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12 de julho de 2011

Orientações para Alunos - Resumos

“A Extens�o � um processo interdisciplinar educativo, cultural, cient�fico e pol�tico que promove a 
intera��o transformadora entre universidade e outros setores da sociedade” (FORPROEX/2010) e
suas a��es s�o desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos, eventos e presta��o de 
servi�os. 

De 17 a 21 de outubro de 2011, acontece o XIV Encontro de Extens�o, com o objetivo de 
promover a socializa��o, interna e externa, dos trabalhos de extens�o desenvolvidos na UFMG. 
Os trabalhos, considerados atividades, resultados ou produtos desenvolvidos no �mbito das a��es 
de extens�o, podem ser inscritos no referido Encontro por estudantes da Universidade que 
participem de a��o de extens�o, em especial, aqueles contemplados com bolsas institucionais de 
extens�o ou com bolsas de extens�o, conforme previsto no item 4.1.5. do Edital PROEX 01/2010. 
O trabalho dever� ser inscrito em forma de resumo e apresentado na forma de p�ster.

Os resumos dever�o ter no m�ximo 4.000 caracteres, incluindo espa�os, e conter introdu��o, 
objetivos, metodologia (que m�todo usou para alcan�ar seu objetivo?), resultados e conclus�o, 
bem como demonstrar que atendem �s diretrizes de extens�o: indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extens�o; interdisciplinaridade; impacto e transforma��o (acad�micos e sociais); 
intera��o dial�gica (universidade/outros setores da sociedade).

O orientador dever� acompanhar e instruir o aluno, via sistema, buscando assegurar a qualidade 
do resumo. No momento da inscri��o do trabalho o autor deve inserir nome, e-mail e telefone do 
coordenador/orientador, que � notificado da submiss�o do trabalho pelo sistema.

N�o ser�o aceitos resumos que se limitem � descri��o das a��es de extens�o e que n�o estejam 
apresentados em suas �reas tem�ticas corretas. Todas as a��es de extens�o s�o classificadas 
por �rea tem�tica, segundo o objeto ou tema que � enfocado na a��o.

Os resumos ser�o avaliados, utilizando o pr�prio sistema UFMG Conhecimento e Cultura, 
considerando os seguintes crit�rios:

 Qualidade do texto;
 Clareza e pertin�ncia dos objetivos;
 Consist�ncia te�rica e adequa��o metodol�gica;
 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens�o;
 Interdisciplinaridade;
 Impacto e transforma��o (acad�micos e sociais);
 Intera��o dial�gica (universidade/outros setores da sociedade);
 Conclus�o com a explicita��o dos resultados e produtos alcan�ados;
 Dom�nio do conte�do;
 Clareza no desenvolvimento do tema.
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Diretrizes da Extensão

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão: reafirma essa �ltima como processo acad�mico, em que 
toda a��o de extens�o deve estar vinculada ao processo de forma��o de pessoas e de gera��o de conhecimento, 
tendo o aluno como protagonista de sua forma��o t�cnica para obten��o de compet�ncias necess�rias � atua��o 
profissional, e de sua forma��o cidad� – reconhecer-se agente da garantia de direitos e deveres, assumindo uma 
vis�o transformadora e um compromisso social. Na aplica��o dessa diretriz abre-se a possibilidade da 
participa��o da extens�o universit�ria na flexibiliza��o da forma��o discente, contribuindo para a implementa��o 
das diretrizes curriculares nacionais, com reconhecimento de a��es de extens�o por meio da credita��o curricular. 

Interdisciplinaridade: caracterizada pela intera��o de modelos e conceitos complementares, de material anal�tico 
e de metodologias, buscando consist�ncia te�rica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo 
social e que conduza � interinstitucionalidade, constru�da na intera��o e inter-rela��o de organiza��es, 
profissionais e pessoas. 
Impacto e transformação (acadêmicos e sociais): As atividades de extens�o, indissoci�veis do ensino e da 
pesquisa, devem constituir-se em decisivos aportes � forma��o discente seja pela amplia��o do universo de 
refer�ncia que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes quest�es contempor�neas que possibilitam 
enriquecimento � experi�ncia discente em termos te�ricos e metodol�gicos, ao mesmo tempo que reafirma os 
compromissos �ticos e solid�rios da universidade. Ainda, estabelecem rela��o entre a Universidade e setores da 
Sociedade, com vistas a uma atua��o transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da 
popula��o, aliada dos movimentos de supera��o de desigualdades e da exclus�o social e implementadora de 
desenvolvimento regional e de pol�ticas p�blicas comprometidas com o desenvolvimento solid�rio, democr�tico e 
sustent�vel.

Interação dialógica: desenvolvimento de rela��es entre universidade e a sociedade marcadas pelo di�logo, pela 
a��o de m�o-dupla, de troca de saberes, de supera��o do discurso da hegemonia acad�mica para uma alian�a 
com movimentos sociais de supera��o de desigualdades e de exclus�o. 

Áreas Temáticas

Comunicação - comunica��o social, incluindo os ve�culos r�dio, TV, m�dia impressa e eletr�nica, pol�ticas 
p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea, m�dias comunit�rias.

Cultura - produ��o cultural (m�sica, dan�a, artes pl�sticas, artes gr�ficas, fotografia, cinema e v�deo), mem�ria 
social, patrim�nio, folclore, artesanato, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea.

Direitos Humanos e Justiça - pol�ticas p�blicas de direitos humanos, qualifica��o de recursos humanos na �rea, 
atividades de assist�ncia jur�dica e judici�ria e atividades de promo��o de cidadania, inclus�o social, direitos de 
minorias e fortalecimento das organiza��es populares.

Educação - Educa��o b�sica (educa��o infantil, ensino fundamental, ensino m�dio) e Educa��o Superior, 
educa��o continuada, profissionalizante e p�s-m�dia, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na 
�rea.

Meio-Ambiente - Programas e projetos que abordem as quest�es relacionadas � preserva��o do meio-ambiente, 
desenvolvimento sustent�vel, meio-ambiente, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea.

Saúde - promo��o da sa�de e qualidade de vida, aten��o integral a todas as etapas do ciclo vital (inf�ncia a 
terceira idade), n�veis diferenciados de aten��o � sa�de, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na 
�rea.

Tecnologia e Produção - inova��o e desenvolvimento tecnol�gico, p�los tecnol�gicos, incubadoras de base 
tecnol�gica e empreendedorismo, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea.

Trabalho - trabalho e inclus�o social, sa�de e seguran�a no trabalho, cooperativas populares, economia solid�ria, 
gera��o de renda e emprego, pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea.

Desenvolvimento Regional - interface entre as �reas de sa�de, educa��o, meio ambiente, tecnologia, dentre 
outras; pol�ticas p�blicas e qualifica��o de recursos humanos na �rea.

Avaliação Institucional da Extensão Universitária e Gestão da Extensão - t�cnicas e estrat�gias para 
avalia��o da extens�o universit�ria, diretrizes, modelos e avalia��o dos aspectos relacionados � gest�o das 
atividades de extens�o (flexibiliza��o curricular, institucionaliza��o e sistema de informa��o).


