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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE 2023 (N2 395)

Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas,
reuniu-se na Sala das SessGes, no quarto andar do prédio da Reitoria, Cidade
Universitdria, mediante prévia convocacao individual, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica
Reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, com a presenca dos seguintes
Conselheiros: Professores Bruno Otavio Soares Teixeira (Prd-Reitor de Graduacgdo);
Isabela Almeida Pordeus (Pré-Reitora de Pds-Graduagao); Fernando Marcos dos Reis (Proé-
Reitor de Pesquisa); Claudia Andréa Mayorga Borges (Pro-Reitora de Extensao); Juliana
Torres de Miranda, pela Escola de Arquitetura; Soraya Aparecida Alvares Coppola, pela
Escola de Belas Artes; Luciana Castro Geraseev (suplente), pelo Instituto de Ciéncias
Agrdrias; Cleida Aparecida de Oliveira, pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Luiz Gustavo
de Oliveira Lopes Cancado, pelo Instituto de Ciéncias Exatas; Cintia de Azevedo Lourenco,
pela Escola de Ciéncia da Informagdo; Monica Maria Farid Rahme (suplente), pela
Faculdade de Educagdo; Rudolf Huebner (suplente), pela Escola de Engenharia; Maria
Aparecida Viera Teixeira Garcia, pela Faculdade de Farmacia; Rodrigo Affonso de
Albuquerque Nobrega, pelo Instituto de Geociéncias; Constantino Luz de Medeiros
(suplente), pela Faculdade de Letras; Pedro Guatimosim Vidigal, pela Faculdade de
Medicina; Antonio Lincoln Campos de Andrade, pela Escola de Musica; Raquel Conceicdo
Ferreira, pela Faculdade de Odontologia; Andrey Pereira Lage, pela Escola de Veterindria;
Pedro Henrique Rodrigues Pereira, Erika Lourenco e Andréa Rodrigues Motta, pela
representacdo dos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacdo; Ana Paula
Baltazar e Herman Sander Mansur, pela representacao dos Coordenadores de Colegiados
de Cursos de Pés-Graduagdo; Giovanni Campos Fonseca (suplente), pela representacao
dos Coordenadores de Extensdo; Mauro Martins Teixeira, pela representacdo dos
Coordenadores de Grupos de Pesquisa; Denise Alves de Araujo, pela Unidade Especial de
Educacdao Basica e Profissional; e Fabiana Maria Kakehasi, pelo Hospital das Clinicas;
Universitarias Olga Hianni Portugal Viera (suplente) e Isabella Arreguy Ribeiro da Costa
(suplente), pela representacdo do corpo discente. Justificaram sua auséncia a sessdo os
Conselheiros Marcelo Campos Galuppo, Marcelo Velloso, Solange Cervinho Bicalho
Godoy, Ludmila Mendonca Lopes Ribeiro, Marilia de Abreu Martins de Paiva e Gleide
Fernandes de Avelar, tendo também deixado de comparecer os Conselheiros Jacqueline
Veneroso Alves da Cunha, Ricardo Toshio Fujiwara, Eduardo dos Santos Andrade, Luiza
Datas Cruz, Heliton Martins Reis Filho, Lorrayne Lourenca Damasceno, Samara Leite de
Lima, Gustavo Marinho Santana e Isabela Julio de Oliveira. Participou da reunido como
convidada, com a anuéncia dos Conselheiros, com direito a voz, mas ndo a voto, a
Professora Ana Lydia Reis de Castro e Silva, Presidente da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD). Havendo quorum regulamentar, a Sr.2 Presidente cumprimentou
os Conselheiros e declarou abertos os trabalhos. A seguir, justificou a auséncia do Vice-
Reitor, Professor Alessandro Fernandes Moreira, que se encontra afastado por motivo de
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doenga, e solicitou a colaboragao da Decana do Colegiado presente a sessao, Professora
Isabela Almeida Pordeus, com os trabalhos da Mesa, passando a referida docente a
integra-la. EXPEDIENTE - Comunicagdes - A Professora Marilia de Abreu Martins de Paiva
assumiu uma representa¢dao dos Coordenadores de Extensdao no CEPE, a partir de 18 de
outubro, em decorréncia da saida do Professor Luis Moraes Coelho, que renunciou a seu
mandato como representante efetivo no Colegiado. A referida docente, representante
suplente, assumiu a representagdo por até trés meses, nos termos do § 5° do art. 13 do
Regimento Geral, até a realizacdo de eleicGes para recomposicdo da representacao.
Informes - A Sr.2 Presidente prestou as seguintes informagdes: a) Esta acontecendo na
UFMG, no periodo de 23 a 27 de outubro, a 322 edi¢do da Semana do Conhecimento, com
o tema Desenvolvimento sustentdvel e democracia na era da inteligéncia artificial.
Observou que a cerimonia de abertura do evento, que relne trabalhos produzidos por
estudantes e por servidores docentes e técnico-administrativos, foi realizada na ultima
segunda-feira, dia 23, no Centro de Atividades Didaticas 3 (CAD 3), com a presenca da
Reitora, Sandra Regina Goulart Almeida, tendo sido realizadas uma palestra ministrada
pelo Professor Nivio Ziviani, do Departamento de Ciéncia da Computac¢do (DCC), que
discorreu sobre Inteligéncia artificial e democracia: navegando pelas fronteiras do
desenvolvimento tecnoldgico, e uma mesa redonda com os Professores Marco Antbnio
Sousa Alves, do Departamento de Direito do Trabalho e Introdug¢do ao Estudo de Direito,
e Geane Alzamora, do Departamento de Comunicacdo Social, sobre o tema Desafios da
desinformag¢do para a democracia. b) Foi realizada ontem, 25 de outubro, no Auditério da
Reitoria, a Cerimonia de entrega do Grande Prémio de Teses UFMG 2023, na qual foram
escolhidos pela Camara de Pds-Graduacdo trés trabalhos vencedores em cada uma das
grandes areas do conhecimento. c) Esta acontecendo ao longo do dia de hoje, no CAD 3, o
encerramento das atividades do Outlab UFMG 2023, com capacitacdio em
empreendedorismo e gestdo, evento promovido pela Prd-Reitora de Pesquisa. A Sr.2
Presidente convidou toda a comunidade a participar dessa iniciativa, uma experiéncia
institucional que, realizada em parceria com a Fundac¢do de Apoio da UFMG (FUNDEP) e o
BH-TEC além de prestar apoio as equipes técnico-cientificas dos Laboratérios
Institucionais, capacita discentes e servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo para a experiéncia de transferéncia de tecnologia. d) A vacina Calixcoca, criada
pela UFMG contra a dependéncia de cocaina e crack, foi votada por médicos de 17 paises,
superou outros 11 finalistas e garantiu o primeiro lugar no Prémio Euro, organizado pela
multinacional farmacéutica Eurofarma, recebendo uma premiacdo de 500 mil euros na
cerimOnia de entrega, realizada em S3o Paulo no dia 18 de outubro. e) Sessenta e quatro
pesquisadores da UFMG estdo listados entre os cientistas mais influentes do mundo em
ranqueamento produzido na Universidade de Stanford (EUA), a partir de dados da Base
Scopus, da Editora Elsevier. A Sr.2 Presidente destacou que a UFMG é a primeira
universidade federal no ranqueamento e a quarta entre todas as brasileiras, depois das
estaduais paulistas. Observou que o estudo também resultou em uma lista dos cientistas
mais influentes ao longo da carreira, caso em que a UFMG tem 46 pesquisadores
classificados, figurando também entre as quatro universidades brasileiras mais bem
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posicionadas. A Sr.2 Presidente destacou que o protagonismo da UFMG nos cendrios
nacional e internacional decorre dos relevantes esforcos envidados pela comunidade
universitaria, sobretudo diante dos sucessivos cortes orgamentarios impostos a
Instituicdo, as demais universidades federais brasileiras e as agéncias de fomento
vinculadas ao governo federal, citando, a titulo de exemplo, a situacdo de contraste com
o Estado de S3ao Paulo, no qual, por previsdao expressa na Constituicdo Estadual desse
ente, o Estado tem o dever de destinar, no minimo, 1% de sua receita tributaria a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), como renda de sua
privativa administragdo, para aplicagdo em desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A
seguir, a Sr.2 Presidente informou a necessidade de, em algum momento, interromper a
sessdo do CEPE por alguns instantes a fim de dar uma entrevista sobre a situacdo delicada
da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) frente as
novas reducdes orcamentarias da citada autarquia, tendo sido contingenciados RS 116
milhdes, para os quais estdo sendo realizadas gestdes pelas instituicdes federais com a
finalidade de reverté-los. Observou que tal cenario de bloqueio orcamentdrio precisa ser
analisado a luz de uma perspectiva comparada, uma vez que o or¢camento discriciondrio
da CAPES saltou de RS 3,8 bilhdes em 2022 para RS 5,5 bilhdes em 2023, em atendimento
a uma demanda das institui¢cGes diante dos cortes reiterados nos ultimos anos. f) Serdo
realizadas nos dias 23 e 24 de novembro de 2023, das 8 as 17 horas, eleicdes em ambito
geral visando a recomposicdao de trés vagas no CEPE, cujas inscricGes ocorreram no
periodo de 16 a 20 de outubro de 2023, via e-mail. Observou que as informacdes estdo
disponiveis no Edital CEC n2 09/2023, divulgado no site da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (CAC). A Sr.2 Presidente solicitou aos Conselheiros a divulgagdao e a
mobilizacdo do corpo docente em suas respectivas Unidades Académicas, para a votacao,
visando a recomposicao das seguintes vagas: um representante suplente dos
Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacdo, para cumprir mandato até 20 de
julho de 2024, a contar da data da homologacdo da eleicdo (preenchimento da vaga
anteriormente ocupada pela Professora Maria Mendes Cantoni); duas representacdes dos
Coordenadores de Grupos de Pesquisa (efetivo e suplente), sendo uma da area de
Ciéncias da Natureza, para mandato de trés anos, contados a partir da data da
homologacdo da eleicdo (preenchimento da vagas anteriormente ocupadas pelos
Professores Jussara Marques de Almeida (efetiva) e Rodrigo Lambert Oréfice (suplente)),
e uma da area de Humanidades, para mandato de trés anos, contados a partir da data da
homologacdo da eleicdo (preenchimento de vagas anteriormente ocupadas pelos
Professores Ana Flavia Machado (efetiva) e Eduardo dos Santos Andrade (suplente)). A
seguir, a Sr.? Presidente, usando da prerrogativa prevista no § 42 do art. 12 do Regimento
Geral da UFMG, submeteu a consideracdo do Plendrio a inser¢do, na pauta da reunido, de
dois assuntos, a saber, a indicacdo pela Reitora, ouvido o CEPE, de representantes
docentes para comporem o Conselho Diretor do Museu de Histéria Natural e Jardim
Botanico (MHNJB) da UFMG e a indicacdo pela Reitora, ouvido o CEPE, de docente para a
Vice-Diretoria da Estacdo Ecolégica da UFMG. Houve anuéncia dos Conselheiros a
insercdo dos assuntos na ordem do dia. ORDEM DO DIA - 1Proposta de Edital do
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Concurso Vestibular UFMG 2024 para ingresso nos cursos presenciais de graduagao com
provas de habilidades especificas (Processo SEI n223072.227020/2023-82) - Foram
encaminhados aos Conselheiros o Oficio n2 1103/2023 do Gabinete da Reitora, o Oficio n2
66/2023 da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e as Minutas de Edital e de Extrato do
Edital. A Sr.2 Presidente passou a palavra ao Pro-Reitor de Graduacdo, Professor Bruno
Otdvio Soares Teixeira, que apresentou o assunto ao Plendrio e destacou as seguintes
modificagbes em relagdo ao edital publicado no ano anterior: a) retorno integral das
provas ao formato presencial, para todas as habilidades, formato que foi alterado durante
a pandemia de Covid-19, quando foi necessaria a realizagao de provas de forma remota;
b) padronizagao, assim como feito em todos os editais relativos a gradua¢ao na UFMG, da
aplicacdo da Lei de Cotas, no que se refere a distribuicdo das vagas, utilizando-se como
referéncia a mesma interpretacao adotada pelo Sistema de Selegao Unificada (SiSU) por
meio do sistema informatizado SiSU Gestao, nos termos do item 3 do Edital. A seguir, a
Sr.2 Presidente pos o assunto em discussdo e, ndo havendo manifestacdes, submeteu a
votagao a proposta de Edital do Concurso Vestibular da UFMG para ingresso, em 2024,
nos cursos presenciais de graduag¢dao com provas de habilidades especificas, quais sejam:
Artes Visuais (Bacharelado e Licenciatura), Cinema de Animacdo e Artes Digitais
(Bacharelado), Danca (Licenciatura), Design de Moda (Bacharelado), Musica (Bacharelado
e Licenciatura) e Teatro (Bacharelado e Licenciatura). A proposta foi aprovada por
unanimidade. 2 Proposta de Edital do processo seletivo UFMG 2024 para
preenchimento de vagas remanescentes em cursos presenciais de graduacao, nas
modalidades Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo (Processo SEl
n223072.227013/2023-81) - Foram  disponibilizados aos Conselheiros o  Oficio
n21162/2023 do Gabinete da Reitora, o Oficio n2 70/2023 da PROGRAD e as Minutas de
Edital e de Extrato do Edital. A Sr.2 Presidente passou a palavra ao Pré-Reitor de
Graduacdo, Professor Bruno Otdvio Soares Teixeira, que apresentou a proposta ao
Plendrio e ressaltou que, a partir deste ano, a Camara de Graduacgao, atenta as demandas
especificas de cada area, deferiu os pedidos de alguns cursos que solicitaram que o
ingresso dos candidatos aprovados ao processo seletivo em pauta seja dividido entre o
primeiro e o segundo periodos letivos, demanda que a Camara, no ano anterior, atendeu
apenas em carater excepcional. A seguir, a Sr.2 Presidente submeteu a matéria a
apreciacao do Plendrio, que solicitou esclarecimentos bem como fez considerac¢des sobre
a proposta de Edital, tendo ainda solicitado a exclusdo do Curso de Gradua¢do em
Agronomia do Quadro | e sua inclusdo no Quadro Il, uma vez que o citado curso e suas
vagas sdo oferecidos no municipio de Montes Claros/MG. O Plenario decidiu incumbir a
PROGRAD de realizar a citada correcao no Edital bem como de revisar alguns itens do
documento, a luz das consideracdes apresentadas pelos Conselheiros, e proceder aos
ajustes que avaliar viaveis. Ndo havendo outras manifestacdes, a Sr.2 Presidente
submeteu a votacdo a proposta de Edital do Processo Seletivo de 2024 para
preenchimento de vagas remanescentes em cursos presenciais de graduacao ofertados
pela UFMG, nas modalidades Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo. O Plendrio
aprovou por unanimidade a proposta, aprovag¢ao condicionada a supracitada correcao e
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aos ajustes a serem realizados pela PROGRAD, caso se mostrem viaveis. 3 Indicagao pela
Reitora, ouvido o CEPE, de nome para a Presidéncia da Comissdao para Discussao e
Elaboragao das Politicas de Formagao Inicial e continuada de professores da educagao
basica (COMFIC) (Processo SEI n223072.206139/2020-79) - A Sr.2 Presidente observou
que, conforme disposto no inciso | do art. 52 da Resolu¢do do CEPE n205/2019, de 14 de
maio de 2019, que cria e regulamenta a COMFIC, o(a) Presidente da Comissdo é de livre
escolha da Reitora, ouvido o CEPE. Foram encaminhados aos Conselheiros a referida
Resolu¢do do CEPE e o Oficio n? 1029/2023 do Gabinete da Reitora, mediante o qual foi
indicada para a Presidéncia da COMFIC a Professora Roberta Guimaraes Corréa, lotada no
Departamento de Quimica do ICEx, em substituicio a Professora Alida Angélica Leal, da
Faculdade de Educacdo. Ato continuo, a Sr.2 Presidente, apds obter a aquiescéncia dos
Conselheiros, colocou em votagao a indicagdo da referida docente, que foi aprovada por
unanimidade. Foi gerada a Portaria n29888/2023. 4 Pedidos de reconhecimento de
Notério Saber aprovados pela Camara de Pés-Graduagdo - quorum de deliberagdo: 2/3
dos membros do CEPE (32 votos) - A Sr.2 Presidente observou que, de acordo com a
Resolu¢do Complementar do Conselho Universitario n©01/2020, de 28 de maio de 2020,
gue regulamenta o reconhecimento de Notdrio Saber pela UFMG, no caso de aprovacao
pela Camara de Pds-Graduagdo de Parecer Conclusivo Fundamentado da Comissdo de
Avaliacdo de Mérito favoravel ao reconhecimento do Notdrio Saber do indicado ou da
indicada, a documentacdo serd encaminhada ao CEPE para deliberacdo, mediante o voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros. Salientou que, de acordo com o art.
10 da norma, o diploma referente ao titulo de Doutor, por Notério Saber, na drea do
saber correspondente, assinado pela Reitora, sera expedido pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacdao (PRPG) e registrado no DRCA. 4.1 Indicagdo de Amadeu Martins - Mestre
Dunga (Processo SEI n® 23072.264946/2021-97) - Matéria retirada de pauta por falta de
quorum. 4.2 Indicagdao de Fernando Antonio de Mélo - Fernando Limoeiro (Processo SEl
n223072.244729/2021-81) - Matéria retirada de pauta por falta de quorum. 5 Proposta
de calendario escolar para o ano letivo de 2024 (Processo SEI n®23072.262550/2023-
77) - A Sr.2 Presidente solicitou a autorizacdo do Plendario para convidar a participar da
reunido durante a discussao deste item de pauta a Diretora do Departamento de Registro
e Controle Académico (DRCA), Mara Inez Corréa de Souza Pires, com a finalidade de
prestar eventuais esclarecimentos aos Conselheiros sobre a matéria. Havendo anuéncia
dos Conselheiros, a referida Diretora passou a participar da reunido. A seguir, a Sr.2
Presidente informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio n® 1134/2023 do
Gabinete da Reitora e o Oficio n2 142/2023 do DRCA, bem como a Proposta de Calendario
Escolar para o ano letivo de 2024. Apds breves consideracdes, a Sr.2 Presidente, com a
anuéncia dos Conselheiros, colocou em votacdo a proposta de Resolugdo, que foi
aprovada por unanimidade. Na sequéncia, sem prejuizo da deliberacdo tomada, a Sr.2
Presidente, considerando que o DRCA é dotado de competéncia para elaborar,
anualmente, proposta de Calenddrio Escolar da UFMG, observados os preceitos legais
vigentes, em especial o art. 53 do Regimento Geral da UFMG, prop0s ao Plenario que o
DRCA, juntamente com a PRPG, fique com a incumbéncia de proceder a andlise das
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demandas apresentadas pelos Conselheiros, com a finalidade de efetuar os ajustes que se
mostrem, sob o crivo desse Departamento, vidveis e exequiveis, inclusive do ponto de
vista do sistema de gestdo académica da UFMG. O Plenario acolheu o encaminhamento
unanimemente. A Sr.2 Presidente agradeceu a colaboragao da Diretora do DRCA, Mara
Inez Corréa de Souza Pires, que deixou a sessdo. 6 Proposta de alocacdao de vagas da
Carreira de Magistério no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) (Processo SEI n2
23072.262168/2023-63) - Foi disponibilizada aos Conselheiros a seguinte documentagdo: o
Oficio n? 1135/2023 do Gabinete da Reitora e o Oficio n2 329/2023 da CPPD, com a
proposta de alocagdo de vagas docentes, assim como os Oficios n® 169/2023 e n?
170/2023 da Diretoria do Centro Pedagdgico. A Sr.2 Presidente passou a palavra a
Presidente da CPPD, Professora Ana Lydia Reis de Castro e Silva, que apresentou a
matéria aos Conselheiros. Ato continuo, pds o assunto em discussdao e, apds breves
consideragdes sobre o assunto, com a aquiescéncia do Plenario e com base no estudo da
CPPD, submeteu a votacdo a proposta de alocacdo de 4 (quatro) vagas docentes da
Carreira de Magistério no EBTT, a serem providas, mediante concurso publico, no Nivel 1
da Classe D I, em Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, no
Centro Pedagodgico, e destinadas aos Nucleos de Ensino de origem de cada uma das vagas
docentes, a saber, Histéria, Educacao Fisica, Linguas Estrangeiras e Matematica. A
referida proposta foi aprovada por unanimidade. 7 Solicitagdo, apresentada pela
Congregacao da Faculdade de Medicina, relativa a possiveis alterag6es emergenciais na
Matriz de Regime de Trabalho Docente da Unidade (Processo  SEl
n223072.263428/2023-18) - A Sr.2 Presidente pediu a autorizacdo do Plendrio para
convidar a participar da sessdo, durante a apreciacdo deste item da pauta, e para
apresentar o assunto aos Conselheiros a Assessora Especial da Reitora, Professora
Benigna Maria de Oliveira. Havendo anuéncia dos Conselheiros, a referida Assessora
passou a participar da reunido. A seguir, a Sr.2 Presidente informou que foi encaminhada
aos Conselheiros a Resolugdo Complementar do Conselho Universitario n202/2014, de 10
de junho de 2014, que dispde sobre regimes de trabalho docente; encargos docentes;
concessao, reversdo de classe e alteracdo de regime de trabalho de vaga de magistério da
carreira de Magistério Federal da UFMG. Observou que, segundo a Resoluc¢do, cabe ao
CEPE definir a Matriz de Regime de Trabalho de cada Unidade, proposta pela respectiva
Congregacdo, considerando as propor¢des minimas de 2/5 (dois quintos) de docentes em
Regime de Tempo Integral com Dedicac¢do Exclusiva (DE), no ambito da Unidade, e de 2/3,
no ambito da UFMG. Destacou que a Resolucao determina que a Matriz de Regime de
Trabalho terd validade de 5 (cinco) anos, findos os quais cada Unidade devera encaminhar
ao CEPE sua solicitacao de renovagdo ou modificacdo, devidamente justificada. Logo apds,
lembrou que a Matriz de Regime de Trabalho proposta pela Congregacado da Faculdade de
Medicina foi aprovada pelo CEPE em 17 de marco de 2015, com a propor¢do minima de
2/5 (dois quintos) dos docentes em Regime de Tempo Integral com DE, e que, na reunido
de 10 de setembro de 2020, o CEPE aprovou a renovacao dessa Matriz, ficando mantido o
percentual minimo de 40% dos docentes em DE, sem manifestacio em termos
percentuais para os Regimes de Tempo Parcial (T-20) e de Tempo Integral (T-40).
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Lembrou, ainda, que, na reunido realizada em 22 de setembro de 2022, o CEPE apreciou o
pedido formulado pela Congregacdo da Faculdade de Medicina de alteracdo da proporcao
minima de docentes em Regime de Tempo Integral com DE de 40% para 30%, em cardter
excepcional, enquanto outras estratégias sao desenvolvidas em médio e longo prazo. Em
seguida, destacou que a CPPD acolheu o mérito da solicitacdo da Faculdade de Medicina,
mas entendeu, naquela ocasido, que ndo havia elementos e dados suficientes para
reduzir de 40% para 30%, razao pela qual o CEPE decidiu pela manutencao da Matriz
aprovada em 2020, preservando-se, igualmente, a sua vigéncia até 2025. Na sequéncia, a
Sr.2 Presidente informou terem sido distribuidos aos Conselheiros o Oficio n® 1154/2023
do Gabinete da Reitora e o Oficio n® 254/2023 da Diretoria da Faculdade de Medicina
(com anexos), mediante o qual a referida Faculdade, com os elementos faticos
devidamente justificados, renova propositura ao CEPE para que a Matriz de Regime de
Trabalho da Unidade, em carater excepcional, tenha o limite minimo de 30% de docentes
em Regime de Tempo Integral com DE como medida essencial e urgente para
recomposi¢cdo do corpo de professores da Unidade nos préximos concursos autorizados,
o0 que possibilitara o planejamento estratégico da Faculdade para alocacdo das vagas
docentes em Regime de Tempo Integral (T-40) nos concursos a serem realizados entre
2023 a 2026. Ato continuo, passou a palavra a Professora Benigna Maria de Oliveira, que
expos ao Plendrio as justificativas basilares apresentadas pela Faculdade de Medicina na
proposta em analise constantes dos autos do processo em pauta. Houve pausa na sessdo
para possibilitar a Magnifica Reitora dar a entrevista mencionada no inicio da sessdo. Em
seguida, com a observancia do quorum regulamentar, a sessdao do Colegiado foi retomada
e seguiu-se longa discussdo em Plendrio sobre a matéria, apds a qual a Sr.2 Presidente,
considerando os principais fundamentos abordados pelos Conselheiros, submeteu a
votacdo a proposta de solicitacdo apresentada pela Congregacdao da Faculdade de
Medicina, que foi aprovada pelo Plendrio, apurando-se na votacdo duas abstencdes, nos
seguintes termos: DECISAO - O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no uso de suas atribuigées estatutdrias e
regimentais, em sessdo realizada em 26 de outubro de 2023, considerando - o art. 20, §
1% da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2022, o qual dispée que excepcionalmente, a
IFE podera, mediante aprovacao de orgao colegiado superior competente, admitir a
adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas; - a natureza juridica do CEPE como 6rgao técnico de supervisao
e deliberacdo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, nos exatos termos do art. 16,
caput, do Estatuto da UFMG; - a competéncia do CEPE de supervisionar a execucao da
politica de pessoal docente, atribuida pelo Estatuto da UFMG no art. 17, caput, e inciso
Xll; - a Resolugéo Complementar do Conselho Universitdrio n® 02/2014, de 10 de junho de
2014, a qual estabelece a competéncia do CEPE para aprovar a Matriz de Regime de
Trabalho das Unidades Académicas da UFMG e para alocar vagas de magistério; - o prazo
de validade de 5 (cinco) anos das Matrizes de Regime de Trabalho a partir da data de
aprovacgdo pelo CEPE, de acordo com o art. 20 da Resolu¢cdo Complementar do Conselho
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Universitdrio n® 02/2014, de 10 de junho de 2014; - o déficit atual de 81 (oitenta e um)
professores na Faculdade de Medicina, resultante da diferenca entre as dimensées real e a
ideal do corpo docente da Unidade, de acordo com a Matriz de Dimensionamento dos
Departamentos ou estruturas equivalentes, elaborada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) e aprovada pelo CEPE na sessdo realizada em 21 de setembro de
2023; - os atrasos no preenchimento de vagas de concursos publicos na Faculdade e as
despesas adicionais decorrentes da necessidade de republicar, por auséncia de inscritos,
os editais dos respectivos certames, situacGo que viola os principios da eficiéncia e da
economia positivados no ordenamento juridico brasileiro como principios constitucionais
e, portanto, de cumprimento obrigatdrio nas atividades desenvolvidas pela Administra¢éo
Publica; - a proposta fundamentada apresentada pela Congregac¢do da Faculdade de
Medicina constante dos autos eletrénicos do Processo SEI n2 23072.263428/2023-18, a
qual solicita que a Matriz de Regime de Trabalho da Unidade tenha o minimo de 30% de
docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicac¢Go Exclusiva (DE); - os estudos
realizados pela CPPD sobre o assunto, os quais revelaram que a supracitada solicitagdo de
mudang¢a na Matriz de Regime de Trabalho Docente da Faculdade de Medicina néo gera
impacto significativo na UFMG, a saber, implica uma queda inferior a 2% no total de
docentes da Universidade em Regime de Tempo Integral com Dedica¢do Exclusiva (DE),
cujo percentual atual é de 87,6%, superior, portanto, aos 2/3 (66,66%) exigidos na
Resolu¢do Complementar do Conselho Universitdrio n2 02/2014, de 10 de junho de 2014;
DECIDE: 1. Aprovar, em cardter emergencial e excepcional, a flexibilizagdo da Matriz de
Regime de Trabalho Docente da Faculdade de Medicina, passando de 40% para 30% o
minimo de docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicagcdo Exclusiva (DE),
percentual a ser aplicado unica e exclusivamente para a realiza¢éo de concursos publicos
de provas e titulos promovidos pela Unidade no periodo de 2023 a 2026. 2. Fixar, dada a
situagdo de excepcionalidade apresentada pela Congregagédo da Faculdade de Medicina, o
termo final do prazo de validade da Matriz de Regime de Trabalho Docente da Unidade
para 31 de dezembro de 2026, observado o disposto estabelecido no item 1 desta Decisdo.
3. Solicitar a Congrega¢do da Faculdade de Medicina a apresentagcdo, em 2026, para
apreciagdo do CEPE, de relatorio substantivo que contenha os resultados obtidos durante
o supracitado periodo de flexibilizagdo com base nos processos de autoavalia¢éo e no
estudo em desenvolvimento pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Atividades
Docentes e Departamentais (CPAADD) da Unidade. Belo Horizonte, 26 de outubro de
2023. Professora Sandra Regina Goulart Almeida. Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. A Sr.2 Presidente agradeceu a colaboracdo da Assessora, Professora
Benigna Maria de Oliviera, que se retirou do recinto. Houve inversao da pauta, com a
insercdo dos novos itens, conforme autorizado pelo Plenario no inicio da
sessdo. 8 Indicacao pela Magnifica Reitora, ouvido o CEPE, de representantes docentes
para comporem o Conselho Diretor do Museu de Historia Natural e Jardim Botanico
(MHNJB) da UFMG (Processo SEI n® 23072.240786/2023-52) - A Sr.2 Presidente observou
gue, de acordo com o disposto no art. 7° do Anexo a Resolugcdo do Conselho Universitario
n° 04/2023, de 27 de abril de 2023, que aprova o Regimento do MHNJB, o referido Orgdo
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Suplementar é composto, entre outros, pelos seguintes membros: quatro representantes
docentes e respectivos suplentes, preferencialmente de dreas distintas, vinculadas ao
Museu, indicados pelo(a) Reitor(a) a partir das sugestdes do colegiado superior das
Unidades Académicas e Especiais, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFMG (CEPE), com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo. A seguir, informou
que foram entregues aos Conselheiros a Resolug¢do do Conselho Universitario n® 04/2023,
de 27 de abril de 2023, e o Oficio n® 1107/2023 do Gabinete da Reitora, mediante o qual
estdo sendo indicados os seguintes docentes: a) Marina Scopel, indicada pela Faculdade
de Farmacia, como efetiva, e Hugo Maria de Mendonca Houayek, indicado pela Escola de
Belas Artes, como suplente. b) Pedro Rocha de Almeida Castro, indicado pela Faculdade
de Educacdo, como efetivo, e Jonathas de Souza Bittencourt Rodrigues, indicado pelo
Instituto de Geociéncias, como suplente. c) Adriana Mortara Almeida, indicada pela
Escola de Ciéncia da Informacgdo, como efetiva, e Carlos Magno Guimaraes, indicado pela
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, como suplente. d) Theo Rolla Paula Mota,
indicado pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas, como titular, e Rubia Santos Fonseca,
indicada pelo Instituto de Ciéncias Agrarias, como suplente. A Sr.2 Presidente submeteu o
assunto a discussdo e, ndo havendo manifesta¢des, com a anuéncia dos Conselheiros,
usando de sua prerrogativa discriciondria, colocou em votag¢do o conjunto das indicagdes,
que foi aprovado por unanimidade pelo Plendrio. Foi baixada a Portaria n2 9893.
9 Indicagao pela Magnifica Reitora, ouvido o CEPE, de docente para a Vice-Diretoria da
Estagao Ecoldégica da UFMG (Processo SEI n223072.259446/2023-03) - A Sr.2 Presidente
informou que foi distribuida aos Conselheiros a Resolu¢gdo da Camara de Extensdo n2
03/2021, de 16 de marco de 2021, que dispde sobre o funcionamento e o Regimento
Interno da Estacdao Ecoldgica, e que a citada Resolugdo estabelece, no art. 72 de seu
Anexo, que 2 docentes ocupar3o a Diretoria e a Vice-Diretoria do Orgdo, devendo ambos
ser nomeados pela Reitora, ouvido o CEPE, para mandato de dois anos. A seguir,
informou que foram distribuidos aos Conselheiros o Oficio n? 1145/2023 do Gabinete da
Reitora, o Oficio n? 59/2023 da Pré-Reitoria de Extensdo e a Resolug¢do da Camara de
Extensdo n2 03/2021. Informou, ainda, que estd sendo indicada a Professora Lilian
Panachuk de S3, lotada no Departamento de Antropologia e Arqueologia da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas, para exercer o cargo de Vice-Diretora da Estacao Ecolégica
da UFMG. Em seguida, passou a palavra a Pré-Reitora de Extensdo, Professora Claudia
Andréa Mayorga Borges, que apresentou a adequacao do perfil da indicada para ocupar o
citado cargo. Nao havendo manifesta¢cdes, a Sr.2 Presidente, com a aquiescéncia dos
Conselheiros, usando de sua prerrogativa discricionaria, colocou em votacdo o nome da
docente indicada, que foi aprovado por unanimidade pelo Plendrio. Foi baixada a Portaria
n2 9916. 10 Recurso interposto por Marco Antdénio Carneiro Xavier contra decisao da
Camara de Graduagdo, referente a pedido de integralizagdo e colagdo de grau junto ao
Curso de Graduagao em Farmacia apds mudanga de vinculagao, via reopg¢ao de Curso,
para o Curso de Graduacdo em Medicina (Processo SEI n®23072.266798/2022-26) - Foi
encaminhado aos Conselheiros o Parecer da Relatora, Professora Solange Cervinho
Bicalho Godoy, que justificou sua auséncia a presente reunido, razao pela qual a matéria
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foi retirada da pauta e sera apreciada na proxima sessao do Colegiado. 11 Proposta de
Resolugdao que regulamenta os turnos de funcionamento dos Cursos Presenciais de
Graduagdo da UFMG (Processo SEI n® 23072.256373/2023-90) - Foram encaminhados aos
Conselheiros os seguintes documentos: o Oficio n® 1167/2023 do Gabinete da Reitora, o
Oficio n262/2023 da PROGRAD, a Exposi¢do de Motivos e a Minuta de Resolugdo. A Sr.2
Presidente passou a palavra ao Pré-Reitor de Graduagdo, Professor Bruno Otavio Soares
Teixeira, que expos ao Plendrio as linhas gerais da proposta e destacou a relevancia de
regulamentar a matéria no ambito da UFMG, citando, a titulo de exemplo, a inexisténcia
do conceito do turno diurno, tanto nas normas da Universidade como nas do Ministério
da Educagao (MEC), e algumas das dificuldades decorrentes da falta dessa previsibilidade
normativa para os gestores e para os discentes da UFMG. Ato continuo, a Sr.2 Presidente
submeteu o assunto a discussdo e, ndo havendo manifestagdes, com a anuéncia dos
Conselheiros, colocou em votacdo em bloco, sem prejuizo de destaques, a proposta de
Resolucdo que regulamenta os turnos de funcionamento dos cursos presenciais de
graduagdo da UFMG. A citada proposta foi aprovada por unanimidade, sem destaques. O
Professor Bruno Otavio Soares Teixeira manifestou que a SODS fara, sem qualquer
prejuizo do sentido deliberado, pequenos ajustes na redacdo da Ementa e do art. 12 da
Resolugdo, com a finalidade de adequar o documento a técnica legislativa. Houve
anuéncia do Plenario. 12 Proposta de criagao do Curso de Pés-Graduagdao em Sociedade,
Ambiente e Territério, em nivel de Doutorado, constituindo o Programa de Pés-
Graduacdao em Sociedade, Ambiente e Territdrio, de interesse do Instituto de Ciéncias
Agrarias (Processo SEI n°23072.219900/2023-85) - Foram disponibilizados aos
Conselheiros os seguintes documentos: o Oficio n® 1168/2023 do Gabinete da Reitora; o
Oficio n®62/2023 da PRPG; o Parecer aprovado pela Camara de Pés-Graduagdo; os Oficios
n° 79/2023 e n° 80/2023 da Diretoria da Assessoria Académica da PRPG; o Parecer da
Assessoria Académica da PRPG; a Resolugdo n°® 122/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES); e o Projeto final de
criacdo do Curso de Doutorado em Sociedade, Ambiente e Territério. A Sr.2 Presidente
passou a palavra a Prd-Reitora de Pés-Graduacdo, Professora Isabela Almeida Pordeus,
gue apresentou o assunto ao Plenario. Em seguida, passou a palavra a relatora da matéria
pela Camara de Pés-Graduacdo, Professora Ana Paula Baltazar, que exp6s ao Plenario as
linhas gerais de seu parecer, especialmente no que tange ao mérito do documento. Ato
continuo, pds o assunto em discussdao e, apds breves considera¢des sobre o assunto,
obtida a aquiescéncia do Plendrio, a Sr.2 Presidente submeteu a votacao a proposta
aprovada pela Camara de Pds-Graduagdo, em 5 de outubro de 2023, cujo voto conclui
pela criacdo do Curso de Doutorado em Sociedade, Ambiente e Territorio, de interesse do
Instituto de Ciéncias Agrarias, em associacdo com a UNIMONTES. A citada proposta foi
aprovada por unanimidade. A seguir, a Sr.2 Presidente observou que a proposta ora
aprovada seguird para o Conselho Universitdrio, ao qual compete a deliberacao final
sobre a matéria, subsidiado por Parecer da Comissao de Legislacdo, e, uma vez aprovado,
0 curso proposto constituird, na UFMG, com o Curso de Mestrado em Sociedade,
Ambiente e Territério, criado pelo Conselho Universitario em 10 de junho de 2014,
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420 mediante a Resolug¢do n2 09/2014, o Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade,
421  Ambiente e Territério. A seguir, declarou a palavra livre e, ndo havendo manifestacdes,
422  agradeceu a presencga de todos e encerrou a sessao, da qual eu, Adalberto Hott Raminho,
423  Coordenador da Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior, lavrei a presente ata, que
424  assino.
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