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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2023 (N2 390)

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, reuniu-se na
Sala das Sessdes, no quarto andar do prédio da Reitoria, Cidade Universitaria, mediante
prévia convocagdo individual, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica Reitora, Professora Sandra
Regina Goulart Almeida, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Professores
Alessandro Fernandes Moreira (Vice-Reitor); Bruno Otavio Soares Teixeira (Pro-Reitor de
Graduagdo); Isabela Almeida Pordeus (Pré-Reitora de Pos-Graduagdo); Fernando Marcos
dos Reis (Pro-Reitor de Pesquisa); Claudia Andréa Mayorga Borges (Pro-Reitora de
Extensdo); Thiago Canettieri de Mello e Sa (representante), pela Escola de Arquitetura;
Luciana Castro Geraseev (suplente), pelo Instituto de Ciéncias Agrarias; Gloria Regina
Franco (suplente), pelo Instituto de Ciéncias Biologicas; Jacqueline Veneroso Alves da
Cunha, pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Luiz Gustavo de Oliveira Lopes Cangado,
pelo Instituto de Ciéncias Exatas; Cintia de Azevedo Lourengo, pela Escola de Ciéncia da
Informagdo; Marcelo Campos Galuppo, pela Faculdade de Direito; Paulo Henrique de
Queiroz Nogueira, pela Faculdade de Educacdo; Solange Cervinho Bicalho Godoy, pela
Escola de Enfermagem; Andréa Oliveira Souza da Costa, pela Escola de Engenharia;
Maria Aparecida Vieira Teixeira Garcia, pela Faculdade de Farmacia; Ludmila Mendonga
Lopes Ribeiro, pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas; Rodrigo Affonso de
Albuquerque Nobrega, pelo Instituto de Geociéncias; Elisa Maria Amorim Vieira, pela
Faculdade de Letras; Pedro Guatimosim Vidigal, pela Faculdade de Medicina; Antonio
Lincoln Campos de Andrade, pela Escola de Musica; Raquel Conceicdo Ferreira, pela
Faculdade de Odontologia; Andrey Pereira Lage, pela Escola de Veterinaria; Pedro
Henrique Rodrigues Pereira, Erika Lourenco e Andréa Rodrigues Motta, pela
representacdo dos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacdo; Ana Paula
Baltazar dos Santos, Benito Soto Blanco (suplente) e Herman Sander Mansur, pela
representacdo dos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Pos-Graduagdo; Luis
Moraes Coelho, Giovanni Campos Fonseca (suplente) e Gleide Fernandes de Avelar, pela
representacdo dos Coordenadores de Extensdo; Ana Flavia Machado, Fernao Castro Braga
(suplente) e Rodrigo Lambert Oréfice (suplente), pela representagao dos Coordenadores de
Grupos de Pesquisa, Denise Alves de Araujo pela Escola de Educagdo Bésica e
Profissional; Fabiana Maria Kakehasi, pelo Hospital das Clinicas; Universitarios Luiza
Datas Cruz, Luigi Gomes Branddo e Heliton Martins Reis Filho, pela representacao do
corpo discente. Justificaram sua auséncia a sessdo os Conselheiros Soraya Aparecida
Alvares Coppola e Marcelo Velloso, tendo também deixado de comparecer os
Conselheiros Laura Gesualdi Santana Ferreira Coelho, Selma Fabiana Bazan, Lorrayne
Lourengca Damasceno e Lucas Henrique Rezende Pereira. Participou da reunido como
convidada, com a anuéncia dos Conselheiros, com direito a voz, mas ndo a voto, a
Professora Ana Lydia Reis de Castro e Silva, Presidente da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD). Encontra-se vaga uma representacao do corpo discente. Havendo
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quorum regulamentar, a Sr.? Presidente cumprimentou os Conselheiros e declarou abertos
os trabalhos. EXPEDIENTE - Comunicac¢ées - Novos Conselheiros: a) A Congregacao
da Escola de Arquitetura elegeu, como representante suplente da Unidade junto ao CEPE,
o Professor Thiago Canettieri de Mello e Sa, para substituir a Professora Ana Paula
Baltazar dos Santos, que renunciou ao mandato como suplente, por ter sido eleita
representante efetiva dos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Pos-Graduagdao no
CEPE. b) O Conselho Diretor do Hospital das Clinicas indicou, como representante
suplente da Unidade junto ao CEPE, a Professora Jovita Lane Soares Santos Zanini, para
substituir o Professor Alexandre Rodrigues Ferreira, que renunciou ao mandato, por ter
assumido a Direcao Geral do Hospital das Clinicas. A Sr.? Presidente deu boas-vindas aos
novos Conselheiros. Informes - A Sr.* Presidente prestou as seguintes informagoes: a) O
Diretorio Central dos Estudantes (DCE), mediante o Oficio n® 004/2023/DCE, de 20 de
marco de 2023, informou que os mandatos dos representantes discentes tém validade até
20 de maio de 2023, mantendo-se a seguinte distribui¢do para as Camaras Académicas,
definida na reunido do CEPE de 20 de dezembro de 2022: Universitarios Luiza Datas Cruz
(efetiva) e Laura Gesualdi Santana Ferreira Coelho (efetiva) para a Camara de Graduagao;
Selma Fabiana Bazan (efetiva) e Carla Drielly dos Santos Teixeira (suplente) e Luigi
Gomes Brandao (efetivo) e Stella Ferreira Gontijo (suplente) para a Camara de Pods-
Graduagao; Heliton Martins Reis Filho (efetivo) e Lorrayne Lourenga Damasceno (efetiva)
para a Camara de Pesquisa; e Lucas Henrique Rezende Pereira (efetivo), para a Camara de
Extensdao. b) Os seguintes docentes da UFMG passaram a ocupar cargos de gestdo no
Governo Federal: Luciana de Gouvéa Viana, da Faculdade de Medicina, assumiu a
Assessoria de Planejamento da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH); Ana Maria Caetano de Faria, do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, foi nomeada Diretora do Departamento de Ciéncia e Tecnologia, ligado a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Complexo da Satde do Ministério da Saude;
Débora Freire Cardoso, da Faculdade de Ciéncias Economicas, assumiu a Subsecretaria de
Politica Fiscal do Ministério da Fazenda; Raoni Guerra Lucas Rajdo, da Escola de
Engenharia, assumiu o Departamento de Politicas de Controle de Desmatamento e
Queimadas do Ministério do Meio Ambiente; Maria Teresa Gonzaga Alves, Dalila
Andrade Oliveira ¢ Suzana dos Santos Gomes, da Faculdade de Educacdo, assumiram,
respectivamente, a Diretoria de Estudos Educacionais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a Diretoria de Cooperagao Institucional,
Internacional e Inovacdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) e a Diretoria de Educacdo a Distancia da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); e Wagner Jos¢ Corradi Barbosa,
do Instituto de Ciéncias Exatas, novamente nomeado Diretor do Laboratorio Nacional de
Astrofisica, vinculado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (cargo que ocupa
desde 2020); c¢) A economista Luciana Mendes Santos Servo, egressa da Faculdade de
Ciéncias Economicas da UFMG, assumiu a presidéncia do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (IPEA), o6rgdo subordinado ao Ministério do Planejamento e
Orcamento. d) A UFMG, conforme resultados divulgados no dia 28 de margo, obteve o
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melhor desempenho entre as universidades federais do pais, de acordo com avaliacdo
realizada pelo INEP, 6rgdao do Ministério da Educagdo. A Instituigdo manteve nota
maxima, 5, no Indice Geral de Cursos (IGC) 2021, o qual abrange os cursos de graduagao,
mestrado e doutorado, e recebeu nota maxima, 5, no Conceito Institucional (CI),
decorrente do processo de recredenciamento institucional pelo qual passou em 2017. A Sr.?
Presidente informou que a nota obtida pelos discentes no Exame Nacional de
Desempenho (ENADE) também ¢ um dos critérios que compdem a avaliagao do INEP e
destacou que os 23 cursos da UFMG que participaram da ultima edicdo do Exame, em
2021, apresentaram otimo desempenho, alcangando conceitos 4 ou 5, € nenhum teve
conceito reduzido. A Sr.* Presidente exaltou o resultado positivo e historico da UFMG, o
qual considerou ser um mérito inestimavel, especialmente ao se considerar o contexto de
adversidades, com a pandemia de Covid-19 e os cortes orcamentarios, enfrentado pela
Instituicdo. Parabenizou toda a comunidade universitaria, pelo trabalho realizado e pela
dedicacao, e destacou que os resultados alcancados evidenciam importante reconhecimento
do trabalho realizado pela UFMG e gera impactos e repercussao positivos nos cenarios
nacional e internacional. e€) Os concluintes de graduacdo da UFMG no segundo semestre
de 2022 receberdo seus diplomas em formato digital, documento que terd a mesma
validade juridica do fisico e oferecera mais seguranca ¢ agilidade aos graduados. O Vice-
Reitor, Professor Alessandro Fernandes Moreira, que coordena a equipe responsavel pela
implantagdo da medida, explicou que, a partir do periodo referido, todos os formandos da
UFMG passarao a receber o diploma digital, do qual constardo todas as informagdes do
graduado relativas a sua trajetoria na Instituicao. Observou que a Universidade iniciou o
processo de implementacdo do diploma digital h4 trés anos, com base em medidas
adotadas pela Secretaria de Educacao Superior (SESu/MEC), e esclareceu que o diploma
da UFMG sera assinado digitalmente na plataforma da Rede Nacional de Pesquisa (RNP),
de forma gratuita, poupando recursos humanos e orcamentdrios. Salientou que a
certificagdo digital representa avanco importante na digitalizagdo dos processos da
Instituicdo e que permitird aos graduados agilidade, autenticidade e seguranca documental,
garantida por meio de criptografia. f) Foi instituida pelo Reitorado, mediante a Portaria
n® 2750, de 30 de marco de 2023, Comissao para elaborar e apresentar proposta do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG para o quinquénio 2024-2029. A
Sr.? Presidente destacou que, considerando a bem sucedida experiéncia do processo de
elaboragdo do atual PDI (quinquénio 2018-2023), realizada em didlogo com a comunidade
universitaria, a Comissdo atuard de forma similar, iniciando suas atividades com a
compilacdo de dados do PDI vigente, e trabalhard no planejamento dos rumos da UFMG,
que completarda 100 anos em 2027. A seguir, informou que compdem a Comissao:
Professora Benigna Maria de Oliveira, como Presidente, e Professor Carlos Magno
Camargos Mendonca (Assessores Especiais do Reitorado); Professora Viviane Santos
Birchal e Pedagoga Micheline Sanches de Souza (Diretora e Diretora Adjunta de
Avaliagao Institucional, respectivamente); Auxiliar em Administragdo Daniele Claudia
Matta Fagundes Zarate (lotada na Coordenadoria de Sistema Académico e membro da
Comissao Propria de Avaliacao); Professor Hugo Eduardo Araujo da Gama Cerqueira
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(lotado na Faculdade de Ciéncias Economicas e Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento, gestdo 2014-2018), e os representantes das Camaras Académicas do
CEPE, Professores Cristiano dos Santos Rodrigues (Camara de Graduagao), Leidivan de
Almeida Frazao (Camara de Po6s-Graduagdo), Raquel Concei¢ao Ferreira (Camara de
Pesquisa) e Marilia de Abreu Martins de Paiva (Camara de Extensdo). A Sr.* Presidente
informou estar pendente a indicacdo de dois representantes discentes para integrarem a
Comissao. g) No dia 20 de marco, inicio das aulas dos calouros, a UFMG recepcionou os
ingressantes do primeiro periodo letivo de 2023 com aula magna proferida pela Ministra da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Luciana Barbosa de Oliveira Santos, que, além de
reflexdes sobre cidadania e defesa da democracia, pontuou propostas do Ministério
relativas a producao cientifica e a recomposi¢do or¢amentdria para as universidades. h) No
dia 28 de marco, a UFMG recebeu a visita da atual Presidente da CAPES, Professora
Mercedes Maria da Cunha Bustamante, ocasido em que houve o lancamento da
autoavaliacdo diagnostica da pds-graduagdo da UFMG, cujo arquivo pode ser acessado no
link https://www.ufmg.br/prpg/noticia/auto-avaliacao-da-pos-graduacao/. 1) Em 3 de abril,
foi realizado evento de lancamento do livro A¢des afirmativas na UFMG: por que sim?,
que contém relatorio de pesquisa sobre os 20 anos das agdes afirmativas na Universidade,
coordenada pelo Professor Rodrigo Ednilson de Jesus, Presidente da Comissao Permanente
de AcgoOes Afirmativas. Participaram do evento a Professora Nilma Lino Gomes, da
Faculdade de Educagdo, e a Deputada Federal Dandara Tonantzin Silva Castro (PT/MG).
O relatorio, que ¢ um recorte da pesquisa nacional Avaliagdo das politicas de agdo
afirmativa no ensino superior no Brasil: resultados e desafios futuros, organizada pelo
Laboratorio de Estudos e Pesquisas sobre Educacao Superior (Lepes) da UFRJ e pela Agao
Educativa, pode ser acessado no /ink https://pesquisaleidecotas.org.br/. j) Sera realizado no
dia 27 de abril o primeiro ciclo de debates da Comissdo para Discussdo e Elaboracao das
Politicas de Formagdo Inicial e Continuada de Professores da Educagdo Basica da
UFMG (COMFIC). O Professor Bruno Otavio Soares Teixeira explicou que o evento
iniciard ciclo de debates sobre formagdo docente, com reflexdes acerca do perfil de
professor que a UFMG almeja formar para a educacao basica, e contard com a participacao
da pesquisadora e professora aposentada da Universidade de Sao Paulo (USP) Bernardete
Angelina Gatti no debate a ser realizado on-line, a partir das 19 horas, com transmissao
pelo canal da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios da UFMG (CAC) no YouTube.
k) Em 28 de abril, sera realizado o encerramento da /“ Jornada UFMG de formag¢do
cidada em defesa da democracia, encontro que contara com a presenca da Ministra
Céarmen Lucia Antunes Rocha, do Supremo Tribunal Federal (STF). A Sr.* Presidente
convidou os Conselheiros a participarem do evento, que serd realizado nos dias 27 e 28 de
abril e durante o qual serdo apresentados varios projetos dedicados ao refor¢o da
democracia e ao combate a desinformacdo. 1) No dia 20 de maio, sera realizada a Mostra
Sua UFMG 2023, que apresentard a estudantes de Ensino Médio os 91 Cursos de
Graduagao ofertados pela Universidade e que retorna ao seu formato presencial no Campus
Pampulha. O Professor Bruno Otavio Soares Teixeira prestou informagdes
complementares e destacou ser um evento de grande porte, importante e gratificante para a



168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Universidade, por se tratar, muitas vezes, da Uinica oportunidade que alguns estudantes t€ém
de conhecer pessoalmente a UFMG, e convidou toda a comunidade a se engajar na
organizac¢do ¢ na divulgacdo da Mostra, cuja expectativa € a presenca de cerca de 20 mil
pessoas. m) Foi anunciado ontem, 19 de abril, pelo Governo Federal, o valor de R$ 2,44
bilhdes (dois bilhdes e 440 milhdes de reais) para recomposi¢do orcamentaria das
universidades e institutos federais, sendo 70% (aproximadamente 1,7 bilhdo) para
recomposi¢ao direta — ou seja, recursos de custeio, aplicados nas despesas com contratos
de prestagdo de servicos, na aquisi¢do de materiais de consumo e nas bolsas para
estudantes) — e 30% (cerca de R$ 730 milhdes) em recursos de capital destinados a obras e
investimentos. A Sr.* Presidente observou que, com o referido aporte de recursos, o
montante do or¢amento de 2023 da UFMG sera similar ao de 2019, acrescido de 4,3%, ¢
ressaltou que a medida representa progresso e sinalizacao positiva do atual Governo para
as universidades e os institutos federais, embora nao solucione todas as perdas e prejuizos
decorrentes de varios e cumulativos cortes or¢amentarios realizados nos ultimos anos.
Destacou que ha demandas prementes a serem atendidas, tais como reajuste das bolsas
académicas de graduacao e extensdo ofertadas pela Universidade, congeladas hd muitos
anos, ampliagdo da assisténcia estudantil e conclusdo de obras inacabadas, como os anexos
da Escola de Belas-Artes. ORDEM DO DIA - 1 Editais de processos seletivos da
UFMG - Aprovacoes ad referendum - A Sr.* Presidente justificou as aprovacdes ad
referendum do Colegiado pela necessidade de publicagdo dos Editais com antecedéncia em
relacdo ao inicio dos respectivos periodos de inscri¢des e por nao ter ocorrido reunido do
CEPE no més de marco, dada a insuficiéncia de assuntos que justificassem sua realizagao.
1.1 Edital do processo seletivo para ingresso, em 2023, no Curso de Formacao
Intercultural para Educadores Indigenas (FIEI) (Processo SEI n®23072.269114/2022-
48) - A Sr.? Presidente informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio
n® 247/2023 do Gabinete da Reitora (ANEXO A) e o Oficio n® 7/2023 da Pro-Reitoria de
Graduagao (ANEXO B), bem como o Edital n® 636/2023 (ANEXO C) e seu Extrato
(ANEXO D). A seguir, passou a palavra ao Pro-Reitor de Graduagdo, Professor Bruno
Otavio Soares Teixeira, que apresentou o assunto ao Plenario e destacou o periodo de
inscri¢do para o processo seletivo (de 31 de margo a 2 de maio) e o retorno da pratica de
aplicacdo de provas nas linguas guarani, maxakali ou portugués, procedimento que nos
ultimos trés anos, devido a pandemia de Covid-19, foi substituido pela apresentacdo de um
memorial pelo candidato. A Sr.* Presidente submeteu a discussao o assunto e, a seguir, nao
havendo manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em votagdo sua
aprovacao ad referendum, que foi homologada por unanimidade. 1.2 Edital do concurso
vestibular para ingresso, em 2023, no Curso de Gradua¢io em Letras-Libras
Licenciatura (Processo SEI n®23072.274518/2022-53) - A Sr.? Presidente, apos informar
que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio n®249/2023 do Gabinete da Reitora
(ANEXO E), o Oficio n®47/2023 da Pré-Reitoria de Graduagdo (ANEXO F), o Edital
n® 637/2023 (ANEXO G) e seu Extrato (ANEXO H), passou a palavra ao Pro-Reitor de
Graduacdo, Professor Bruno Otavio Soares Teixeira, que expds o assunto aos
Conselheiros. Observou que foi adiado de 20 de abril para 15 de maio o inicio do periodo
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de inscrigdo para o processo seletivo, porque foram feitos pequenos ajustes nos termos do
edital, e destacou que as principais modificagdes em relagdo a versdo publicada no ano
anterior foram a simplificacdo do processo seletivo, mediante a redu¢ao do ntimero de
questdes da prova, e a gratuidade da taxa de inscri¢do. A Sr.* Presidente submeteu a
discussdo o assunto e, a seguir, ndo havendo manifestacdes, com a anuéncia dos
Conselheiros, colocou em votacdo sua aprovacao ad referendum, que foi homologada por
unanimidade. 1.3 Edital do processo seletivo de 2023 para preenchimento de vagas
remanescentes no Curso de Graduag¢ao em Letras-Libras Licenciatura, nas
modalidades Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo (Processo SEI
n®23072.201054/2023-47) - A Sr.* Presidente informou que foram disponibilizados aos
Conselheiros o Oficio n®250/2023 do Gabinete da Reitora (ANEXO I), o Oficio
n® 52/2023 da Pro-Reitoria de Graduagdo (ANEXO J), bem como o Edital n® 639/2023
(ANEXO K) e seu Extrato (ANEXO L). A seguir, passou a palavra ao Pré-Reitor de
Graduacao, Professor Bruno Otavio Soares Teixeira, que apresentou o assunto ao Plenario
e informou que, de forma semelhante ao Edital anterior, o inicio do periodo de inscri¢ao
foi alterado de 20 de abril para 15 de maio, devido a necessidade de realizar mudancgas nos
termos do edital. A Sr.? Presidente submeteu a discussao o assunto e, a seguir, ndo havendo
manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em votagdo sua aprovacao ad
referendum, que foi homologada por unanimidade. 2 Indicacio pela Reitora, ouvido o
CEPE, de docente para a Vice-Presidéncia da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) (Processo SEI n®23072.214163/2023-24) - A Sr.* Presidente apds
observar que a Resolugdao do Conselho Universitario n® 08/2016, de 31 de maio de 2016,
que estabelece a constituicdo e as atribuicdes da CPPD, determina que o Presidente e o
Vice-Presidente do Orgdo serdo indicados pelo Reitor, ouvidos os membros eleitos da
CPPD e o CEPE, informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio
n®242/2023 do Gabinete da Reitora (ANEXO M), o Oficio n°®23/2023 da CPPD
(ANEXO N) e a Resolugdao do Conselho Universitario n® 08/2016. Em seguida, observou
que esta sendo indicada para assumir a Vice-Presidéncia da CPPD a Professora Adalgisa
Peixoto Ribeiro, lotada no Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de
Medicina, na vaga deixada pela Professora Luciana de Gouvéa Viana, que assumiu a
Assessoria de Planejamento da Divisao de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH). Destacou que o Plenario da CPPD, na reunido realizada
em 20 de marco, aprovou, por unanimidade, a indicacdo da Professora Adalgisa Peixoto
Ribeiro e submeteu o nome indicado a apreciagdo do CEPE. Nao havendo objec¢des,
considerou ouvido o CEPE. 3 Indicacido pela Reitora, ouvido o CEPE, de servidores
docentes para recomposicio do Conselho Diretor do Centro de Microscopia da
UFMG (Processos SEI n°23072.209380/2023-01 e n®23072.202932/2023-41) - A
Sr.? Presidente observou que, conforme dispde a Resolugdo do Conselho Universitario
n® 14/2013, que aprova o Regimento do Centro de Microscopia da UFMG, o Conselho
Diretor do Orgdo ¢ integrado por dez membros, dentre os quais seis pesquisadores do
quadro docente da UFMG, preferencialmente de Unidades académicas distintas, com
histérico de competéncia na implantacdo de técnicas de microscopia ou afins, indicados
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pela Reitora, ouvido o CEPE, para mandato de dois anos, permitida a reconducao. A
seguir, apos informar que foram encaminhados aos Conselheiros os Oficios n® 148/2023
(ANEXO O) e n® 191/2023 do Gabinete da Reitora (ANEXO P), os Oficios n® 001-2023
(ANEXO Q) e n®002/2023 da Diretoria do Centro de Microscopia (ANEXO R) ¢ a
Resolugdo do Conselho Universitario n® 14/2013, de 2 de julho de 2013. Observou que
estdo sendo indicados para compor o Conselho Diretor do Centro de Microscopia os
Professores Rosaline Cristina Figueiredo e Silva, do Departamento de Geologia do
Instituto de Geociéncias (reconducdo); Gilberto Medeiros Ribeiro, do Departamento de
Ciéncia da Computacao do Instituto de Ciéncias Exatas (recondug¢do); e Virginia Sampaio
Teixeira Ciminelli, do Departamento de Engenharia Metaltrgica e de Materiais da Escola
de Engenharia (nova indicacdo). A Sr.” Presidente submeteu o conjunto de nomes a
apreciacao do Plendrio e, nao havendo objecdes, considerou ouvido o CEPE quanto a sua
indicacdo. Foi gerada a Portaria da Reitora n®4888/2023 (ANEXO S). 4 Proposta de
alocacio de uma vaga da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) (Processo SEI n®23072.270041/2022-37) - A Sr.” Presidente
informou que foi disponibilizado aos Conselheiros o Oficio n® 14/2023 da CPPD (ANEXO
T), com despacho ao CEPE, apresentando proposta de alocagdo de uma vaga docente ao
Centro Pedagogico (CP) - Nucleo Basico, Nivel 1 da Classe D1, em regime de Dedicacao
Exclusiva. Informou que foi também disponibilizado o Oficio n® 13/2022 da Diretoria do
Centro Pedagogico (ANEXO U), que apresenta pedido de atribuicdo da vaga ao mesmo
setor em que foi gerada, em fungdo de aposentadoria, ou seja, no Nucleo Basico do CP. A
seguir, passou a palavra a Presidente da CPPD, Professora Ana Lydia Reis de Castro e
Silva, que apresentou a matéria aos Conselheiros. A seguir, a Sr.* Presidente submeteu o
assunto a discussdao e, ndo havendo manifestagdes, colocou em votagdo a proposta de
alocacao de uma vaga da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
conforme andlise apresentada pela CPPD, a qual propde que a vaga seja alocada ao CP e
destinada ao Nucleo Basico, consoante ao pedido apresentado pelo CP. A proposta foi
aprovada por unanimidade. 5 Proposta de resolucio que regulamenta o regime
académico especial para permanéncia de estudantes de graduacio da UFMG
(Processo SEI n©23072.220892/2023-10) - A Sr.? Presidente solicitou ao Plenario
autorizagdo para convidar a Pro-Reitora Adjunta de Graduagdo, Professora Maria José
Batista Pinto Flores, para participar da reunido durante a apreciagdo deste assunto e prestar
esclarecimentos sobre a proposta, caso necessarios. Nao houve obje¢des do Plenario. Em
seguida, a Sr.? Presidente informou que a Resolugao Complementar do CEPE n® 01/2018,
que aprova as Normas Gerais de Graduagdo, prevé, no art. 102, que o Colegiado devera
regulamentar, mediante resolucdo, as situagdes de concessdo dos regimes académicos
especiais, ¢ destacou que os §§ 1° e 2° do mesmo artigo dispdem que um regime
académico especial podera prever percursos curriculares especificamente adaptados a cada
caso e ritos simplificados para apresentacdo e analise das justificativas para trancamento de
matricula. Observou que o art. 16 das Normas Gerais de Graduacao prevé o regime
especial, voltado ao estudante temporariamente impossibilitado de comparecer as
atividades académicas curriculares e concedido a critério de seu Colegiado de referéncia,
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matéria ja regulamentada pelo CEPE por meio da Resolugdao n® 14/2019, aprovada pelo
Colegiado em 14 de novembro de 2019. A seguir, observou que o CEPE, na reunido
realizada em 21 de junho de 2016, apreciou duas propostas encaminhadas pela Camara de
Graduagdo — de criagdo do Regime de Inclusdo Académica e do Regime de Inclusdo
Académica para Suporte & Maternidade — e decidiu retird-las da pauta e direciona-las a
Pro-Reitoria de Graduagdo, com a finalidade de oportunizar a discussao e a reformulacao
de seu teor, em conjunto com as Camaras de Graduagdo, de Pos-Graduagao e de Extensao,
com a colaboracdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio (NAI). A seguir, a
Sr.? Presidente informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio n® 357/2023
do Gabinete da Reitora (ANEXO V), o Oficio n® 14/2023 da Pr6-Reitoria de Graduacao
(ANEXO W), uma Exposicdo de Motivos (ANEXO X) e a Minuta de Resolugao referente
a matéria, e passou a palavra ao Pro-Reitor de Graduacao, Professor Bruno Otavio Soares
Teixeira, o qual, com o auxilio de proje¢ao em tela (ANEXO Y), apresentou o assunto ao
Plenario, destacando os seguintes aspectos: a) a proposta foi construida de forma coletiva
com a participacao dos colegiados de cursos de graduacdo e dos nucleos de acolhimento;
b) o regime especial, ja regulamentado pelo CEPE, e o regime académico especial sdo
distintos, sendo o pedido de regime especial facultado a estudantes portadores de afec¢des
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condi¢cdes morbidas
incompativeis com a frequéncia as aulas, determinando distarbios agudos ou agudizados, e
por estudantes gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo e durante 3 (trés) meses; ao
passo que o regime académico especial poderd ser requerido por estudantes nas situacoes
de doenga cronica ou prolongada; deficiéncias; sofrimento mental; gestacdo; guarda e
companhia de filhos com menos de quatro anos; responsabilidade legal por cuidados a
pessoas doentes ou com deficiéncia; ou outras situagdes andlogas consideradas pertinentes,
com o objetivo de possibilitar o prosseguimento dos seus estudos mediante adaptagdes
pedagoégicas, flexibilizagdes e simplificagdes de algumas regras, tais como desligamento,
limite minimo de créditos por matricula e processo de trancamento de matricula. Destacou
que o regime académico especial foi concebido como mecanismo preventivo e de
acolhimento, para que o estudante que se encontrar nas situacdes especificadas, as quais
nao o impedem de estudar, mas geram dificuldades para seguir o ritmo regular do curso,
possa planejar sua trajetoria académica na Instituicdo. Apds manifestacoes, discussdo e
esclarecimentos, a Sr.* Presidente, com a anuéncia do Plenario, colocou em votacdo em
bloco, sem prejuizo de destaques, a proposta de Resolucdo, que foi aprovada por
unanimidade. A seguir, foram apresentados, discutidos e aprovados pelo Plenario os
seguintes destaques: a) Ementa e, onde couber, em todo o texto da Resolugao - alteracio da
expressao € sua respectiva sigla “regime académico especial (RAE)” para “regime
académico especial para permanéncia (RAEP)”. b) Art. 2°, § 3° (Para o caso previsto no
inciso I, a solicitagdo de RAE devera ser acompanhada de relatorio emitido por
profissional da saude que atua na darea de saude mental, descrevendo como a condigdo de
sofrimento mental compromete o ritmo de estudos e que esclaregca sobre a viabilidade de
realiza¢do das atividades académicas, pelo estudante, em ritmo reduzido, considerando,
quando for o caso, as especificidades exigidas para a realiza¢do de estagio, trabalho de
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campo, laboratorio, e extensdo, entre outras, e devera observar as diretrizes vigentes
elaboradas pela Comissdo Permanente de Saude Mental da UFMG.) - supressao do trecho
“e devera observar as diretrizes vigentes elaboradas pela Comissao Permanente de Saude
Mental da UFMG.”, passando o dispositivo ao seguinte teor: “Para o caso previsto no
inciso III, a solicitacdo de RAEP devera ser acompanhada de relatério emitido por
profissional da saude que atua na area de saide mental, descrevendo como a condi¢ao de
sofrimento mental compromete o ritmo de estudos e esclarecendo sobre a viabilidade de
realizacdo das atividades académicas, pelo estudante, em ritmo reduzido, considerando,
quando for o caso, as especificidades exigidas para a realizacdo de atividades de estagio,
trabalho de campo, laboratorio, extensdo, entre outras.”. c) Art. 32, § 3° (E permitida a
concessdo de RAE durante toda trajetoria do estudante no curso de graduacdo para os
casos de condi¢do permanente ou prolongada, conforme caput do art. 2° que
comprometam, significativamente, o prosseguimento de seus estudos.) - substitui¢do da
expressdo “toda trajetoria” por “todo o curso de graduacdo”, passando o dispositivo ao
seguinte teor: “E permitida a concessdo de RAEP durante todo o curso de graduagdo do
estudante para os casos de condi¢do permanente ou prolongada, conforme o caput do art.
2°, que comprometam, significativamente, o prosseguimento de seus estudos.”. d) Art. 7°
(Para os casos previstos nos incisos I e IV do caput do art. 2° é permitida a concessdo de
RAE e de regime especial, previsto no art. 16 das NGG, ao estudante em um mesmo
periodo letivo, desde que sejam atendidas as condic¢oes exigidas para cada caso.) -
deslocamento e renumeracao como § 4° do art. 3°, com consequente ajuste na numeracao
dos dispositivos posteriores € nas remissoes relativas ao antigo art. 7°. e) Art. 8° (Cabera
as Cdmaras Departamentais ou estruturas equivalentes articular, junto aos professores
responsaveis pela oferta de turmas de AACs nas quais estiverem matriculados estudantes
em RAE, as adaptagoes das estratégias pedagogicas, de acordo com:) - substituicdo do
termo “articular” por “estabelecer”, passando o texto a seguinte redagdo: “Caberd as
Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes estabelecer, junto aos professores
responsaveis pela oferta de turmas de AACs nas quais estiverem matriculados estudantes
em RAEP, as adaptacdes das estratégias pedagdgicas, de acordo com:”. A seguir, a
Sr.? Presidente observou que o texto da Resolug¢dao aprovada serd submetido a revisao de
portugués e de técnica legislativa, para eventuais ajustes. Foi gerada a Resolugdo
n®01/2023 (ANEXO Z). A Sr.? Presidente parabenizou e agradeceu a todos que
contribuiram no processo de construcdo da proposta ¢ também a Professora Maria José
Batista Pinto Flores, pela colaboracdo, a qual se retirou da reunido. 6 Proposta de
modificacdo da Matriz de Regime de Trabalho docente da Faculdade de Farmacia
(Processo SEI n®23072.265048/2022-37) - A Sr.? Presidente observou que cabe ao CEPE
definir a Matriz de Regime de Trabalho de cada Unidade, proposta pela respectiva
Congregacdo, considerando as propor¢cdes minimas de 2/5 de docentes em Regime de
Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE) no ambito da Unidade e de 2/3 no ambito
da UFMG. Acrescentou que tal competéncia esta prevista na Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario n® 02/2014, de 10 de junho de 2014, que dispde sobre regimes de
trabalho docente; encargos docentes; concessao, reversao de classe e alteragdo de regime
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de trabalho de vaga de magistério da carreira de Magistério Federal da UFMG, cujo art. 20
estabelece a validade da Matriz de Regime de Trabalho por cinco anos, findos os quais
cada Unidade deve encaminhar ao CEPE sua solicitagdo de renovag¢ao ou modificacao,
devidamente justificada. Informou que foram disponibilizados aos Conselheiros o Oficio
n® 1298/2022 do Gabinete da Reitora (ANEXO AA), o Parecer n® 1595/2022, aprovado
pela CPPD (ANEXO BB), o Oficio n® 116/2022 da Diretoria da Faculdade de Farmacia
(ANEXO CC), a Resolucao da Congregacao da Faculdade de Farmacia n® 04, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugcdo Complementar do Conselho Universitario n® 02/2014, de
10 de junho de 2014. A seguir, observou que a Faculdade de Farmacia encaminhou, para
vigorar de 2022 a 2027, a seguinte proposta de alteragdo da Matriz de Regime de Trabalho,
definida pelo CEPE na reunido de 21 de margo de 2017: manuten¢do do minimo de 90%
dos docentes em Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdao Exclusiva (DE) e
definicdo do maximo de 5% dos docentes em Regime de Tempo Integral (T-40) e do
maximo de 5% dos docentes em Regime de Tempo Parcial (T-20). Em seguida, passou a
palavra a Presidente da CPPD, Professora Ana Lydia Reis de Castro e Silva, que prestou
informacdes complementares sobre o assunto. A Sr.* Presidente submeteu o assunto a
discussao e, ndo havendo manifestagdes, com a anuéncia do Plenario, colocou em votagao
a proposta de modificagdo da Matriz de Regime de Trabalho da Faculdade de FarmAcia,
conforme analise apresentada pela CPPD, a qual, em seu parecer, destaca que “A
proposicdo atual preserva o mesmo percentual de professores em Regime de Tempo
Integral com Dedicagao Exclusiva (DE) da MRTD anterior, e passa a contemplar o Regime
de Tempo Integral (T-40), além do Tempo Parcial (T-20)” e conclui com manifestacao
favoravel a aprovagdo da Matriz proposta pela Unidade. A proposta foi aprovada por
unanimidade. 7 Recurso contra decisio da Camara de Graduacio, referente a
processo seletivo de reopcao de curso, de interesse de Nina Coutinho Duarte (Processo
SEI n®23072.249953/2022-40) - A Sr.” Presidente informou que foi encaminhado aos
Conselheiros o Parecer da Relatora (ANEXO DD), Professora Ludmila Mendonga Lopes
Ribeiro, a quem passou a palavra para apresentacdo do assunto. Apds discussdo e
esclarecimento de duvidas, a Sr.? Presidente, com a anuéncia do Plenario, submeteu a
votacao o Parecer da Relatora, cujo voto conclui pelo indeferimento do recurso e apresenta
a seguinte recomendacdo ao Colegiado do Curso de Graduagcdo em Arquitetura e
Urbanismo: A auséncia de previsdo quanto a operacionaliza¢do do inciso I, art. 11 da
Resolu¢ao CEPE 14/2018 faz com que esse dispositivo ndo possa ser considerado como
critério de classificagdo no certame que analisa os pedidos de reopgdo para o curso de
Arquitetura e Urbanismo. Quanto aos demais incisos do mesmo artigo da referida
Resolugdo, ambos foram adequadamente operacionalizados no Parecer CG 324/2022. Por
essa razdo, me posiciono pela manuten¢do da ordem de classificagdo expressa neste
documento. Ante aos problemas verificados no processo SEI 23072.249953/2022-40,
recomendo ao Colegiado do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo da UFMG
a construgdo de um novo Regulamento, que esteja em acordo com o art. 11 da Resolugdo
CEPE 14/2018. O Parecer foi aprovado por unanimidade. 8 Proposta de resolucio que
regulamenta a criacio e o funcionamento de Centros Institucionais de Tecnologia e
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Inovacio (CTs) no ambito da UFMG (Processo SEI n®23072.214456/2023-10) - A
Sr.* Presidente informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio n®219/2023
do Gabinete da Reitora (ANEXO EE), uma Exposi¢do de Motivos sobre a matéria
(ANEXO FF) e a Minuta de Resolu¢ao (ANEXO GGQG) e, a seguir, passou a palavra ao Pro-
Reitor de Pesquisa, Professor Fernando Marcos dos Reis, que apresentou a proposta ao
Plenario. Apo6s discussao e esclarecimentos, a Sr.* Presidente, com a anuéncia dos
Conselheiros, colocou em votacao em bloco, sem prejuizo de destaques, a proposta de
Resolugdo, que foi aprovada por unanimidade. A seguir, foram apresentados, discutidos e
aprovados pelo Plendrio os seguintes destaques: a) Art. 4°, inciso I (avaliar e recomendar
propostas de criagdo e de credenciamento de CTs,) - substituicdo do termo “recomendar”
pela expressdo “emitir parecer sobre”, passando o dispositivo ao seguinte teor: “avaliar e
emitir parecer sobre propostas de criagdo e de credenciamento de CTs;”. b) Art. 4°, inciso
V (aprovar contratos, acordos e convénios, bem como projetos de pesquisa e de prestagdo
de servigos a serem executados, aprovados em primeira instancia pelo Comité Gestor, e
assegurar que sua execu¢do se dé em observancia as normas e trdmites pertinentes da
UFMG;) - inser¢ao dos termos “ensino” e “extensdo” e supressao do trecho “prestacao de
servicos a serem executados, aprovados em primeira instancia pelo Comité Gestor”,
passando o dispositivo ao seguinte teor: “aprovar contratos, acordos e convénios, bem
como projetos de ensino, pesquisa € de extensdo e assegurar que sua execucao se dé em
observancia as normas e tramites pertinentes da UFMG;”. c) Art. 6°, inciso [ (O
credenciamento do CT terd validade de 2 (dois) anos.) - ampliagao de dois para quatro
anos do tempo de validade do credenciamento, e previsao de avaliacao intermedidria apos
os dois primeiros anos, passando o dispositivo a seguinte redacdo: “o credenciamento do
CT tera validade de 4 (quatro) anos, com avaliacdo intermedidria apos os 2 (dois)
primeiros anos;”. d) Art. 6°, inciso IV (O CT pode ser descredenciado pelo Conselho
Diretor caso deixe de atender os requisitos estabelecidos nesta Resolug¢do e em outras
normativas da UFMG.) - inser¢do da expressdo “a qualquer momento”, passando o
dispositivo ao seguinte teor: “o CT pode, a qualquer momento, ser descredenciado pelo
Conselho Diretor caso deixe de atender os requisitos estabelecidos nesta Resolug¢do e em
outras normativas da UFMG;”. e) Art. 6°, inciso V (Os CTs que foram criados e/ou
consolidados pela Chamada Interna 01/2012 da PRPq e que estiverem em atividade,
poderdo, a seu critério, ser automaticamente credenciados como Centros Institucionais de
Tecnologia e Inovagdo devendo, para tanto, submeter a PRPq a documentagdo conforme
definido em chamada vigente.) - substituicdo do trecho “Chamada Interna 01/2012 da
PRPq” por “Chamada Interna 03/2021 da PRPq terdo seu credenciamento mantido até o
prazo definido pela Camara de Pesquisa” e supressdao do trecho “e que estiverem em
atividade, poderdo, a seu critério, ser automaticamente credenciados como Centros
Institucionais de Tecnologia e Inovag¢do devendo, para tanto, submeter a PRPq a
documentacao conforme definido em chamada vigente”, passando o dispositivo ao
seguinte teor: “os CTs que foram criados e/ou consolidados pela Chamada Interna 03/2021
da PRPq terdo seu credenciamento mantido até o prazo definido pela Camara de Pesquisa”.
f) Art. 7° (Compete ao CT:) - insercao de inciso, numerado como VI, com o seguinte teor:
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“VI - promover a inser¢ao social das acdes por ele desenvolvidas.”. g) Art. 10, inciso II,
alinea ¢ (técnicos, especialistas, pos-doutores e discentes vinculados a projetos
desenvolvidos no ambito do CTs.) - substituicao do termo “pos-doutores” pela expressao
“residentes em estagio pds-doutoral”, passando o dispositivo ao seguinte teor: “técnicos,
especialistas, residentes em estdgio pods-doutoral e discentes vinculados a projetos
desenvolvidos no ambito do CT”. h) Art. 11, inciso IV (por 1 (um) membro do corpo
técnico e administrativo, pertencente ao quadro de servidores técnico-administrativos em
educacdo da UFMG.) - acréscimo da expressao “quando aplicavel”, passando o dispositivo
ao seguinte teor: “por 1 (um) membro do corpo técnico e administrativo, pertencente ao
quadro de servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UFMG, quando aplicavel”.
1) Art. 12, inciso IV (aprovar, em primeira instdncia, contratos, acordos e convénios, bem
como projetos de pesquisa e de prestag¢do de servigos a serem executados, e assegurar que
sua execu¢do se dé em observancia as normas e tramites pertinentes da UFMG;,) -
inser¢ao dos termos “ensino” e “extensdo” e supressdo do trecho “prestacdo de servicos a
serem executados, aprovados em primeira instancia pelo Comité Gestor”, passando o
dispositivo a seguinte redagdo: ‘“aprovar, em primeira instancia, contratos, acordos e
convénios, bem como projetos de ensino, pesquisa ¢ de extensdo, e assegurar que sua
execugao se dé em observancia as normas e tramites pertinentes da UFMG;”. j) Art. 13 (O
Coordenador e o Subcoordenador do CT serdo pesquisadores filiados, com titulo de
doutor, docentes das carreiras de magistério superior e com experiéncia comprovada
na(s) area(s) de atuacdo do CT, eleitos pela maioria absoluta de votos dos membros do
CT.) - inclusdo da expressao “em efetivo exercicio na UFMG” e substitui¢ao de “membros
do CT” por “membros do Comité Gestor”, passando o dispositivo ao seguinte teor: “O
Coordenador e o Subcoordenador do CT serdo pesquisadores filiados, com titulo de doutor,
docentes da Carreira de Magistério Superior, em efetivo exercicio na UFMG e com
experiéncia comprovada na(s) area(s) de atuacdo do CT, eleitos pela maioria absoluta de
votos dos membros do Comité Gestor”. k) Arts. 15 e 16 (4Art. 15. As atividades do CT,
financiadas ou ndo com recursos externos do setor publico ou privado, deverdo ser
formalizadas mediante projetos que deverdo ser aprovados em primeira instancia, pelo
Comité Gestor e, em segunda instancia, pelo Conselho Diretor. Art. 16. O ressarcimento
e/ou contrapartida financeira ou economica pelo uso da estrutura e capital intelectual
disponibilizado pelo CT para a realiza¢do de projetos seguird o disposto por resolugdo
pertinente do Conselho Universitario, destacando-se que os percentuais nela
correspondentes a Unidades Académicas, Unidades Especiais ou Orgdos Suplementares
serdo destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa, sendo a sua aplica¢do definida pelo
Conselho Diretor.) - supressao, com consequente ajuste na numeracdo dos dispositivos
posteriores. 1) Art. 19, renumerado para 17 (Deverdo ser observadas as questoes
pertinentes ao regime de trabalho docente conforme disposto na Lei n® 12.772/12, e nas
resolucoes da UFMG pertinentes ao tema, bem como aquelas relacionadas ao conflito de
interesses definidas na n® 12.813/13.) - substituicao das citagdes das leis, respectivamente,
pelas expressdes “na legislagdo vigente” e “conforme lei em vigor”, passando a redagdo a
seguinte: “Art. 17. Deverdo ser observadas as questdes pertinentes ao regime de trabalho
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docente, conforme disposto na legislacao vigente e nas resolugdes da UFMG pertinentes ao
tema, bem como aquelas relacionadas ao conflito de interesses, conforme lei em vigor”. A
seguir, a Sr.* Presidente observou que o texto da Resolugdo aprovada sera submetido a
revisdo de portugués e de técnica legislativa e agradeceu a todas as pessoas que
colaboraram na construg¢do da proposta. Foi gerada a Resolucao n® 02/2023 (ANEXO HH).
A Sr.? Presidente, considerando o adiantado da hora, informou que o item da pauta
referente a proposta de alteracdo da Resolucdo do CEPE n®07/2018, que institui, em
carater permanente, a Politica Linguistica da UFMG, constara da pauta da proéxima reunido
do Colegiado. PALAVRA LIVRE - A Universitaria Luiza Datas Cruz informou que esta
se encerrando o mandato da Gestdo do DCE Esperancar UFMG, Transformar o Futuro,
tendo sido iniciado o processo eleitoral para a proxima Coordenagdo da Entidade, com o
seguinte cronograma: 25 a 28 de abril, periodo para inscri¢des de chapas; 1° de maio,
inicio do periodo de campanha eleitoral; 16 e 17 de maio, eleigdes; 20 de maio,
homologacdo dos resultados; e 23 de maio, posse da nova dire¢do. Em seguida, apresentou
suas despedidas aos Conselheiros e agradeceu pela oportunidade de participar do CEPE e
por todo o aprendizado. A Sr.* Presidente agradeceu a Conselheira por sua ativa
participagdo e por suas contribuicdes como representante discente. A Professora Claudia
Andréa Mayorga Borges convidou os Conselheiros a participarem da XI Semana de Saude
Mental e Inclusao Social da UFMG, cujo tema sera Saude Mental ¢ Democracia, a ser
realizada no periodo de 15 a 19 de maio. A seguir, ndo havendo outras manifestagdes, a
Sr.? Presidente agradeceu aos Conselheiros pela presenga, e encerrou a sessao, da qual eu,
Consuelo Dourado Dupin, Coordenadora da Secretaria dos Orgdos de Deliberagio
Superior, lavrei a presente ata, que assino.
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