UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 09/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento do Instituto de Estudos Avancados
Transdisciplinares (IEAT) e revoga a Resolucdo
n® 05/2015, de 26 de maio de 2015.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, considerando o
Parecer n® 09/2022 da Comisséo de Legislacao, resolve:

Art. 1° Aprovar o0 Regimento do Instituto de Estudos Avancados
Transdisciplinares (IEAT), anexo, criado mediante a Resolugdo n® 03/2005, de 12 de maio
de 2005.

Art. 22 Revogar as disposicGes contrarias, em especial a Resolucédo
n® 05/2015, de 26 de maio de 2015.

Art. 32 A presente Resolucéo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitério
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ANEXO A RESOLUGCAO N2 09/2022, DE 01/09/2022

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO DE ESTUDOS
AVANCADOS TRANSDISCIPLINARES (IEAT)

TITULO I
Da Instituicdo e de seus Fins

Art. 1° O Instituto de Estudos Avancados Transdisciplinares (IEAT) é um
Orgédo da UFMG, vinculado & Reitoria, criado pelo Conselho Universitario em 12 de maio
de 2005, mediante a Resolucdo n® 03/2005, nos termos previstos no art. 13, inciso 11, do
Estatuto da UFMG.

Paragrafo unico. O IEAT obedecera a legislacdo federal, aos principios e
normas estatutarias e regimentais, bem como as resolucdes da UFMG.

Art. 2° O IEAT tem por objetivo promover a geracdo de um ambiente propicio
a realizacdo de estudos transdisciplinares na UFMG, com caracteristicas de exceléncia, de
inovacdo e de inducdo, abrangendo as diversas areas do conhecimento mediante a
aproximacdo, a articulacdo e o transpassamento dos campos disciplinares e areas do
conhecimento tradicionais.

Art. 32 Compete ao IEAT:

| - estimular, em suas variadas frentes de atuacao, o estudo inédito de objetos,
problemas e solucdes, mediante abordagens transdisciplinares, aproveitando o potencial
académico das diferentes areas de conhecimento existentes na UFMG;

Il - difundir conceitos, abordagens e metodologias transdisciplinares na
UFMG;

Il - promover a interacdo entre profissionais das diversas areas de atividade
académica, visando a pratica transdisciplinar;

IV - realizar atividades de producdo e transmissdo de conhecimentos,
abrangendo conferéncias, coldquios, seminarios e outras de natureza académica, em
colaboracdo com érgdos da Universidade, instituicdes de ensino superior e organizacdes da
sociedade;

V - estimular pesquisas e atividades que intensifiguem a colaboragdo e o
intercdmbio de pesquisadores e docentes, tanto internamente a UFMG, quanto externamente,
com grupos de pesquisa e correntes intelectuais significativos no Pais e no exterior;

VI - estabelecer programas que estimulem a presenca na UFMG, por tempo
determinado, de pesquisadores, professores e intelectuais de expressao no Pais e no exterior,
para a realizacdo de estudos e pesquisas;
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VII - divulgar amplamente os resultados gerados, por seus estudos, mediante
livros, artigos, videos e outros veiculos ou canais de comunicacao;

VIII - transferir para os Departamentos e Unidades Académicas, quando de
seus interesses, a continuidade das atividades de pesquisa, ensino e extensao bem-sucedidas
do IEAT.

TiTULO I
Da Organizacéo Institucional

CAPITULO |
Da Estrutura

Art. 4° A estrutura do IEAT é integrada por:
| - Comité Diretor;

Il - Comité Cientifico;

I11 - Corpo de Pesquisadores e Professores;
IV - Corpo Técnico e Administrativo.

CAPITULO Il
Do Comité Diretor

Art. 52 O Comité Diretor é integrado por 6 (seis) representantes docentes em
exercicio na UFMG, sendo 2 (dois) oriundos de cada uma das trés grandes areas do
conhecimento (Humanidades, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Vida).

8 1° Os membros do Comité Diretor serdo designados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo da UFMG (CEPE), a partir de sugestdes de nomes, formuladas
pelas Congregacdes de Unidades, pelo Comité Diretor e pelo préprio CEPE.

8 2° As indicagdes deverdo ser acompanhadas de exposi¢do de motivos e
respectivos curriculos.

8 3° Para cada representante efetivo sera designado o respectivo suplente,
ambos pertencentes a mesma area de conhecimento.

8§ 4° Os membros do Comité Diretor terdo mandatos vinculados de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducao.

85° O CEPE procederd a nova designacdo, em caso de vacancia na
composicdo do Comité Diretor.

8 6° Nas faltas ou impedimentos de representante efetivo, o respectivo
suplente serd convocado para substitui-lo em suas atribuigdes.

Art. 6° O Diretor-Executivo do IEAT sera nomeado pelo Reitor, escolhido
dentre os membros efetivos do Comité Diretor, para mandato de 2 (dois) anos.

8 1° A juizo do Reitor, 0 mandato do Diretor-Executivo, na qualidade de
membro do Comité Diretor, podera ser prorrogado, até o término do seu mandato como
Diretor-Executivo.
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8 22 O Reitor procedera a nova escolha do Diretor-Executivo, em caso de
vacancia do cargo.

8 3% Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Executivo, o decano do Comité
Diretor exercera as funcdes de Diretor-Executivo do IEAT.

84° O Comité Diretor se reunird ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

8 5% As reunifes do Comité Diretor seréo convocadas pelo Diretor-Executivo
do IEAT ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

8 62 As reunides do Comité Diretor funcionardo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas decisfes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 7° Compete ao Comité Diretor:

| - administrar o IEAT, zelando por seu bom funcionamento institucional,
académico e operacional,

I1 - definir e implementar a politica académico-cientifica do 6rgéo;

I11 - elaborar 0 orcamento e acompanhar sua execucao;

IV - apreciar as propostas encaminhadas pela comunidade académico-
cientifica da UFMG, deliberar sobre elas e submeté-las, se for o caso, a consideracdo do
Comité Cientifico e de outras instancias universitarias e agéncias de fomento;

V - apresentar sugestdes para o Diretor-Executivo nos diferentes planos de
atuacdo do Instituto;

VI - deliberar sobre 0s casos omissos.

Art. 82 Compete ao Diretor-Executivo:

| - atuar como principal autoridade executiva do IEAT, coordenando,
supervisionando e administrando suas atividades;

Il - assegurar as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa, ensino e extensdo dos projetos desenvolvidos;

I11 - presidir as reuniées do Comité Diretor e do Comité Cientifico;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinac6es do Comité Diretor e do Comité
Cientifico;

V - representar o IEAT junto as instancias universitarias, interna e
externamente 8 UFMG;

VI - convocar as reunides do Comité Diretor e do Comité Cientifico;

VII - valer-se do voto de qualidade nas reunibes do Comité Diretor e do
Comité Cientifico, quando for o caso;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas e
encaminha-los, apos a apreciacdo do Comité Diretor, para pronunciamento do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e, posteriormente, para conhecimento do Conselho
Universitario.
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CAPITULO Il
Do Comité Cientifico

Art. 9° O Comité Cientifico é integrado pelo Diretor-Executivo do IEAT e
por 8 (oito) membros, de atuacdo expressiva no cenario cientifico-intelectual do Pais,
englobando profissionais com atua¢do em diversos campos do conhecimento.

81° Os oito membros deverdo ser escolhidos de forma a assegurar
composicado equilibrada, conforme sua area de atuacdo, podendo incluir pesquisadores
vinculados a UFMG - ativos ou inativos -, pesquisadores de outras instituicdes de ensino de
Minas Gerais e de outros estados da federagdo, bem como de profissionais ndo vinculados
ao ensino superior.

8 2° O mandato dos 8 (oito) membros é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
reconducéo.

8 32 O mandato do Diretor-Executivo se dard conforme as regras do art. 62,
capute § 12

§ 4° Os membros do Comité Cientifico serdo indicados pelo CEPE, em
conjunto, a partir de sugestdo elaborada pelo Comité Diretor, sem prejuizo de indicacdes
originarias do proprio CEPE.

§ 52 O Comité Cientifico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

8 6° As reunibes ordinarias do Comité Cientifico serdo convocadas pelo
Diretor-Executivo do IEAT, e as de carater extraordinario, pela mesma autoridade, por
iniciativa prépria ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

8 7° As reunides do Comité Cientifico funcionardo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas decisfes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 10. Compete ao Comité Cientifico:

| - apreciar propostas encaminhadas por grupos de pesquisadores e
professores da UFMG em atendimento a editais e chamadas de programas académicos do
IEAT visando subsidiar as deliberacbes do Comité Diretor sobre provimentos destes
programas;

Il - assessorar o Comité Diretor na elaboracdo da politica académico-
cientifica do Instituto;

Il - emitir parecer acerca de matérias em que for consultado pelo Comité
Diretor.

CAPITULO IV
Do Corpo de Pesquisadores e Professores

Art. 11. O corpo de pesquisadores e professores € constituido por docentes,
discentes e bolsistas diretamente envolvidos nos projetos de ensino, pesquisa e extenséo
vinculados ao IEAT.
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Art. 12. O IEAT ndo lotard em seus quadros os integrantes do corpo de
pesquisadores e professores.

Paragrafo unico. O IEAT mantera programas credenciados e regulamentados
pelo Comité Diretor, e aprovados pelo Comité Cientifico, referentes a acolhimento de
académicos, bem como programas de estagios cientificos e outras modalidades.

Art. 13. O IEAT acolhera pesquisadores e professores de outras instituicdes
que sejam colaboradores em projetos aprovados pelo Comité Cientifico ou pelo Comité
Diretor.

Art. 14. O pesquisador ou professor perdera o vinculo com os projetos do
Instituto por:

I - encerramento do projeto ou das atividades a que estiver vinculado;

Il - vontade propria, expressa em requerimento dirigido ao Diretor-Executivo
do IEAT;

I11 - deciséo do Comité Diretor, em razao de inadimpléncia ou de insuficiéncia
de desempenho, assegurado o direito de defesa.

Art. 15. Compete ao corpo de professores e pesquisadores coordenar,
executar e colaborar com os projetos e atividades do Instituto, bem como na captacéo dos
recursos necessarios a manutencéo da pesquisa e ao funcionamento do IEAT.

CAPITULO V
Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 16. Sdo do quadro permanente do IEAT os servidores técnico-
administrativos em educacéo lotados no Instituto.

Paragrafo Unico. O IEAT poderéa fazer contrataces temporarias diretas com
recursos de seus projetos para desenvolvimento de tarefas especificas.

Art. 17. A estrutura administrativa do IEAT compreende:

| - Secretaria Executiva;

Il - Secretaria Administrativa;

I11 - Assessoria de Comunicacéo.

Art. 18. Compete a Secretaria Executiva:

| - prestar assessoria executiva aos Comités Diretor e Cientifico;

Il - coordenar a equipe de trabalho;

I11 - colaborar na superviséo das atividades do Instituto.

Art. 19. Compete a Secretaria Administrativa executar as demandas
administrativas e operacionais relativas ao Instituto.

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagdo do IEAT coordenar e
executar todas as agdes que dizem respeito & divulgacdo das atividades de cunho académico
do Instituto para o publico interno e externo a UFMG, de acordo com 0s principios e as
diretrizes da Politica de Comunicacdo da UFMG, sem prejuizo da competéncia do Centro
de Comunicacdo da UFMG (CEDECOM).
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TITULO 11
Dos Recursos Financeiros e dos Bens

Art. 21. O IEAT conta, para o exercicio de suas atividades, com bens mdveis
a ele destinados ou que vierem a ser adquiridos com recursos proprios ou do Tesouro.

Pardgrafo Unico. O IEAT funcionara em instalacbes determinadas pela
Reitoria da UFMG, podendo ser-lhe franqueada a utilizacdo de espagos e dependéncias da
Universidade, para a realizacdo de eventos e atividades afins ao Instituto.

Art. 22. O IEAT tem orcamento préprio, constituido de recursos financeiros
advindos:

| - da Unido;

Il - de financiamento de projetos especificos;

Il - de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, a0 ensino e a extensdo,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV - de patentes, licenciamentos e outras formas de protecdo a producao
intelectual, resultantes de trabalhos desenvolvidos no ambito do IEAT,;

V - de prestacdo de servigos pertinentes a sua area de atuacao;

VI - de doag0es, subvencdes e legados;

VI - de fontes orcamentérias definidas pela UFMG ou por suas fundacées de
apoio.

Art. 23. No caso de extin¢do do Orgdo, o Conselho Universitario decidira
sobre a destinacdo dos bens do IEAT, bem como sobre eventuais saldos financeiros.

TITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 24. O presente Regimento podera ser alterado pelo Conselho
Universitario, a partir de proposta aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Comité
Diretor do IEAT.

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Comité
Diretor, ouvido, a seu critério, o Comité Cientifico.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolucéo
n® 05/2015, de 26 de maio de 2015.

Art. 27. A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario



