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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REALIZADA EM 27 DE JANEIRO DE 2022

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas,
reuniu-se em sala virtual, por meio do servico Conferéncia Web da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), mediante prévia convoca¢ao individual, o Conselho
Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica
Reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, tendo participado da sessdo os
seguintes Conselheiros: Professores Alessandro Fernandes Moreira (Vice-Reitor);
Mauricio José Laguardia Campomori (Diretor) e Denise Morado Nascimento
(representante), pela Escola de Arquitetura; Cristiano Gurgel Bickel (Diretor) e Angélica
Oliveira Adverse (representante), pela Escola de Belas-Artes; Leonardo David Tuffi
Santos (Diretor) e Theles de Oliveira Costa (representante), pelo Instituto de Ciéncias
Agrarias; Elida Maria Leite Rabelo (Vice-Diretora) e Daniele Cristina de Aguiar
(representante), pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Hugo Eduardo Araujo da Gama
Cerqueira (Diretor) e Céassio Maldonado Turra (representante suplente), pela Faculdade de
Ciéncias Econdmicas; Francisco Dutenhefner (Diretor) e Marcos Oliveira Prates
(representante), pelo Instituto de Ciéncias Exatas; Jezulino Lucio Mendes Braga (Vice-
Diretor) e Elisangela Cristina Aganette (representante), pela Escola de Ciéncia da
Informacdo; Monica Sette Lopes (Vice-Diretora) e Maria Fernanda Salcedo Repolés
(representante suplente), pela Faculdade de Direito; Daisy Moreira Cunha (Diretora) e
Silvania Sousa do Nascimento (representante), pela Faculdade de Educagdo; Gustavo
Pereira Cortes (Diretor) e Renan Alves Resende (representante suplente), pela Escola de
Educagao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Sonia Maria Soares (Diretora) e
Carla Aparecida Spagnol (representante), pela Escola de Enfermagem; Luiz Machado
(Vice-Diretor) e Priscilla Macedo Moura (representante), pela Escola de Engenharia;
Leiliane Coelho André (Diretora) e Valbert Nascimento Cardoso (representante), pela
Faculdade de Farmacia; Thais Porlan de Oliveira (Vice-Diretora) e Miriam Hermeto de Sa
Motta (representante), pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas; Vilma Lucia
Macagnan Carvalho (Diretora), pelo Instituto de Geociéncias; Sueli Maria Coelho
(Diretora), pela Faculdade de Letras; Humberto Jos¢ Alves (Diretor), pela Faculdade de
Medicina; Carlos Aleixo dos Reis (Vice-Diretor) e André Machado Queiroz
(representante), pela Escola de Musica; Allyson Nogueira Moreira (Diretor) e Maria Elisa
de Souza e Silva (representante) pela Faculdade de Odontologia; Z¢lia Inés Portela Lobato
(Diretora) e Ronald Kennedy Luz (representante), pela Escola de Veterinaria; Alexandre
Rodrigues Ferreira (Vice-Diretor), pelo Hospital das Clinicas; Tania Margarida Lima
Costa (Vice-Diretora), pela Escola de Educacao Basica e Profissional; Elton Antunes
(suplente), pela representacdao do corpo docente da area de Humanidades; Miriam Pimenta
Parreira do Vale (Suplente), pela representagdo do corpo docente da area de Ciéncias da
Vida; Eduardo Henrique Martins Nunes (suplente), pela representacdao do corpo docente da
area de Ciéncias da Natureza; Servidores Cristina del Papa, Cleomar Poletto (suplente),
Swraide Salgado Agripino, Ricardo Bruno da Cruz Costa, Maristela de Oliveira Costa e
Helder de Castro Bernardes Barbosa, pela representagao do corpo técnico-administrativo
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em educacdo; Universitarios Bia Souza Pimentel, Carla Drielly dos Santos Teixeira, Raul
Silvestre Chaves, Izabela Santarelli Ferraz, Gabrielle Moraes Lopes da Silva e Luiza Datas
Cruz, pela representacdo do corpo discente. Justificou sua auséncia a sessao a Conselheira
Ana Larissa Adorno Marciotto Oliveira, tendo deixado de comparecer os Conselheiros
Tiago Amancio Novo, Maria do Carmo Barros de Melo e Ronald de Figueiredo
Nascimento. Havendo quorum regulamentar, a Sr.* Presidente cumprimentou os
Conselheiros e declarou abertos os trabalhos. A seguir, prestou orientagdes sobre os
recursos disponiveis na sala virtual do servigo Conferéncia Web da Rede Nacional de
Pesquisa (RNP). Solicitou aos Conselheiros que evitem manifestagdes por escrito no chat,
dada a dificuldade de acompanhé-las, e que mantenham desligados o microfone e a
camera, exceto ao se manifestarem, apds prévio pedido de inscricdo, que segue o
procedimento de clicar nas iniciais de seu proprio nome, escolher as opg¢des “definir
status” e, em seguida, “levantar a mao”. EXPEDIENTE - Comunica¢des - a) A
Coordenagdo do Diretério Central dos Estudantes (DCE), escolhida na elei¢ao realizada
em 22 de novembro de 2021, informou que estd em curso o processo de registro civil em
Cartorio da ata da posse da nova Direcdao, documento ainda ndo apresentado ao Reitorado,
condi¢do regimental obrigatdria para a indicacao de representantes estudantis para atuarem
no Conselho Universitario, razao pela qual foram indicados para participar da reunido, com
direito a voz, mas ndo a voto, os discentes listados no rol dos presentes. Informes - a) Foi
sancionada com vetos pelo Presidente da Republica, no inicio da semana, a Lei
Orcamentaria Anual para 2022, aprovada pelo Congresso Nacional em 21 de dezembro de
2021. Embora nao tenham sido feitos cortes no orcamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), houve diminuicdo de verbas destinadas aos hospitais
universitarios ¢ ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI), bem como
reducdo orgamentéria em setores afetos ao Ministério da Educacdo (MEC), em especial a
Secretaria de Educacao Superior (SESU), a Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgao (FNDE). A Sr.? Presidente destacou que, de modo geral, o or¢gamento para 2022
teve alguma melhoria em relagdo ao anteriormente proposto, mas continuam sendo
envidados esfor¢os para sua recomposicao aos valores de 2019, pelos Reitores das
Universidades e pela Associacdo Nacional de Dirigentes dos Dirigentes das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (ANDIFES), juntamente com a bancada parlamentar da
educagdao, a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), a Academia
Brasileira de Ciéncia (ABC) e toda a rede que apoia a educacdo, ciéncia e tecnologia.
Observou que, oportunamente serdo prestadas informagdes mais detalhadas sobre a
situagdo orcamentaria para 2022. b) Sera realizada, no periodo de 31 de janeiro a 4 de
fevereiro, a Mostra Sua UFMG, evento com programagdo virtual ao vivo que, transmitido
pelo canal da UFMG no Youtube, abordara aspectos sobre os noventa € um cursos de
graduacao ofertados pela Institui¢do. c¢) Serd realizado, de 9 a 12 de fevereiro, o 16°
Festival de Verdo da UFMG, com programacao gratuita e on-/ine, transmitida por meio do
canal Cultura UFMG no YouTube, com o tema Culturas em Movimento: Olhares da
UFMG sobre a Semana de Arte Moderna, em comemoragdo ao centenario da Semana de
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Arte Moderna, com reflexdes sobre as contribuigdes, contradigdes e desdobramentos que o
movimento proporcionou ao pais. A Sr.* Presidente formulou convite aos Conselheiros
para prestigiarem a programagao de ambos os eventos e pediu-lhes a colaboragdo para
promoverem sua divulgacdo. ATAS - A Sr.? Presidente informou que foram
disponibilizadas aos Conselheiros as atas das reunides do Colegiado realizadas em 22 de
julho, 12 de agosto, 3 de setembro e 4 de novembro de 2021 e submeteu-as separadamente
a discussdo. Nao havendo manifestagdes, colocou em votacao cada um dos documentos,
que foram aprovados por unanimidade. ORDEM DO DIA -1 Apresentacao do Comité
Permanente de Acompanhamento das Acoes de Prevencio e Enfrentamento do Novo
Coronavirus da UFMG - A Sr.? Presidente pediu a autorizacdo do Plenario para convidar,
para participar da reunido durante a discussao deste item da pauta, as Professoras Cristina
Gongalves Alvim, Presidente do Comité Permanente de Acompanhamento das Ac¢des de
Prevencao e Enfrentamento do Novo Coronavirus da UFMG, e Fabia Percira Lima,
Diretora do Centro de Comunicacdo da UFMG (Cedecom). Nao havendo objecdes do
Plenério, as referidas docentes passaram a participar da reunido. A seguir, a Sr.? Presidente
passou a palavra a Professora Cristina Gongalves Alvim, que inicialmente agradeceu aos
demais membros do Comité (Servidora Técnico-Administrativa em Educagdo Catarina
Nogueira Mota Coelho, da Diretoria de Satide do Trabalhador (DAST); Professores Unai
Tupinambas, infectologista docente da Faculdade de Medicina; Benigna Maria de Oliveira,
Pro-Reitora de Graduagdo; Claudia Andréa Mayorga Borges, Pro-Reitora de Extensao;
Flavio Guimaraes da Fonseca, virologista docente do Instituto de Ciéncias Bioldgicas;
Dawisson Belém Lopes, Diretor-Adjunto de Relagdes Internacionais (DRI); Féabia Pereira
Lima, Diretora do Centro de Comunicacao (Cedecom) e Alexandre Rodrigues Ferreira,
Vice-Diretor do Hospital das Clinicas). Agradeceu também aos integrantes da Comissao de
Acompanhamento designada pelo Conselho Universitario, presidida pela Professora
Leiliane Coelho André; ao Diretorio Central dos Estudantes (DCE), ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Instituicdes Federais de Ensino (Sindifes) e aos Comités Locais, pelos
espacos de didlogo, bem como a todos que contribuiram para a constru¢do do Plano para o
Retorno Presencial na UFMG - orientagdes para a etapa 3. A seguir, esclareceu que a
apresentacao aos Conselheiros diz respeito a atualizagdo da situacdo epidemioldgica da
pandemia do novo coronavirus e ao avango, na Universidade, da etapa 2 do Plano de
Retorno, iniciada em 13 de setembro de 2021, que permitia a ocupagdo de até 40% dos
espacgos da Universidade, com distanciamento de um metro € meio entre as pessoas, para a
etapa 3, sem limita¢@o de ocupag@o dos espacos e respeitado o distanciamento de um metro
entre as pessoas, mantendo-se todas as medidas de biosseguranga para controlar o risco de
contagio por Covid-19. Acrescentou que a autorizacdo para o retorno presencial das
atividades administrativas iniciou-se em 10 de janeiro de 2022, ao passo que os estudantes
retornardo ao ensino presencial quando do inicio do primeiro semestre letivo de 2022, ou
seja, a partir de 26 de margo. Convidou a todos para acessar a integra da entrevista que
concedeu ao Cedecom, publicada no site da UFMG, em 17 de janeiro de 2022, sob o titulo
“Devemos decidir como conviveremos com a Covid-2019 em 2022” (disponivel em:
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/devemos-decidir-como-conviveremos-com-a-covid-
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19-em-2022-afirma-cristina-alvim), que registra o detalhamento do processo de trabalho do
Comité e as principais diretrizes que nortearam a elaboracdo do Plano de Retorno. Em
seguida, a Professora Cristina Gongalves Alvim apresentou o documento (ANEXO A)
sobre o assunto. Abordou, inicialmente, graficos relativos aos indices epidemioldgicos
divulgados pela Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), que registram informacdes, até¢ 26 de
janeiro de 2022, quanto: a)ao numero de contaminados pelo novo coronavirus, que
aumentou este més, resultado das aglomeracdes nas festas de final de ano, das viagens, do
relaxamento precoce das medidas de biosseguranca e da rapida disseminagdo da variante
Oomicron; b) a estabilidade no numero de leitos ocupados em fungdo da Covid-19, tanto
clinicos de enfermaria como de Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) da rede publica;
¢) ao numero de Obitos confirmados para a Covid-19 por faixa etaria, de 2020 a 2022, em
Belo Horizonte, os quais ndo acompanham a evolugao historica de crescimento em relacao
ao numero de contaminados. Observou que a PBH divulga o Boletim Epidemioldgico,
expresso em figuras graficas de termdémetros, que norteia a tomada das decisdes sobre o
funcionamento das atividades na cidade, com base em trés critérios que determinam os
niveis de alerta que orientam avangos para a proxima fase, a permanéncia em uma ou o
retorno a anterior: i) o nimero médio de transmissao por infectado (Rt), ii) a taxa de
ocupacdo de UTIs e iii) o indice de ocupacao de leitos clinicos. Explicou que os niveis de
alerta geral sdo representados pelas cores vermelha, quando acima de 70%, o que sugere a
analise dos indices para permanéncia na fase ou regressdo; amarela, em caso de ocupacao
entre 50% e 70%, o que sugere analise dos indices para permanéncia na fase ou evolucao, e
verde, quando a utilizagdo de vagas disponiveis for de até 50%, sinalizando a evolucao de
fase. Ressaltou que se deve ter cautela na leitura e na analise dos indicadores finais, uma
vez que, nos graficos de evolucao que alimentam esses indicadores, verifica-se que houve
reducdo do numero de leitos disponibilizados para a Covid-19, os quais sdo ampliados
conforme a demanda. Destacou que, apesar da rapida disseminacdo da variante 6micron, o
surto estd associado a formas menos graves da Covid-19 em relacdo as outras variantes,
seja pela imunidade vacinal ou natural, seja por fatores bioldgicos que estdo sendo
estudados, com menor replicacao do virus em tecido pulmonar, e observou que, além da
nova cepa, no final de 2021 e inicio 2022, verificaram-se surtos regionais pelo pais de
casos de Influenza A, infec¢do provocada pelo virus H3N2. Detalhou os critérios utilizados
para a abertura e o fechamento das escolas de um municipio, considerando o
Matriciamento de Risco (MR) em relacdo a Covid-19, que estd em 68%, segundo os
parametros da matriz de risco e escores de “normalidade” para Covid-19, indice
considerado moderado e que indica retorno as aulas presenciais dos estudantes com até 18
anos de idade. Ressaltou a ampla cobertura vacinal da populacao de Belo Horizonte, em
que mais de 70% estdo vacinados, dos quais 100% com a primeira dose, 94% com duas e
34% com a dose de reforco, e observou que, segundo pesquisas, 65% das pessoas
hospitalizadas nao tém a vacinagao completa. Salientou que a UFMG mantém permanente
interlocu¢do com as Secretarias Estadual e Municipal de Saude e observou que, em
entrevista coletiva realizada ontem, o Secretario Municipal de Saude, Jackson Machado
Pinto, destacou que os trabalhadores da educagdo e os estudantes ja estdo vacinados e nao
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se justifica manter suspensas as aulas nas escolas. Em seguida, a Professora Cristina
Gongalves Alvim passou a discorrer sobre a etapa 3 do Plano, que se caracteriza pela
retomada presencial das atividades administrativas e académicas da UFMG sem restrigao
na ocupacao dos espacgos da Instituicdo, mantidas as medidas de biosseguranga, como uso
obrigatorio de mascaras de protegdo respiratoria de boa qualidade, recomendando-se a N95
ou a PFF2, higiene das maos, ventilagdo dos espacgos e distanciamento de um metro entre
as pessoas. Discorreu, a seguir, sobre as informagdes obtidas nos questionarios do
MonitoraCovid (disponivel em: https://monitoracovid.ufmg.br/#/) e sobre as orientagdes
especificas a serem adotadas em casos de suspeita de infeccdo e de contato com alguém
contaminado. Salientou ndo serem mais pertinentes, no atual cendrio, retrocessos as etapas
antecedentes do Plano de Retorno, mas, sim, movimentos de avangos e, se necessarios,
recuos caracterizados por suspensdes temporarias de atividades presenciais, em
decorréncia do monitoramento de casos. A Professora Cristina Gongalves Alvim acentuou
que o retorno presencial exigird flexibilidade na adaptacdo a nova etapa, dando-se
prioridade a promog¢ao de vinculos interpessoais e de pertencimento a comunidade da
UFMG, bem como de cuidados com a saide mental. Ressaltou a importincia de se
buscarem maneiras de conviver com a Covid-19, porque a pandemia continua € 0 novo
coronavirus nao desaparecerd, devendo-se manter as agdes de enfrentamento e trabalhar
estratégias para ampliar a adesdo a vacina, promover o senso de coletividade e incorporar
medidas ao cotidiano que possibilitem a realizagdo das atividades administrativas e
académicas com seguranga. Finalizando sua apresentacao, a Professora Cristina Gongalves
Alvim observou que o Comité continuard a acompanhar o cendrio epidemiolédgico e
assistencial, em didlogo com a Comissdao de Acompanhamento, sendo suas analises
e reflexdes encaminhadas para a apreciagdo e deliberagcdo dos oOrgdos colegiados
superiores da Universidade. A seguir, a Sr.* Presidente, apds agradecer a Professora
Cristina Gongalves Alvim, pela exposi¢do, passou a palavra a Professora Fabia Pereira
Lima, a qual cumprimentou os Conselheiros e ressaltou os esfor¢cos empreendidos pela
equipe do Cedecom, para divulgar a comunidade, com rapidez, o Plano para o
Retorno Presencial na UFMG - orientagdes para a etapa 3, disponibilizado em 15 de
dezembro de 2021, no endereco eletrénico da UFMG:
https://ufmg.br/storage/3/3/0/1/3301598f157e¢6a8de288522417¢50502 16402807852287 _

1598713345.pdf. A seguir, com o auxilio de projecdo em tela, apresentou o Plano de
Comunicagao para a Etapa 3 do Plano de Retorno (ANEXO B), que registra o cronograma
das acdes de divulgacdo, para toda a comunidade, da referida etapa, bem como informes
sobre a permanéncia do Ensino Hibrido Emergencial (EHE) até a conclusdao do segundo
periodo letivo de 2021, em 25 de fevereiro de 2022, e orientagdes sobre a atualizagdo do
Protocolo de Biosseguranga. Observou que as informagdes sdo divulgadas no sife da
UFMGQG, nas redes sociais, na Radio UFMG, bem como em mensagens (banners digitais)
no Sistema minhaUFMG. Mencionou ainda a distribui¢ao de cartazes orientativos a todos
os setores da Universidade e a divulgacdo oportuna do guia rapido de consulta, que contém
informacgdes e orientagdes gerais, direcionadas a comunidade, sobre aspectos relacionados
a pandemia. Acrescentou que foram enviadas, em 25 de janeiro, por e-mail, a todos os
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membros da comunidade universitéria, orientagdes do Comité Permanente da UFMG para
a etapa 3, com informacdes sobre a variante Omicron e sobre como agir em casos suspeitos
ou confirmados de Covid-19. Destacou que o Cedecom estd em constante elaboracao
coletiva de suas agdes, e observou que foi lancada hoje a campanha Mapa da Vacina
UFMGQ, para estimular a imuniza¢ao da comunidade e incentivar a todos a acessar o site do
MonitoraCovid UFMG para informar a sua situagdo vacinal, para que seja possivel
monitorar os indices de vacinacdo. Acrescentou que a campanha promoverd agdes
periodicas direcionadas a comunidade universitaria, com os objetivos de mapear a situagdo
vacinal, a partir dos dados coletados nos formuléarios do MonitoraCovid; dar conhecimento
a comunidade sobre a situagcdo vacinal na UFMG; e promover agdes educativas de
esclarecimento de duvidas sobre a seguranca e a efetividade das vacinas contra a Covid-19
e sobre a importancia da vacinagdo individual e coletiva, com vistas a sensibilizar,
incentivar e contribuir com a imunizagdo, além de convidar as pessoas que tiveram
dificuldade de acesso a vacina para se vacinar nos campi da Universidade. Observou que
serdo veiculados banners nos ambientes digitais e nas midias sociais da Instituicdo com a
mensagem: “Acesse o MonitoraCovid UFMG para atualizar sua situagdo vacinal:
precisamos saber como estamos, para planejar o que devemos fazer”. Acrescentou que a
primeira fase da campanha, iniciada hoje, prossegue até o dia 1° de fevereiro, quando a
UFMG espera reunir um volume expressivo de dados para dar inicio ao mapeamento. Em
seguida, informou que, as 14 horas do dia 2 de fevereiro, sera realizado evento em formato
hibrido (presencial, no Auditorio do prédio da Reitoria, com capacidade de ocupagao
limitada e protocolos de biosseguranca, e também a distancia, com transmissdo no Canal
da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC) no Youtube), sob o tema Como
Conviver com a Covid? Impactos e Perspectivas apos Dois Anos de Pandemia.
Acrescentou que a Reitora fard a abertura do evento, que contara com a participacdo de
Professores especialistas, que desenvolverdo diversas temadticas, a saber: Unai Tupinambas
(“E o ultimo ano da pandemia?”), Flavio Guimardes da Fonseca (“As variantes e as
vacinas. O que esperar?”), Teresa Cristina da Silva Kurimoto (“Como viver com satde
mental e conviver com a Covid”), Dirceu Bartolomeu Greco (“Quais aspectos éticos que
envolvem o enfrentamento a pandemia?”’), Dawisson Belém Lopes (“Como o mundo se
prepara para conviver com a Covid em 2020?”) e Cristina Gongalves Alvim (“Quais sdo e
como analisar os dados que realmente importam”). A seguir, a Professora Fabia Pereira
Lima informou que serdo enviados e-mails a todos os membros da comunidade, com
periodicidade semanal (newsletters), orientagdes, noticias diversas, divulgagdo de eventos
relacionados a pandemia, entre outras informacdes. Destacou que o Cedecom tem
significativo volume informativo produzido sobre o assunto, em videos, audios, podcasts,
reportagens, materiais graficos, além de artigos cientificos compartilhados e clippings de
publicacdes nas midias. Finalizando sua apresentacao, informou que sera elaborado, para a
comunidade, guia de consulta rapida contendo informagdes didaticas, em linguagem direta
e acessivel, sobre as diretrizes gerais e as principais orientagdes do Protocolo de
Biosseguranca, e ressaltou a importidncia da interacdo entre o Cedecom e o Comité
Permanente ¢ os Comités das Unidades. A Sr.* Presidente agradeceu a Professora Fabia
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Pereira Lima e, a seguir, reiterou a informacdo de que os documentos produzidos pelo
Comité Permanente de Acompanhamento das Ag¢des de Prevengdo e Enfrentamento do
Novo Coronavirus da UFMG, que contém suas analises técnicas, reflexdes e orientagoes,
sdo compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento do Conselho Universitério, a
qual, em dialogo com o Comité, promove eventuais ajustes. A seguir, reportou-se a
coletiva de imprensa promovida ontem pela PBH, oportunidade em que foi anunciada a
decisdo de se adiar de 7 para 14 de fevereiro o inicio das aulas presenciais para os alunos
de 5 a 11 anos de idade, com o objetivo de garantir tempo suficiente para que as criangas
dessa faixa etaria recebam a primeira dose da vacina contra a Covid-19. Destacou que a
UFMG acompanha também a situagdo epidemiologica e as decisdes municipais de Montes
Claros e de Diamantina e pediu a colaboragao dos Conselheiros para incentivar a ampla
vacinacao de modo geral, bem como para sensibilizar a comunidade universitaria a acessar
0 MonitoraCovid e informar sua situagdo vacinal, com vistas a possibilitar que a UFMG
saiba a real situagdo da cobertura vacinal em seu ambito e possa tracar estratégias mais
efetivas de agdo para ampliar a imunizacao. Em seguida, a Sr.* Presidente passou a palavra
a Presidente da Comissao de Acompanhamento, Professora Leiliane Coelho André, a qual
observou que, na reunido da Comissao de 15 de janeiro, foi feita reflexao sobre os aspectos
mais criticos vivenciados pela comunidade. Destacou terem sido discutidas a necessidade
de se ter olhar diferenciado para as Unidades, considerando suas especificidades, que
impossibilitam a ado¢ao de condutas uniformes. Observou que, na oportunidade, os
discentes Marcus Vinicius Ribeiro Cruz e Sophia de Aguiar Vieira, bem como a Servidora
Técnico-Administrativa em Educacdo Cristina del Papa apresentaram o posicionamento do
seu respectivo segmento. Acrescentou que o Professor Mauricio José Laguardia
Campomori apresentou sugestdo de producdo de campanha institucional educativa de
protagonismo individual, com a criagdo pelo Cedecom de bottom adesivo, com arte grafica
incentivando a vacinagao, para ser usado por cada um que queira manifestar sua alegria
com a vacina, como forma de somar esfor¢os para incentivar a imunizagao, e informou que
a sugestao foi acolhida pela Comissdo e apresentada ontem a Reitora. A Servidora Cristina
del Papa sugeriu que o bottom tenha a inscri¢ao “Tenho orgulho de acreditar na vacina”. A
Professora Leiliane Coelho André ressaltou ainda a importancia da interlocu¢do com os
Diretores das Unidades, para acompanhamento mais proéximo na etapa 3 do Plano de
Retorno. A Sr.? Presidente aplaudiu a ideia da campanha e as ponderagdes sobre a
necessidade do olhar diferenciado e flexivel em relagdo as questdes proprias de cada
Unidade. A seguir, ap6s agradecer a Professora Leiliane Coelho André, pelo relato, e a
todos os membros da Comissdao de Acompanhamento, pelas importantes contribuicoes,
submeteu o assunto a apreciagcdo do Plenario. Houve longa discussao, tendo sido prestados
esclarecimentos ¢ informacdes adicionais. A Servidora Técnico-Administrativa em
Educagao Cristina del Papa informou que, em Assembleia do segmento técnico-
administrativo em educacao realizada em 21 de fevereiro, foi aprovado indicativo de greve
sanitaria a partir de 26 de fevereiro. Acrescentou que, em 26 de fevereiro, foi realizada
nova Assembleia, em que foi deflagrado o movimento paredista, apés a comunicagdo a
Reitoria com 72 horas antes do seu inicio, formalizacdo exigida pela legislacao vigente.
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Esclareceu que a decisdo foi tomada em virtude do sentimento de medo pela alta
transmissibilidade do novo coronavirus, em especial da variante Omicron, e pela
inseguranca em relacdo as condigdes sanitarias adequadas ao ambiente de trabalho e ao
cumprimento dos devidos protocolos de biosseguranca frente as novas necessidades
impostas pela pandemia, que implicam adaptacdo dos espagos, para garantir o
distanciamento de um metro entre as estacdes de trabalho, a ventilacdo adequada dos
ambientes e a limpeza didria apropriada. Acrescentou que o medo ¢ acompanhado da
ansiedade pelo risco de contaminacao no trajeto de ida e volta entre a residéncia e o local
de trabalho. Destacou o desconforto do segmento com a retomada, em 10 de janeiro de
2022, de suas atividades em modo presencial, sem restri¢do em relacdo ao teto de ocupagao
dos espacos (100% das pessoas), bem como com a discriminacao de seu retorno presencial
pleno, com dois meses de antecedéncia, em relacdo aos demais segmentos, uma vez que
toda a comunidade universitaria voltard as atividades presenciais em 26 de margo, quando
do inicio do primeiro periodo letivo. Observou que a orientagdo da Assembleia ¢ a
continuidade dos atendimentos e a manutencao do trabalho remoto para os que exercem
atividades que podem ser feitas de modo ndo presencial, ou hibrido, como adotado por
alguns setores da Institui¢do. A Sr.* Presidente reiterou que as agdes e decisoes dos orgaos
colegiados superiores da UFMG s3ao pautadas nas avaliagdes constantes da situacao
epidemioldgica, que ¢ dinamica, feitas pelos membros do Comité Permanente de
Acompanhamento das Ag¢des de Prevencao e Enfrentamento do Novo Coronavirus da
UFMG e da Comissao de Acompanhamento do Conselho Universitario. Salientou que,
embora o cendrio ainda seja de incertezas quanto a pandemia, a Universidade adquiriu
aprendizado e confianga para conviver com a Covid-19 e retomar suas atividades
presenciais com seguranca. Destacou que as orientagdes para as atividades administrativas
sdo definidas pelas Diretorias das Unidades ou pela Reitoria, no caso de 6rgdo vinculado a
Administragao Central, considerando as recomendagdes exaradas pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos (PRORH). Acrescentou que as Unidades t€ém sido flexiveis para se
organizar de acordo com suas especificidades e necessidades, sendo essa flexibilidade
mantida na etapa 3, que nao desconsidera o cumprimento das medidas de biosseguranca.
Observou que greve ¢ direito do servidor e significa interromper, paralisar todas as
atividades do trabalho e ponderou favoravelmente a institui¢do de comissao de negociagdo
para tratar das questdes relacionadas a referida greve. A Professora Cristina Gongalves
Alvim esclareceu que nao houve qualquer proposicao de retorno presencial por segmento
universitario, mas por atividade. Destacou que a retomada das atividades em modo
presencial iniciou-se na area da satide e que os trabalhadores terceirizados, mesmo sem
vacinas, mantiveram suas atividades presenciais desde o inicio da pandemia. A
Universitaria Luiza Datas Cruz informou que a Reitora atendeu ao pedido formulado pelo
DCE e autorizou a distribui¢dao aos Conselheiros do documento intitulado “Carta Aberta do
DCE, CAs ¢ DAs da UFMG: Qual retorno presencial precisamos?” (ANEXO C), o qual
registra as reflexdes do movimento discente sobre o avango para a etapa 3 do Plano de
Retorno e sobre os desafios a serem enfrentados na nova fase para garantir um retorno
seguro, acessivel e inclusivo, com o fortalecimento e a ampliagdo das politicas de
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assisténcia e de permanéncia estudantil. Observou que o referido documento convida os
estudantes a preencher o formuldrio Consulta do DCE UFMG aos Estudantes sobre o
Avanco para a Etapa 3 do Plano de Retorno Presencial, com a finalidade de se ter ciéncia
das condi¢des da comunidade discente para o retorno presencial e buscar a implantagao das
necessarias medidas preventivas e corretivas, para assegurar a premissa
“NenhumEstudanteFicaPraTras”. Acrescentou que a maioria das duas mil respostas obtidas
do citado formulario ¢ favordvel a exigéncia, pela UFMG, do comprovante de vacina a
todos os segmentos universitarios, como medida de controle social e para construir pacto
em defesa da vida e de protecdo aos mais vulneraveis. A Professora Cristina Gongalves
Alvim ratificou a importancia da presenca fisica na convivéncia universitaria, da promogao
de vinculos tanto interpessoais como com a Institui¢ao, dos cuidados com a saude mental,
com a qualidade do ensino-aprendizagem e com a atencdo especial aos que precisam ser
assistidos para garantir sua permanéncia na Universidade até a conclusdo de seu curso.
Destacou que ha preocupagdo com os efeitos, gerados pela pandemia, de distanciamento
dos discentes da vida universitaria presencial, tais como o desestimulo aos estudos ¢ a
recorréncia de pedidos de trancamento de matricula, que sinaliza para eventual evasdo, e
observou que a matriz de distribui¢cdo de recursos or¢gamentarios as Institui¢des Federais de
Ensino Superior considera, entre outros critérios, o numero de alunos concluintes.
Acentuou que a nova etapa do Plano de Retorno, apds a interrup¢do imposta pela
pandemia, demanda flexibilidade e respeito aos processos de planejamento e a readaptacdo
das pessoas ao trabalho presencial, com observancia as medidas de biosseguranca. A Sr.?
Presidente enfatizou que as situagdes entre as Unidades sdo diferentes, assim como as
determinagdes e o acompanhamento da pandemia, e que sempre ha abertura para o dialogo.
Ressaltou a importancia da unido de todos na tomada das decisdes e na condugdo das
determinagdes e declarou que seguird rigoroso o monitoramento, pelo Comité Permanente
de Acompanhamento das Ag¢des de Prevengao e Enfrentamento do Novo Coronavirus da
UFMG e pela Comissao de Acompanhamento do Conselho Universitario, tanto da situagao
epidemioldgica como da evolucdo e adequagdo da comunidade ao retorno das atividades
presenciais, em especial junto com as Diretorias das Unidades. A seguir, ndo havendo
outras manifestagdes, agradeceu as Professores Cristina Gongalves Alvim e Fabia Pereira
Lima, pela colaboragdo, as quais se retiraram da reunido. Em seguida, a Sr.* Presidente
observou o adiantado da hora (17h30min) para a apreciacao do proximo item da pauta,
relativo & proposta de criagdo de novos Comités de Etica em Pesquisa, uma vez que se trata
de extensa minuta de resolugdo, que demanda mais tempo de discussdo. Informou que o
Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UFMG) encaminhou hoje aos membros
do Conselho Universitario documento que sera disponibilizado aos Conselheiros para a
préoxima reunido. Nesse sentido, ponderou favoravelmente a apreciagcdo do item da pauta,
relativo a redistribuicdo docente. Houve anuéncia do Plenario a inversdo da pauta.
2 Redistribuicao do cargo de professor da Carreira de Magistério Superior ocupado
pelo servidor docente Jodo Carlos Amoroso Botelho, da Faculdade de Ciéncias
Sociais da Universidade Federal de Goias (UFG) para o Departamento de Ciéncia
Politica (DCP) da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFMG, em permuta
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com o servidor docente Fernando de Barros Filgueiras (Processo SEI
n®23072.203055/2021-64) - A Sr.* Presidente informou que foi disponibilizado aos
Conselheiros o Parecer n® 11/2021 da Comissao de Legislacdo, elaborado pela Professora
Vilma Lucia Macagnan Carvalho. Passou, a seguir, a palavra a Relatora, que apresentou o
assunto ao Plendrio. A Sr.* Presidente colocou o assunto em discussdo. Manifestou-se a
Professora Thais Porlan de Oliveira, a qual, apos agradecer aos membros da Comissao de
Legislacdo, em especial a Professora Vilma Lucia Macagnam Carvalho, destacou o apoio,
tanto do Departamento de Ciéncia Politica como da Congregagdo da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas, a redistribuicao do Professor Jodo Carlos Amoroso Botelho,
por permuta com o Professor Fernando de Barros Filgueiras. A seguir, ndo havendo
manifestagdes, a Sr.* Presidente, apos obter a anuéncia dos Conselheiros, submeteu a
votacdo o Parecer n®11/2021 da Comissao de Legislacdo, favordvel a aprovagdo da
redistribuicdo do cargo de professor da Carreira de Magistério Superior ocupado pelo
servidor docente Jodo Carlos Amoroso Botelho, da Faculdade de Ciéncias Sociais da
Universidade Federal de Goias (UFG) para o Departamento de Ciéncia Politica (DCP) da
FAFICH/UFMG, em permuta com o servidor docente Fernando de Barros Filgueiras.
Houve aprovacao unanime do Plendrio. PALAVRA LIVRE - A Sr.? Presidente declarou
livre a palavra para manifestagdes e, nao as havendo, apods ressaltar a importancia da unido
de todos, agradeceu a presenca dos Conselheiros e encerrou a sessdo, da qual eu, Consuelo
Dourado Dupin, Coordenadora da Secretaria dos Orgdos de Deliberagio Superior, lavrei a
presente ata, que assino.
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