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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REALIZADA EM 7 DE DEZEMBRO DE 2021

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, reuniu-se
em sala virtual, por meio do servico Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP), mediante prévia convocacao individual, o Conselho Universitdrio da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica Reitora, Professora
Sandra Regina Goulart Almeida, tendo participado da sessdo os seguintes Conselheiros:
Professores Alessandro Fernandes Moreira (Vice-Reitor); Mauricio José Laguardia
Campomori (Diretor) e Denise Morado Nascimento (representante), pela Escola de
Arquitetura; Adolfo Enrique Cifuentes Porras (Vice-Diretor) e Angélica Oliveira Adverse
(representante), pela Escola de Belas-Artes; Leonardo David Tuffi Santos (Diretor) e
Theles de Oliveira Costa (representante), pelo Instituto de Ciéncias Agrarias; Carlos
Augusto Rosa (Diretor) e Daniele Cristina de Aguiar (representante), pelo Instituto de
Ciéncias Biologicas; Hugo Eduardo Araujo da Gama Cerqueira (Diretor) e Frederico
Gonzaga Jayme Junior (representante), pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Francisco
Dutenhefner (Diretor) e Marcos Oliveira Prates (representante), pelo Instituto de Ciéncias
Exatas; Jezulino Lucio Mendes Braga (Vice-Diretor) e Marcello Peixoto Bax
(representante suplente), pela Escola de Ciéncia da Informacao; Hermes Vilchez Guerrero
(Diretor) e Jodo Alberto de Almeida (representante), pela Faculdade de Direito; Daisy
Moreira Cunha (Diretora) e Silvania Sousa do Nascimento (representante), pela Faculdade
de Educagdao; Gustavo Pereira Cortes (Diretor) e Ana Claudia Porfirio Couto
(representante), pela Escola de Educacado Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Sonia
Maria Soares (Diretora) e Carla Aparecida Spagnol (representante), pela Escola de
Enfermagem; Cicero Murta Diniz Starling (Diretor) e Priscilla Macedo Moura
(representante), pela Escola de Engenharia; Leiliane Coelho André (Diretora) e Cristina
Mariano Ruas (representante suplente), pela Faculdade de Farmdcia; Thais Porlan de
Oliveira (Vice-Diretora) e Miriam Hermeto de Sa Motta (representante), pela Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas; Vilma Lucia Macagnan Carvalho (Diretora) e Tiago
Amancio Novo (representante), pelo Instituto de Geociéncias; Sueli Maria Coelho
(Diretora) e Ana Larissa Adorno Marciotto Oliveira (representante), pela Faculdade de
Letras; Alamanda Kfoury Pereira (Vice-Diretora), posteriormente substituida por
Humberto José Alves (Diretor), e Maria do Carmo Barros de Melo (representante), pela
Faculdade de Medicina; Renato Tocantins Sampaio (Diretor) ¢ André Machado Queiroz
(representante pro tempore), pela Escola de Musica; Allyson Nogueira Moreira (Diretor),
pela Faculdade de Odontologia; Z¢lia Inés Portela Lobato (Diretora) e Ronald Kennedy
Luz (representante), pela Escola de Veterinaria; Alexandre Rodrigues Ferreira (Vice-
Diretor), pelo Hospital das Clinicas; Marcio Fantini Miranda (Diretor), pela Escola de
Educagao Basica e Profissional; Elton Antunes (suplente), pela representacdo do corpo
docente da area de Humanidades; Elder Antonio Sousa e Paiva, pela representagio do
corpo docente da area de Ciéncias da Vida; Glaura Goulart Silva, pela representagdo do
corpo docente da area de Ciéncias da Natureza; Servidores Cristina del Papa, Katia Lucia
Pacheco, Swraide Salgado Agripino, Ricardo Bruno da Cruz Costa, Maristela de Oliveira
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Costa, Ronald de Figueiredo Nascimento, pela representagdo do corpo técnico-
administrativo em educagdo; Universitdrios Ana Maria da Silva Souza, Arthur Benjamim
Guimaraes, Caio Fernando Teixeira Portela, Felipe Antonio Araujo Costa; Gabrielle
Moraes Lopes da Silva; Lucas Henrique Rezende Pereira; Luiza Datas Cruz; Marcus Tales
Marques de Paula e Renato Defelippe de Azevedo, pela representagao do corpo discente.
Justificou sua auséncia a sessdo a Conselheira Maria Elisa de Souza e Silva, tendo deixado
de comparecer o Conselheiro Helder de Castro Bernardes Barbosa. Havendo quorum
regulamentar, a Sr.* Presidente cumprimentou os Conselheiros e declarou abertos os
trabalhos. A seguir, prestou orientagcdes sobre os recursos disponiveis na sala virtual do
servigo Conferéncia Web da Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Solicitou aos Conselheiros
que evitem manifestacdes por escrito no chat, dada a dificuldade de acompanhé-las, e que
mantenham desligados o microfone e a camera, exceto ao se manifestarem, apds prévio
pedido de inscri¢do, que segue o procedimento de clicar nas iniciais de seu proprio nome,
escolher as opgoes “definir status” e, em seguida, “levantar a mao”. EXPEDIENTE -
Comunicacoes - Novos Conselheiros: a) A Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (FACE) elegeu como representantes da Unidade junto ao Conselho
Universitario os Professores Frederico Gonzaga Jayme Janior (efetivo) e Cassio
Maldonado Turra (suplente). b) A Diretoria da Escola de Musica designou, ad referendum
da Congregacdo e em carater pro tempore, os Professores André Machado Queiroz
(efetivo) e Wilson Lopes Cangado (suplente) como representantes da Unidade no Conselho
Universitario. A Sr.* Presidente deu boas-vindas aos novos Conselheiros e, a seguir,
destacou que a reunido foi convocada excepcionalmente para uma terca-feira, em virtude
de sua participagdo na reunido da Associagao de Dirigentes das Institui¢des Federais de
Ensino Superior (ANDIFES) e de cumprimento de compromissos em Brasilia,
relacionados, especialmente, a articulagio com parlamentares no Congresso Nacional
acerca do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) de 2022, que sera votado em breve.
Informes - a) Foram realizadas, em 22 de novembro de 2021, as elei¢des para a escolha da
Coordenacdo do Diretorio Central dos Estudantes (DCE), com mandato de um ano, a partir
de 25 de novembro. Foi eleita a chapa 4, Esperancar a UFMG, sob a Coordenagao-Geral da
Universitaria Luiza Datas Cruz. O processo de registro civil em Cartorio da ata da posse
estd em curso, ndo tendo sido ainda apresentada ao Reitorado, condicdo regimental
obrigatoria para a indicacdo de representantes estudantis para atuarem no Conselho
Universitario, razao pela qual foram indicados os representantes discentes, listados no rol
dos presentes, que participam da reunido com direito a voz, mas ndo a voto. b) Serad
realizada amanha, dia 8 de dezembro, em Brasilia, onde estdo ocorrendo as atividades da
182 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, no Pavilhdao de Exposicoes do Parque da
Cidade, com a presenga da Reitora da UFMG, a cerimodnia de assinatura do convénio entre
o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI) e o Governo de Minas Gerais,
para a constru¢ao do Centro Nacional de Vacinas. c) Foi entregue, em 1° de dezembro de
2021, ao Ministério da Educacdao (MEC), a lista triplice de nomes para escolha da Reitora
Gestao 2022-2026, acompanhada de toda a documentagdo exigida, cumprindo-se, portanto,
a antecedéncia legal de mais de sessenta dias antes do término do mandato da atual
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Reitora. A documentagdo, apds analise pela Procuradoria do MEC, sera encaminhada a
Casa Civil da Presidéncia, para nomeacdo. ORDEM DO DIA -1 Plano de Retorno de
Atividades Presenciais da UFMG - A Sr.? Presidente pediu a autorizacdo do Plendrio
para convidar, para participar da reunido durante a discussdo deste item da pauta, a
Professora Cristina Gongalves Alvim, Presidente do Comité Permanente de
Acompanhamento das Ag¢des de Prevencao e Enfrentamento do Novo Coronavirus da
UFMG, bem como os também membros do Comité Professora Benigna Maria de Oliveira,
Pro-Reitora de Graduacdo, ¢ Professor Flavio Guimaraes da Fonseca, um dos
coordenadores do CTVacinas da UFMG, onde sdo desenvolvidos os estudos da vacina
SpiN-TEC contra a Covid-19. Nao havendo objecdes, os referidos docentes passaram a
participar da reunido. A Sr.* Presidente, apds cumprimentéd-los, passou inicialmente a
palavra a Professora Cristina Gongalves Alvim, que apresentou ao Plenario, mediante
projecdo em tela, documento (ANEXO A) relativo ao Plano para o Retorno Presencial na
Universidade Federal de Minas Gerais, que tem como principal premissa a essencialidade
das atividades presenciais nos espagos fisicos da UFMG para garantir a qualidade dos
processos de ensino-aprendizado e os vinculos tanto entre as pessoas como entre a
comunidade e a Instituicdo. A seguir, a Professora Cristina Gongalves Alvim, apds
observar que se verifica atualmente redugao expressiva nos indicadores de mortalidade por
Covid-19, proporcionada, sobretudo, pela ampla cobertura vacinal, atrelada as medidas
essenciais de controle da pandemia, informou que o Comité Permanente de
Acompanhamento das Acdes de Prevencdo e Enfrentamento do Novo Coronavirus e a
Comissao de Acompanhamento designada pelo Conselho Universitirio concluiram, em
reunido conjunta, que a UFMG tem condicdes de, a partir de 10 de janeiro de 2022,
avancar no Plano de Retorno, da etapa 2 (ocupacdo de até 40%) para a etapa 3, sem
restricdo de limite de ocupagdo dos espacos fisicos na Universidade. Esclareceu que o
avango para a etapa 3 ocorrera, com monitoramento rigoroso € com as medidas essenciais
de redugdo da transmissdao da Covid-19, como uso obrigatorio de mascara, higienizacao
das maos com alcool em gel 70%, distanciamento minimo de um metro entre as pessoas,
ventilagdo dos ambientes, monitoramento, com isolamento, dos casos e quarentena dos
contatos. Em seguida, ressaltou que possiveis recuos serao avaliados em caso de
agravamento dos indicadores epidemioldgicos e assistenciais das cidades dos campi da
UFMG e destacou as principais atualiza¢des do Plano de Retorno, bem como do Protocolo
de Biosseguranca e Organizagdo dos Espagos ¢ do MonitoraCovid UFMG, quais sejam:
a) a nova versdao do Plano de Retorno ¢ mais objetiva, desconsiderando medidas como a
medicao de temperatura e o uso de tapetes sanitizantes, que se revelaram ineficientes e que,
ja em margo de 2021, foram excluidas do Protocolo de Biosseguranca da UFMG; b) o
Plano de Retorno foi atualizado com vistas a garantir maior grau de compreensibilidade,
sobretudo para auxiliar em situagdes especificas no ambito das Unidades da Universidade,
situagdes que devem ser avaliadas pelo Comité Local e, quando necessario, pelo Comité
Permanente; c) o Plano prevé a redugdo do distanciamento fisico de um metro e meio para
um metro, em consonancia com as recomendacdes da Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) e da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH); d) as orientagdes formuladas pelo
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Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFMG (NAI) foram incorporadas ao Plano de
Retorno; e) os membros da comunidade universitdria ndo precisardo mais preencher o
questionario do MonitoraCovid UFMG relativo a autoverificacdo de sintomas a cada vez
que se dirigirem presencialmente a Universidade, continuando o sistema, porém, em
funcionamento, inclusive para orientar o afastamento € o encaminhamento de membros da
comunidade ao atendimento TeleCovid-19, em caso de suspeita de contaminagdo pelo
coronavirus ou em caso de contato com alguém contaminado; f) a autodeclaragdo de
comorbidade serd retirada do MonitoraCovid UFMG, o qual sera acompanhado, no ambito
das Unidades, por um representante do Comité Local, indicado pela respectiva Diretoria;
g) o planejamento das atividades académicas sera realizado na UFMG, observadas as
deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e de suas respectivas
Camaras, ¢ as orientagdes para as atividades administrativas serdao definidas pelas Diretoria
das Unidades ou pela Reitoria, no caso de Orgios vinculados & Administragio Central,
com base nas recomendagoes exaradas pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH);
h) os procedimentos a serem cumpridos por estudantes, servidores e trabalhadores
terceirizados que estejam com a doenga, que suspeitem de contaminagdo ou que tenham
tido contato com pessoas confirmadamente contaminadas, com ou sem sintomas sdo:
1) notificagdo 1imediata a chefia, ao colegiado ou ao orientador; ii)acesso ao
MonitoraCovid UFMG; iii) suspensdo de atividades presenciais e isolamento até consulta
médica pelo TeleCovid-19 do Hospital das Clinicas ou por outro servico de saude;
iv) realizacdo, pelos nao diagnosticados, do exame RT-PCR e, em caso de diagnostico
positivo, dos procedimentos i e ii e de quarentena, sem deslocamento a UFMG. A seguir, a
Professora Cristina Gongalves Alvim destacou que o Comité Permanente de
Acompanhamento das Ag¢des de Prevencao e Enfrentamento do Novo Coronavirus da
UFMG mantém interlocug¢do com a Comissdo de Acompanhamento do Conselho
Universitario para monitorar a evolugao e a adequagao do retorno de atividades presenciais
na Universidade. Em seguida, discorreu sobre o contexto epidemioldgico da Covid-19
referenciado no Brasil pelos boletins publicados pela Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), a
qual, no ultimo Boletim do Observatorio Covid-19, sinaliza uma tendéncia a estabilizacao
dos principais indicadores da transmissao da doenca no pais, com a queda do niimero de
casos de contaminados e de Obitos, proporcionada pelo aumento da cobertura vacinal,
estabilidade igualmente percebida nos Boletins das macrorregides em que ha atividades da
UFMG publicados semanalmente pela Secretaria Estadual de Saude e nos dados
epidemioldgicos divulgados pela Prefeitura de Belo Horizonte (PBH). Destacou as
relevantes acdes educativas que a UFMG, por meio do Centro de
Comunicagao (Cedecom), tem realizado para enfatizar a importancia do uso correto de
mascaras de boa qualidade e para combater a hesitagdo em se vacinar, a qual decorre, de
acordo com a literatura cientifica e a percepg¢ao pratica dos especialistas na area, do medo,
da desconfianca e da desinformagdo acerca dos efeitos colaterais da vacina, e ainda do
negacionismo. A Sr.* Presidente agradeceu a Professora Cristina Gongalves Alvim pela
colaboracdo e, em seguida, passou a palavra ao Professor Flavio Guimardes da Fonseca,
que realizou breve exposi¢do sobre o surgimento da variante Oomicron, considerando,
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sobretudo, o contexto de retorno da UFMG as atividades presenciais, em 10 de janeiro de
2022, e os possiveis riscos que a mutacao do coronavirus representa. Destacou os seguintes
aspectos: a) a variante dmicron foi detectada pela primeira vez hé cerca de um més, numa
regido com baixas cobertura vacinal e vigilancia epidemioldgica, razdo pela qual a
comunidade cientifica ndo dispde, no momento, de dados suficientes para avaliar o
potencial dessa variante; b) a dmicron apresenta algumas particularidades, sobretudo pelo
nimero inédito de mutacdes (32, o que representa mais do que o dobro do nimero
detectado para a variante delta), concentradas principalmente na proteina da parte mais
externa do virus, o que acelera sua entrada no organismo e sua transmissibilidade; c) as
informagdes disponiveis indicam que a variante dmicron tem maior potencial de infecgdo,
uma vez que se observa a ampliagao do tempo util de disseminagdo do virus; d) todas as
vacinas, inclusive para a variante 6micron do coronavirus, continuam eficientes; e) os
dados bioldgicos comparativos dos genomas da variante dmicron com outros, embora
ainda incipientes, mostram que a nova cepa, tendo surgido numa regido com prevaléncia
da variante delta (sul da Africa), rapidamente deslocou-se e tornou-se predominante
naquele continente, o que indica maior potencial de disseminacdo e vantagens competitivas
em relagdo a variante delta; f) as autoridades africanas tém relatado que a maior parte dos
casos da nova cepa tem afetado pessoas jovens € que se observam, em sua maioria,
quadros de sintomas leves da doenga. A respeito do retorno presencial para a etapa 3 do
Plano de Retorno da UFMG, o Professor Flavio Guimaraes da Fonseca, apds destacar que
a variante delta ndo se tornou um problema tdo gravoso no Brasil pela imunidade
pregressa, oriunda da elevada taxa de cobertura vacinal e da infec¢do prévia com o virus,
declarou sua confianca, at¢ o momento, de a UFMG prosseguir com seguranga para a
presencialidade da comunidade universitaria nos espacos fisicos da Universidade, contando
sempre com o acompanhamento € o monitoramento cautelosos realizados pelo Comité
Permanente e pela Comissao de Acompanhamento designada pelo Conselho Universitario.
Em seguida, a Sr.? Presidente passou a palavra a Professora Benigna Maria de Oliveira,
Pro-Reitora de Graduagdo, que abordou em sua exposi¢do, entre outros, 0s seguintes
aspectos: a) o avanco para a etapa 3 do Plano de Retorno ndo impacta o planejamento
académico do 2° periodo letivo de 2021 em curso na Universidade, com término previsto
em 25 de fevereiro de 2022; b) a UFMG tem respaldo legal para manter atividades ndo
presenciais no regime hibrido, de carater emergencial, até¢ 25 fevereiro de 2022, quando
termina o segundo periodo letivo de 2021; c)os docentes podem realizar atividades
presenciais no periodo letivo em curso, observado o Protocolo de Biosseguranca e
Organizagao dos Espacos da Universidade, ficando vedados o computo e a realizagdo de
atividades avaliativas, salvo nos casos previamente pactuados para os quais haja previsao
expressa no planejamento académico do curso; d) os membros dos Colegiados de Cursos
de Graduacao, das Camaras Académicas do CEPE e do CEPE discutirdo, oportunamente,
temas relacionados a incorporagdo as atividades académicas de tecnologias digitais de
informac¢do e comunicagdo; €) a decisdo de avango para a etapa 3 do Plano de Retorno ¢
relevante para complementar o planejamento das atividades do primeiro periodo letivo de
2022, cujo inicio ocorrera em 26 de margo de 2022, especialmente para subsidiar
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deliberacdes relativas a matérias académicas atinentes ao retorno presencial; g) a atual
versdao do Plano de Retorno aborda os aspectos de forma genérica, com a finalidade de
melhor acomodar as diferentes necessidades existentes no plano da Universidade, tais
como as demandas especificas do Centro Pedagdgico e do Colégio Técnico, ambos
autorizados a funcionar legalmente de modo presencial hd mais tempo. A Professora
Cristina Gongalves Alvim considerou oportuno salientar que o Comité Permanente de
Acompanhamento das Ac¢des de Prevencdo e Enfrentamento do Novo Coronavirus da
UFMG tem como missdo acompanhar a situagao epidemioldgica das cidades dos campi da
Universidade e prestar assessoramento a Instituigdo com embasamento cientifico e técnico
sobre as acdes necessarias a serem adotadas na UFMG. A Sr.? Presidente, ap6s agradecer o
esforco envidado pelo Comité Permanente e pela Comissdao de Acompanhamento
designada pelo Conselho Universitario, destacou que a partir de 10 de janeiro de 2022 a
UFMG tera condi¢des de avancgar para a etapa 3 do Plano de Retorno Presencial. Reportou-
se a disposicao contida no art. 1°, § 2°, da Lei n® 14.040, de 18 de agosto de 2020, com
redacdo dada pela Lei n® 14.2018, de 13 de outubro de 2021, segundo a qual as normas
educacionais adotadas, em carater excepcional, durante o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 vigorardo até o encerramento do ano letivo de 2021, e
reforgou que a UFMG esta respaldada juridicamente, para manter atividades no ensino
hibrido, até o dia 25 de fevereiro de 2022, data do término do primeiro periodo letivo de
2021, de acordo com o Calendario Escolar aprovado pelo CEPE. A seguir, destacou os
seguintes aspectos: a) a proposta apresentada pelo Comité Permanente e pela Comissao de
Acompanhamento consiste em iniciar a etapa 3 a partir de 10 de janeiro de 2022, com
possibilidade de ocupagdo dos espacos fisicos da UFMG sem restrigdo de ocupagao,
respeitando-se as medidas previstas no Protocolo de Biosseguranca e Ocupagdo dos
Espacos da Universidade; b) os indicadores epidemioldgicos das cidades dos campi da
UFMG continuardo sendo rigorosamente monitorados e, no caso de agravamento da
pandemia, podera haver movimento de recuo da etapa 3 pela Universidade, ouvidos o
Comité Permanente e a Comissdo de Acompanhamento; c)a Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n®90, de 28 de setembro de 2021, dispde que os servidores e
empregados publicos, com excecao das pessoas com comorbidades e demais condigdes e
fatores listados no art. 4° da referida Instrucdo, ficam elegiveis para retornar ao trabalho
presencial; d) a Reitoria envidou esfor¢os para a vacinagdo dos trabalhadores da area de
educagdo que atuam na UFMG (servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo e profissionais terceirizados), os quais receberdo a terceira dose a partir de 27 de
janeiro de 2022; e)a UFMG e a Secretaria de Saude da Prefeitura de Belo
Horizonte (PBH), desde o inicio da pandemia, estdio em constante interlocucao,
empreendendo esfor¢o conjunto para informar a populacdo sobre a importancia da vacina
e, em especial, das doses de reforco como protecdo contra as novas variantes do
coronavirus; f) a criacdo de postos de vacinac¢ao volantes dentro dos campi da UFMG esta
sendo discutida, como medida estratégica adotada para facilitar o acesso a dose de reforco
pela comunidade universitaria; g) a UFMG, visto ser obrigatorio o uso de mascaras nas
atividades presencias, adquiriu e distribuiu a comunidade universitaria, como parte do
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trabalho educativo da Instituicdo para ajudar a diminuir a transmissao do novo coronavirus,
mascaras de protecdo PFF2, mediante assinatura de termo de recebimento, para prestagao
de contas; h) o Calendério Escolar da UFMG para 2022 sera apresentado ao CEPE no dia
16 de dezembro de 2021, mas as datas principais, de inicio e de término dos periodos
letivos, ja foram definidas unanimemente pelo Colegiado na reunido de 18 de novembro de
2021 (primeiro periodo letivo - de 26 de marco a 23 de julho; segundo periodo letivo - de
22 de agosto a 23 de dezembro). A seguir, a Sr.* Presidente passou a palavra a Presidente
da Comissao de Acompanhamento designada pelo Conselho Universitario, Professora
Leiliane Coelho André, a qual ressaltou que os membros da Comissdo consideram
consensual o retorno da UFMG as atividades administrativas presenciais no dia 10 de
janeiro de 2022, sem restrigdo de ocupacdo, € observou que essa retomada viabiliza o
preparo prévio da infraestrutura necessaria para receber os docentes e os estudantes em 25
de margo, inicio do primeiro periodo letivo de 2022. Destacou a necessidade de
divulgacdo, oportunamente, de nota a comunidade universitiria da UFMG com vistas a
garantir o retorno presencial na etapa 3 de forma harmodnica e isondmica. A Professora
Cristina Gongalves Alvim, apds observar que a constituicio do Comité Permanente ¢
multidisciplinar, agradeceu o relevante apoio prestado pelas Escolas de Engenharia e de
Arquitetura na promog¢ao de estudos relativos a infraestrutura fisica e a ventilacdo dos
espacos, temas constantes do Protocolo de Biosseguranga e Ocupagdo dos Espacos do
Plano de Retorno da UFMG. Em seguida, a Sr.* Presidente destacou que a UFMG
prosseguira com as campanhas educativas relacionadas a importancia da vacinagdo e do
uso correto de mascaras de boa qualidade. A seguir, os convidados prestaram
esclarecimentos adicionais e sanaram as duvidas levantadas pelos Conselheiros. A Sr.?
Presidente, depois de observar que serd realizada reunido dos Comités Locais das Unidades
com o Comité Permanente, com participacdo dos Diretores, informou que oportunamente
serd divulgada Nota a comunidade universitaria sobre o avango da UFMG para a etapa 3
do Plano de Retorno da UFMG, a partir de 10 de janeiro de 2022 (ANEXO B), com a
retomada das atividades administrativas presenciais. A seguir, agradeceu os convidados,
pela valiosa colaboragdo e pelos esclarecimentos prestados ao Plenario, os quais se
retiraram da reunido. Durante a discussdo, para efeito de registro, a Sr.* Presidente
informou que as Professoras Alamanda Kfoury Pereira e Cristina Gongalves Alvim foram
eleitas pela Congregacdo da Faculdade de Medicina, em 15 de dezembro de 2021,
respectivamente como Diretora e Vice-Diretora da Unidade, destacando o marco histdrico
para a Faculdade e para a UFMG, por serem as referidas docentes as primeiras mulheres a
ocuparem a direcdo maxima da Unidade. Informou ainda ter sido condecorada pela
Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em 22 de novembro de 2021, com a Ordem do
Meérito Legislativo (grau Grande Mérito), tendo sido também agraciado o Professor Flavio
Guimaraes da Fonseca, por suas agdes de enfrentamento a pandemia e de comunicagdo da
ciéncia ao publico, e ressaltou que as condecoragdes sdo reconhecimentos pela atuacao da
UFMG e pelos servigos prestados em prol da sociedade. 2 Proposta de criacdo de novos
Comités de Etica em Pesquisa na UFMG - Quorum de deliberacio: maioria absoluta
dos membros do Conselho Universitario (Processo SEI n®23072.231411/2020-59) - A
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Sr.? Presidente pediu a autorizagdo dos Conselheiros para convidar, para participar da
reunido durante a discussdo do assunto, a Professora Crissia Carem Paiva Fontainha, atual
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UFMG), bem como a Professora Ana
Maria Rabelo Gomes, da Faculdade de Educacdo, e o Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa,
Professor André Ricardo Massensini, os quais participaram da construgdo da proposta de
alteragcdo da Resolu¢ao n®11/2017, de 11 de dezembro de 2017, que estabelece o
Regimento do Comité de Etica em Pesquisa da UFMG. Nio havendo objeces do Plenario,
os citados docentes passaram a participar da reunido. A seguir, a Sr.* Presidente informou
que foi distribuido aos Conselheiros o Parecer n® 10/2021 da Comissao de Legislacao
(ANEXO C) e passou a palavra ao Relator da matéria, Professor Cicero Murta Diniz
Starling, que apresentou o assunto ao Plendrio, apds destacar que o Parecer foi construido
coletivamente, com a colaboragdo de todos os membros da Comissdo, com a contribui¢ao
também da Professora Crissia Carem Paiva Fontainha e do Professor André Ricardo
Massensini. A Sr.? Presidente agradeceu ao Relator e solicitou a manifestacao dos docentes
convidados. O Professor Mauricio José Laguardia Campomori pediu licenga para
apresentar questdo de ordem. Externou davidas sobre a interpretacdo, no seu entendimento
equivocada, de serem os Comités de Etica em Pesquisa caracterizados como Orgios da
UFMG e sobre a pertinéncia de ser a matéria objeto de Resolucdo Complementar do
Conselho Universitario, razao pela qual sugeriu a retirada do assunto da pauta e a retomada
de sua apreciagao pelo Colegiado sob outro formato. A Sr.? Presidente ponderou a favor da
manifestagdo imediata dos convidados, Professores Crissia Carem Paiva Fontainha, André
Ricardo Massensini e Ana Maria Rabelo Gomes, e da discussdo de questdes pontuais na
proxima reunido do Conselho Universitario. A seguir, passou a palavra ao Professor André
Ricardo Massensini, o qual destacou, dentre outros, os seguintes aspectos: a) o CEP-
UFMG, embora mantenha vinculo com a Pro-Reitoria de Pesquisa, integra a Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP); b) a proposta, que foi apresentada pela Camara
de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), objetiva garantir a
homogeneidade de procedimentos entre o atual CEP e os demais que venham a ser criados
na UFMG; c¢) os novos CEPs devem ter liberdade para definir o nimero de seus membros,
de acordo com a propria demanda, observadas as normativas da CONEP, de forma a
evitarem-se eventuais sobrecarga de trabalho e demora no exame dos projetos submetidos
a sua analise; d) a proposta permite a submissdo de projetos aos CEPs da UFMG por
pesquisadores que tém contribuido com a pesquisa na Universidade, mesmo que ndo
pertencam ao quadro de pessoal da Institui¢do; e) a Resolucdo do Conselho Nacional de
Satde n®466/2012, que aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos, reconhece as especificidades éticas das pesquisas nas ciéncias
sociais e humanas e de outras, que se utilizam de metodologias proprias, dadas as suas
particularidades, na medida em que prevé edi¢ao de resolucdo complementar especifica
para contemplar tais areas; f)a proposta permite que as pesquisas submetidas sejam
analisadas pelos Comités a serem criados na UFMG, independentemente do local de sua
lotagdo institucional. A Sr.* Presidente passou a palavra a Professora Crissia Carem Paiva
Fontainha, que destacou ter assessorado a Comissao de Legislacdo para a elaboragdao do
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Parecer n® 10/2021, juntamente com a Subcoordenadora do CEP/UFMG, Professora
Corinne Davis Rodrigues, bem como com a integrante do Comité pela Faculdade de
Direito, Professora Carla Vasconcelos Carvalho, € o Secretario do CEP, Servidor Técnico-
Administrativo em Educagdo Anderson Nunes Rocha. Observou que foram fornecidos a
Comissao de Legislacdo dados sobre o quantitativo de projetos por area submetidos ao
CEP/UFMG e prestadas informagdes gerais, em especial acerca dos procedimentos
utilizados para o cadastro de pesquisadores na Plataforma Brasil do Sistema CEP/CONEP,
para a submissao de pesquisas, bem como acerca da tramitacdo dos projetos. Ressaltou que
a Plataforma tem algumas limita¢des e que seu funcionamento, muitas vezes, se mostra
aquém do desejado. A seguir, salientou a expectativa dos membros do CEP/UFMG pela
criacdo de novos Comités, para atendimento adequado as demandas da comunidade de
analise de projetos com celeridade. Em seguida, a Sr.* Presidente passou a palavra a
Professora Ana Maria Rabelo Gomes, que inicialmente observou falar em nome da
Comissdo, instituida mediante portaria em fevereiro de 2021, pela Pro-Reitoria de
Pesquisa (PRPq), com a finalidade de discutir e construir proposta de regulamento interno
do CEP-Humanidades, e cujos membros estdo se reunindo desde marco de 2021.
Esclareceu que a Comissao aprofundou estudos sobre o assunto, buscou conhecer as
experiéncias de outras Universidades e estda em momento final de consulta a vinte e cinco
Programas de Po6s-Graduagdo, para, entdo, concluir seu trabalho de construgdo do texto da
proposi¢ao do regulamento interno do CEP-Humanidades e apresentd-lo, no inicio do
proximo ano, a PRPq. Reportou-se a sugestdo da Comissdo de Legislagdo no Parecer
n® 10/2021 para a alinea b do art. 1° da proposta de Resolugdo Complementar, que define
que o CEP-UFMG Humanidades engloba projetos coordenados por pesquisadores(as) das
seguintes Unidades: Escola de Arquitetura; Escola de Ciéncia da Informacao; Escola de
Educacdo Basica e Profissional; Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Faculdade de
Educagao; Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas; Faculdade de Letras. Observou que
o art. 10 da proposta de Resolucao referente ao Regimento dos CEPs estabelece que cabe
ao(3) pesquisador(a), por meio da Plataforma Brasil, a escolha do Comité de Etica da
UFMG que ira analisar seus projetos de pesquisa que envolvam seres humanos.
Considerou que hé necessidade de resolve o conflito entre art. 1° e o art. 10 e destacou que
a Comissao instituida pela PRPq julga importante, considerando a especificidade das areas
de ciéncias sociais ¢ humanas, uma avaliagdo particular da composi¢do dos Comités, de
forma que essa composi¢do ndo seja confundida com a vinculagdo de submissdo das
pesquisas por pertencimento do pesquisador a determinada Unidade. A Sr.* Presidente,
considerando o adiantado da hora, ponderou favoravelmente a retomada da apreciacao do
assunto como primeiro item da pauta da proxima reunido, a realizar-se no més de janeiro
de 2022, para discussdo de aspectos pontuais. Observou que o assunto ja foi apresentado
aos Conselheiros e pediu a todos a leitura cuidadosa do Parecer n® 10/2021 da Comissao de
Legislagdo. O Professor Cicero Murta Diniz Starling, reportando-se a manifestacdo da
Professora Ana Maria Rabelo Gomes, esclareceu que a Comissdo de Legislacdo buscou
assegurar o minimo de isonomia e equilibrio entre os Comités em relagdo a demanda de
projetos de pesquisa para analise, em consonancia com as informagdes prestadas com os
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dados fornecidos por membros da equipe do CEP/UFMG. Destacou que a Comissdo de
Legislagao sugere direcionamento por Unidades, com o objetivo de nortear a submissao de
projeto pelo professor e evitar sobrecarga de submissdes a determinado CEP, ndo cabendo
impor ao pesquisador um Comité especifico para submeter sua pesquisa. Ressaltou que
todos os Comités sao multidisciplinares, contando com profissionais de todas as areas de
conhecimento em sua composicao, ¢ podem analisar qualquer projeto, podendo ainda
contar com consultores ad hoc, internos ou externos a UFMG, em caso de especificidade,
para fornecer subsidios técnicos. Considerou possivel contemplar adequacao no texto da
Resolu¢do, de forma a garantirem-se a flexibilidade e a autonomia do pesquisador para
submeter seu projeto a qualquer Comité. A seguir, reportou-se a questdo levantada pelo
Professor Mauricio Jos¢ Laguardia Campomori e destacou que a Resolu¢ao n® 11/2017, de
11 de dezembro de 2017, em vigor, que estabelece o Regimento do Comité de Etica em
Pesquisa da UFMG, ja dispde, em seu art. 12, que “o Comité de Etica em Pesquisa da
UFMG ¢ Orgio vinculado administrativamente a Reitoria”, a exemplo do Instituto de
Estudos Avangados Transdisciplinares (IEAT), caracterizacao institucional que foi mantida
pela Camara de Pesquisa em sua proposta de alteragdo da referida Resolugdo de 2017, com
proposi¢ao de mudanca apenas na vinculacdo administrativa, de passar a ser a Pro-Reitoria
de Pesquisa ¢ nao mais a Reitoria. Observou que a Comissdo de Legislacdo nao fez
qualquer sugestio de mudanga na caracterizagio do CEP como Orgdo e nem na vinculago
a PRPq. Observou ainda que a criagdo de Orgdos ¢ de competéncia do Conselho
Universitario, pelo voto da maioria absoluta de seus membros e mediante Resolucgdo
Complementar, emitidas quando regulamentam matérias que produzem efeitos que t€ém
implicagdes na estrutura organizacional da Universidade, a exemplo do IEAT, tais como
provimento de espaco fisico e instalacdes para sediar secretaria(s) de apoio administrativo,
equipamentos e pessoal necessarios ao adequado funcionamento dos Comités e indicacao
de membros pelas Congregacdes das Unidades. Contudo, salientou que o Conselho
Universitario pode avangar nas discussdes sobre o assunto e definir entendimento diverso.
A Professora Crissia Carem Paiva Fontainha considerou importante ressaltar que a
constituicdo de qualquer CEP deve, obrigatoriamente, ser multidisciplinar, tendo, em sua
composi¢do, participantes de todas as areas do conhecimento, representantes de todas as
Unidades Académicas e Especiais da Universidade. Esclareceu que o pesquisador, antes de
submeter qualquer pesquisa na Plataforma Brasil, precisa cadastrar-se no Sistema CEP-
CONERP e informar a Universidade a qual pertence e sua Unidade de lotacdo, e, uma vez
identificado o pesquisador, o Sistema automaticamente vincula-o ao Comité de Etica
cadastrado. Destacou que hoje, na UFMG, como existe apenas um CEP, todo o corpo
docente da Instituicao esta vinculado a esse Comité, e que, com a criacao de novos CEPs,
considera-se adequado que o pesquisador ndo seja vinculado simultaneamente a mais de
um, razao pela qual, dado o quantitativo historico, apurado pela equipe do CEP/UFMG, de
projetos submetidos por area de conhecimento, optou-se por projecoes de calculo numérico
de acordo com a Unidade Académica ou Especial, para direcionar protocolos de projetos a
serem recepcionados por cada Comité. Ponderou que, sem se estabelecer algum
direcionamento para a submissao de projetos pelo responsavel pela pesquisa, havera risco
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de desequilibrio no nimero de projetos para analise e sobrecarga de trabalho de um CEP
em relagdo a outro. Salientou que a ideia ¢ induzir os pesquisadores de determinadas areas
a se inscrever em um Comité especifico, para evitar sobrecarga. A Professora Z¢lia Inés
Portela Lobato considerou essencial que, para a discussdo na proxima reunido, estejam
claros alguns aspectos, quais sejam: a) todo e qualquer Comité de Etica em Pesquisa tem
composi¢ao multidisciplinar e pode analisar projetos de todas as areas; b) a proposta da
Comissao de Legislacdo de cadastrar os trés Comités compondo-os por agrupamentos de
Unidades tem o objetivo de dar direcionamento para a distribuicdo dos projetos de forma
equilibrada entre os CEPs; ¢) cada CEP elaborard autonomamente seu regulamento interno,
podendo definir sua composi¢ao e contemplar especificidades. O Professor Mauricio José
Laguardia Campomori manifestou seu desconforto com a ideia de uma universidade, que
defende a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade, estabelecer barreiras de
proposi¢do, impondo ao pesquisador de determinada area a submissdo de projeto de
pesquisa a um Comité especifico. Discordou da proposta de serem os pesquisadores da
Escola de Arquitetura obrigados a submeter seus projetos ao CEP-UFMG Humanidades e
mencionou, a titulo de exemplo, a existéncia de docentes da Escola de Arquitetura que
coordenam e trabalham em projetos com professores da Faculdade de Medicina em
pesquisas relacionadas a epidemiologia, utilizando dados de georreferenciamento urbano.
A Sr.? Presidente salientou a complexidade do tema e a importancia de a nova Resolugdo
atender aos anseios da comunidade e reiterou seu encaminhamento para a matéria, qual
seja, a retomada de sua apreciagdo como primeiro item da pauta da proxima reunido, a
realizar-se no més de janeiro de 2022. Formulou agradecimentos ao Relator, Professor
Cicero Murta Diniz Starling, e aos demais membros da Comissao de Legislagdo.
Agradeceu também aos docentes convidados, pela valiosa colaboragdo, os quais se
retiraram da reunido. PALAVRA LIVRE - A Servidora Técnico-Administrativa em
Educacao Swraide Salgado Agripino, apds comentar que ndo foi feita a avaliacdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) pela comissdao especial instituida
para tal finalidade, solicitou registro em ata sobre a necessidade de instalagdo, pela Reitoria,
de uma nova comissao, que seja independente e que tenha, em sua composi¢do, integrantes
de areas técnicas e representantes do corpo técnico-administrativo em educagdo lotados no
Hospital das Clinicas. A Sr.* Presidente observou que a Comissao, presidida pelo Professor
Humberto José Alves, tem composi¢ao numerosa e tem tido dificuldades para conciliar as
agendas de seus membros para se reunir ¢ informou que esta sendo avaliado outro formato
de constitui¢do. O Professor Humberto José¢ Alves observou que, além da dificuldade
operacional de realizar reunides, o formato da atual Comissao nao responde satisfatoriamente
as necessidades, considerando adequado ter na composi¢do membros das areas juridica,
econOmica e outras. O Professor Alexandre Rodrigues Ferreira ressaltou que a Diretoria do
Hospital das Clinicas apoia e julga importante qualquer forma de avaliacdo. Nao havendo
outras manifestacdes, a Sr.* Presidente desejou um excelente final de ano a todos, com a
expectativa de encontro presencial em breve. A seguir, agradeceu a presenga de todos e
encerrou a sessao, da qual eu, Consuelo Dourado Dupin, Coordenadora da Secretaria dos
Orgaos de Deliberagdo Superior, lavrei a presente ata, que assino.
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