UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢03/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui, na  Universidade  Federal de  Minas
Gerais (UFMG), a Comissdo Permanente de Integridade
em Pesquisa (COPIPE) e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, considerando a Resolucdo n® 02/2022, de 10 de fevereiro de
2022, que institui, na UFMG, a Politica de Integridade em Pesquisa, bem como a proposta
aprovada pela Camara de Pesquisa em 25 de novembro de 2021, elaborada pela Comissao
instituida pela Pro-Reitoria de Pesquisa mediante a Portaria n® 1401, de 23 de fevereiro de
2021, resolve:

Art. 1° Instituir, na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a
Comissao Permanente de Integridade em Pesquisa (COPIPE), o6rgdo colegiado
interdisciplinar permanente, de carater consultivo e pedagogico, vinculado a Pré-Reitoria
de Pesquisa.

§ 1° A COPIPE tem por objetivo assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa na
implantacao e promog¢ao da Politica de Integridade em Pesquisa da UFMG de que trata a
Resolugao n® 02/2022.

Art. 2° A COPIPE ¢ integrada por 7 (sete) membros(as) titulares e
respectivos(as) suplentes, sendo:

I - 2 (dois) representantes docentes das areas: Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biolégicas e Ciéncias da Saude;

IT - 2 (dois) representantes docentes das areas: Ciéncias Exatas e da Terra e
Engenharias;

III - 2 (dois) representantes docentes das areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais e Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes; e

IV - 1 (um) representante discente de pds-graduacdo em nivel de doutorado.

§ 12 Os(as) representantes docentes serdo escolhidos(as) pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), a partir de indicagdes encaminhadas pelas
Congregacdes das Unidades Académicas, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§ 2° O(a) representante discente sera escolhido(a) pelo CEPE, a partir de
indicagdo do Diretério Central dos Estudantes (DCE), para mandato de 1 (um) ano,
permitida uma recondugao.

§ 3° A COPIPE tera um(a) Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a),
escolhidos(as) entre seus(uas) membros(as) docentes.

Art. 32 Compete a COPIPE:
I - elaborar o Regimento Interno da COPIPE, disciplinando o seu
funcionamento, estrutura organizacional, atribui¢des e responsabilidades;

II - propor, editar e revisar periodicamente recomendacdes de integridade
em pesquisa, detalhando os principios, diretrizes e objetivos da Politica de Integridade em
Pesquisa da UFMG, de que trata a Resolucao n® 02/2022;
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III - analisar casos que conflitam ou violam os principios e diretrizes da
Politica de Integridade em Pesquisa da UFMG, de que trata a Resolucao n® 02/2022;

IV - sugerir e recomendar, em carater pedagogico, medidas conciliadoras,
para casos de violagdo a Politica de Integridade em Pesquisa da UFMG, podendo, caso
pertinente, recomendar a Pro-Reitoria de Pesquisa a instauragdo de sindicancia
investigatoria conduzida;

V - guardar confidencialidade das informagdes relativas aos casos em
analise.

Art. 4° Cabe ao(a) Coordenador(a) da COPIPE:

I - promover a Politica de Integridade em Pesquisa junto a comunidade
universitaria;

IT - convocar reunides ordinarias da COPIPE, com frequéncia minima de 6
(seis) meses;

III - articular-se aos setores e demais 6rgdos da UFMG responsaveis pela
¢tica e integridade em pesquisa na UFMG;

IV - divulgar decisoes, medidas e normas editadas pela COPIPE.
Art. 52 Cabe ao(a) Subcoordenador(a) da COPIPE:
I - substituir o(a) Coordenador(a) em suas faltas e impedimentos eventuais;

IT - desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Coordenador(a).

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa do
CEPE.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 8% A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



