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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REALIZADA EM 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
reuniu-se em sala virtual, por meio do servico Conferéncia Web da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), mediante prévia convocagdo individual, o Conselho
Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica
Reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, tendo participado da sessdo 0s
seguintes Conselheiros: Professores Alessandro Fernandes Moreira (Vice-Reitor),
Mauricio José Laguardia Campomori (Diretor) e Denise Morado Nascimento
(representante), pela Escola de Arquitetura; Cristiano Gurgel Bickel (Diretor) e Magali
Melleu Sehn (representante suplente), pela Escola de Belas-Artes; Helder dos Anjos
Augusto (Vice-Diretor) e Theles de Oliveira Costa (representante), pelo Instituto de
Ciéncias Agrérias; Carlos Augusto Rosa (Diretor) e Daniele Cristina de Aguiar
(representante), pelo Instituto de Ciéncias Biologicas; Hugo Eduardo Araujo da Gama
Cerqueira (Diretor) e Frederico Gonzaga Jayme Junior (representante), pela Faculdade de
Ciéncias Econdmicas; Francisco Dutenhefner (Diretor) e Ado Jério de Vasconcelos
(representante), pelo Instituto de Ciéncias Exatas; Terezinha de Fatima Carvalho de Souza
(Diretora) e Elisangela Cristina Aganette (representante), pela Escola de Ciéncia da
Informacdo; Hermes Vilchez Guerrero (Diretor) e Jodo Alberto de Almeida
(representante), pela Faculdade de Direito; Daisy Moreira Cunha (Diretora) e Silvania
Sousa do Nascimento (representante), pela Faculdade de Educacdo; Gustavo Pereira Cortes
(Diretor) e Ana Claudia Porfirio Couto (representante), pela Escola de Educacdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Simone Cardoso Lisboa Pereira (Vice-Diretora) e
Carla Aparecida Spagnol (representante), pela Escola de Enfermagem; Luiz Machado
(Vice-Diretor) e Priscilla Macedo Moura (representante suplente), pela Escola de
Engenharia; Leiliane Coelho André (Diretora) e Cristina Mariano Ruas (representante
suplente), pela Faculdade de Farmacia; Bruno Pinheiro Wanderley Reis (Diretor) e
Eduardo Viana Vargas (representante), pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas;
Vilma Ldcia Macagnan Carvalho (Diretora) e Tiago Amancio Novo (representante), pelo
Instituto de Geociéncias; Graciela Inés Ravetti de Gomez (Diretora) e Ana Larissa Adorno
Marciotto Oliveira (representante), pela Faculdade de Letras; Humberto José Alves
(Diretor), pela Faculdade de Medicina; Renato Tocantins Sampaio (Diretor) e Rogério
Vasconcelos Barbosa (representante), pela Escola de Musica; Allyson Nogueira Moreira
(Diretor) e Maria Elisa de Souza e Silva (representante), pela Faculdade de Odontologia;
Zélia Inés Portela Lobato (Diretora) e Ronald Kennedy Luz (representante), pela Escola de
Veterinaria; Andréa Maria Silveira (Diretora), pelo Hospital das Clinicas; Marcio Fantini
Miranda (Diretor), pela Escola de Educagéo Basica e Profissional; Guilherme Lourengo de
Souza, pela representacdo do corpo docente da area de Humanidades; Elder Antonio Sousa
e Paiva, pela representagdo do corpo docente da area de Ciéncias da Vida; Servidores
Cristina del Papa, Kayla Veruska Lopes da Silva, Katia Lucia Pacheco, Herivelton de
Oliveira Ferraz, Rejani Aparecida de Andrade Silva, Swraide Salgado Agripino e Helder
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de Castro Bernardes Barbosa, pela representacdo do corpo técnico-administrativo em
educacdo. Participaram da sessdo, com a anuéncia do Plenario, como convidados, com
direito a voz, mas ndo a voto, os Universitarios Savio Peres Loureiro, Gabriela
Conegundes Carraro Arsénio, Luiza Datas Cruz, Gabriel Lopo Silva Ramos, Caique
Belchior Henrigue, Roberth Daylon dos Santos Freitas, Selma Fabiana Bazan e Gabrielle
Moraes Lopes da Silva. Encontram-se vagas as dez representacdes do corpo discente e a
representacdo da Faculdade de Medicina. Deixou de comparecer a Conselheira Glaura
Goulart Silva. Havendo quorum regulamentar, a Sr.2 Presidente cumprimentou 0s
Conselheiros e declarou abertos os trabalhos. Em seguida, apds observar que a atual gestédo
do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) ainda ndo apresentou ao Reitorado o registro
civil em cartério da ata de sua posse, condi¢do regimental obrigatdria para a indicacdo de
representantes estudantis para atuarem no Conselho Universitario, consultou o0s
Conselheiros sobre a possibilidade de convidar os discentes indicados pela Entidade para
participarem da presente reunido, com direito a voz, mas nao a voto. Esclareceu que estao
em curso os procedimentos necessarios para a regulamentacdo. Houve aquiescéncia dos
Conselheiros, passando a participar da reunido os Universitarios nomeados no rol de
presentes. A seguir, a Sr.2 Presidente orientou 0s Conselheiros sobre 0s recursos
disponiveis na sala virtual do servico Conferéncia Web da Rede Nacional de
Pesquisa (RNP). COMUNICACOES - Novos Conselheiros: a) A Congregacdo do
Instituto de Ciéncias Agréarias, na reunido realizada em 30 de outubro de 2020, elegeu
como representantes da Unidade no Conselho Universitario os Professores Theles de
Oliveira Costa (efetivo) e Charles Martins Aguilar (suplente). b) A Professora Téania Lucia
Hirochi foi nomeada, em 18 de novembro de 2020, para exercer o cargo de Vice-Diretora
pro tempore da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG.
c) A Congregacdo da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, na
reunido realizada em 7 de dezembro de 2020, aprovou a reconducdo dos Professores Ana
Claudia Porfirio Couto (efetiva) e Renan Alves Resende (suplente) como representantes da
Unidade no Conselho Universitéario. d) As Professoras Leiliane Coelho André e Micheline
Rosa Silveira foram reeleitas e nomeadas, a partir de 16 de dezembro de 2020, nos cargos,
respectivamente, de Diretora e de Vice-Diretora da Faculdade de Farmécia. e) A
Congregacéo da Escola de Enfermagem, na reunido realizada em 3 de dezembro de 2020,
elegeu como representantes da Unidade no Conselho Universitario as Professoras Carla
Aparecida Spagnol (efetiva) e Adriane Vieira (suplente), para cumprirem mandato a partir
de 18 de dezembro de 2020. f) Os Professores Mauricio José Laguardia Campomori e Rita
de Caéssia Lucena Velloso foram reeleitos e novamente nomeados, a partir de 31 de
dezembro de 2020, nos cargos, respectivamente, de Diretor e de Vice-Diretora da Escola
de Arquitetura. g) A Congregacdo do Instituto de Geociéncias, no dia 15 de dezembro de
2020, elegeu como representantes da Unidade no Conselho Universitario os Professores
Tiago Amancio Novo (efetivo) e Carlos Fernando Ferreira Lobo (suplente), para
cumprirem mandato a partir de 4 de janeiro de 2021. A Sr.2 Presidente deu boas vindas aos
novos Conselheiros. EXPEDIENTE - Atas - A Sr.? Presidente informou que foram
distribuidas aos Conselheiros as atas das reunides do Colegiado realizadas em 27 de
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agosto, em 17 de setembro e em 22 de outubro de 2020 e submeteu-as distintamente a
discussdo. Nao havendo manifestacdes, colocou em votacdo cada um dos documentos, que
foram aprovados por unanimidade. Em seguida, a Sr.? Presidente ressaltou que, de acordo
com o Regimento Geral da UFMG, a Presidéncia podera, ouvido o Plenério: a) incluir
assunto superveniente na pauta, no momento da reunido, em carater excepcional, mediante
justificativa, nos termos do § 4° do art. 12 do texto regimental; b) atribuir, na abertura dos
trabalhos, o regime de urgéncia a determinado assunto, quando sua relevancia o exigir,
caso em que impede a concessdo de vista, em consonancia com as disposi¢des contidas nos
884° 8% 9° do art. 15 do Regimento Geral; c) deixar de informar a pauta com
antecedéncia, quando o assunto for considerado reservado, por envolver a reputacdo de
pessoas, conforme o inciso Il do § 2° do art. 72 do Estatuto e os 88 1°e 2°do art. 12 do
Regimento Geral. Em seguida, a Sr.? Presidente consultou os Conselheiros sobre a insercao
de assunto na pauta, como ultimo item, com caréater sigiloso, reservado e em regime de
urgéncia, para avaliacdo e deliberacdo do Conselho Universitario quanto aos
encaminhamentos pertinentes relativos a Processo Administrativo Disciplinar instaurado
para apurar possiveis irregularidades no processo seletivo para ingresso em Cursos da
UFMG. Néo havendo manifestacdes, a seguir, colocou em votacdo a insercdo do assunto
na pauta, conforme o exposto. Houve aprovacdo unanime dos Conselheiros. ORDEM DO
DIA - 1Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2021 da Auditoria-Geral da
UFMG (aprovacdo ad referendum)-A Sr? Presidente informou que foram
disponibilizados aos Conselheiros o Oficio n? 93/2021/GA-REI-UFMG (ANEXO A) do
Gabinete da Reitora e o Plano Anual de Auditoria Interna e seus apéndices A, B e C
(ANEXO B), aprovado ad referendum do Conselho Universitario. A seguir, esclareceu
que, de acordo com o art. 82 da Instrucdo Normativa n®9, de 9 de outubro de 2018, da
Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e da Controladoria
Geral da Unido (CGU), hd a exigéncia da aprovacdo do PAINT pelo conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do
6rgdo ou da entidade, sendo o Conselho Universitario o 6rgéo equivalente. Destacou que,
no préximo item da pauta, referente a proposta de alteracdo do regimento da Auditoria-
Geral, o Conselho Universitario apreciara a proposta da Comissdo de Legislacdo de o
PAINT ser submetido ao Reitor para aprovacdo. Em seguida, a Sr.2 Presidente submeteu o
assunto a discussao e, ndo havendo manifestacdes, com a anuéncia do Plenério, colocou
em votacdo a referida aprovacdo ad referendum, que foi homologada por unanimidade.
2 Proposta de alteracdo do regimento da Auditoria-Geral da UFMG, revogando a
Resolugdo do Conselho Universitario n202/2006, de 12 de junho de 2006 - A Sr.?
Presidente informou que foi disponibilizado aos Conselheiros o Parecer n201/2021 da
Comisséo de Legislacdo (ANEXO C) e passou a palavra a Relatora da proposta, Professora
Vilma Lucia Macagnan Carvalho, a qual apresentou a matéria. A seguir, a Sr.2 Presidente
submeteu a discussdo o assunto e, ndo havendo manifesta¢cdes, com a aquiescéncia dos
Conselheiros, colocou em votacdo o Parecer n?01/2021 da Comissdo de Legislacéo,
favoravel a aprovacdo, pelo Conselho Universitario, da proposta de alteragdo do
Regimento da Auditoria-Geral da UFMG, com as sugestdes de modificagdo constantes do
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quadro anexo ao Parecer. Ressaltou que a votacdo do Parecer implica a votacdo em bloco,
sem prejuizo de destaques, da proposta de Resolucdo, com as alteracfes sugeridas pela
Comissdo de Legislacdo. Houve aprovacdo unanime do Plendrio a proposta, sem
destaques. Foi gerada a Resolucéo n® 01/2021, de 25 de fevereiro de 2021 (ANEXO D). A
Sr.2 Presidente agradeceu a Comissao de Legislacdo, em especial a Relatora, Professora
Vilma Lucia Macagnan Carvalho, pelo excelente trabalho realizado na analise da proposta
do regimento da Auditoria-Geral, cujas adequacOes efetuadas tornam seu teor mais
apropriado a legislacdo vigente. 3 Recomposi¢do do Conselho Curador da Fundacéo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) - A Sr.* Presidente lembrou que, segundo
dispde o art. 10 do Estatuto da FUNDEP, de 20 de julho de 2018, o Conselho Curador da
Fundacdo deve ser composto por oito Conselheiros, de livre indicacdo do Reitor da
UFMG, para aprovacao do Conselho Universitario, para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo. A seguir, informou que foi distribuido aos Conselheiros o Oficio
n® 6/2021/GAB-REI-UFMG (ANEXO E), com a indicacdo, para integrar o Conselho
Curador da FUNDEP, como membro suplente, da Professora Glaura Goulart Silva, do
Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx). Acrescentou que foi
também disponibilizado o link para acesso ao curriculum vitae da mencionada docente,
registrado na Plataforma Lattes do CNPq. Esclareceu que a indicacdo da referida docente
decorre do término do mandato, em 11 de dezembro de 2020, como membro suplente, do
Professor Marco Antdnio Gongalves Rodrigues, da Faculdade de Medicina. A seguir, a Sr.?
Presidente submeteu a consideracdo do Plenario a indicacdo da Professora Glaura Goulart
Silva e, ndo havendo manifestacdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em votacao
a citada indicacdo. Houve aprovacdo unanime do Plenario. 4 Eleicdo de representantes
docentes do Conselho Universitario para compor o Conselho de Curadores da UFMG
- A Sr.2 Presidente observou que, segundo o disposto no art. 20 do Estatuto da UFMG, o
Conselho de Curadores € integrado por dois representantes docentes do Conselho
Universitario, eleitos pelo Plenario, dentre seus membros, para mandato de dois anos. A
sequir, informou que foi disponibilizado aos Conselheiros o Edital de Convocagéo
n® 01/2021, de 11 de janeiro de 2021 (ANEXO F), que prevé para hoje as elei¢bes para o
preenchimento de duas vagas no mencionado Conselho, em decorréncia de término de
mandato, sendo uma anteriormente ocupada pelos Professores Hugo Eduardo Araujo da
Gama Cerqueira (efetivo) e Graciela Inés Ravetti de Gomez (suplente), e outra, pelos
Professores Mauricio José Laguardia Campomori (efetivo) e Gustavo Pereira Cortes
(suplente). A Sr.2 Presidente sugeriu a reconducdo dos docentes e submeteu o assunto a
discussdo. N&o havendo manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em
votagdo a reconducdo dos referidos docentes, que foi aprovada por
unanimidade. 5 Recomposicdo das Comissdes Permanentes do  Conselho
Universitario - A Sr.2 Presidente informou que foi disponibilizado aos Conselheiros
documento (ANEXO G) com informagOes sobre as vagas a serem preenchidas nas
ComissBes Permanentes, a saber: a) Comissao de Legislacdo - Professores Hermes Vilchez
Guerrero e Zélia Inés Portela Lobato; b) Comissdo de Recursos - Professor Allyson
Nogueira Moreira; c¢) Comissdo de Obras e Patriménio - Professores Mauricio José
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Laguardia Campomori e Bruno Pinheiro Wanderley Reis; d) Comissdo de Orcamento e
Contas - Professores Leonardo David Tuffi Santos, Hugo Eduardo Araujo da Gama
Cerqueira, Renato Tocantins Sampaio e Leiliane Coelho André. A seguir, destacou a
possibilidade de todos os citados docentes serem reconduzidos e fez sugestdo neste
sentido. Ndo havendo manifestacGes, com a aquiescéncia dos Conselheiros, colocou em
votacdo sua sugestdo, que foi unanimemente aprovada. Em seguida, a Sr.? Presidente
observou que, como definido no inicio da sessdo, houve a inser¢do de item na pauta, com
carater sigiloso, reservado e em regime de urgéncia, para avaliacdo e deliberacdo do
Conselho Universitario sobre assunto relacionado especificamente a irregularidades no
ingresso na UFMG pelo sistema de cotas raciais. Solicitou a colaboragéo dos Conselheiros
para que o assunto seja mantido em sigilo durante sua apreciacdo até que a UFMG se
manifeste publica e oficialmente sobre a matéria, ndo devendo ser repassada a terceiros
dentro ou fora da UFMG qualquer informacdo acerca do tema, em respeito a conduta
pautada pelos principios éticos institucionais e ao Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal. 6 Processo Administrativo Disciplinar
instaurado com a finalidade de apurar possiveis irregularidades no processo seletivo
para ingresso na UFMG - A Sr.? Presidente solicitou a autorizacdo dos Conselheiros para
participarem da sessdo, durante a discussdo deste item da pauta, os Professores Rodrigo
Ednilson de Jesus, Presidente da Comissdo de Sindicancia Investigativa; Regina Celi
Fonseca Ribeiro, Presidente da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar; Joana
Ziller de Aradjo Josephson, integrante da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Ouvidora da Diretoria de Governanga Informacional (DGI), e a Servidora
Técnico-Administrativa em Educacdo Camila Lopes Malveira Catdo, também integrante da
referida Comissdo Processante. Observou que a presenca dos citados membros das
Comissdes tem as finalidades de expor o assunto aos Conselheiros; esclarecer os principios
norteadores da conducdo dos processos, tais como o devido processo legal, o contraditério
e a ampla defesa; informar sobre a apuracdo dos atos praticados; esclarecer as penalidades
sugeridas, em conformidade com o disposto no art. 193 do Regimento Geral da UFMG,
publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de julho de 1990 e convalidado nos termos do
8 1° do art. 151 da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n® 03/2018, de 17
de abril de 2018, que aprova o Regimento Geral da UFMG em vigor, bem como prestar
eventuais esclarecimentos adicionais. Ndo havendo objec6es dos Conselheiros, os referidos
convidados passaram a participar da reunido. A Sr.? Presidente, ap6s cumprimentar 0s
convidados, informou que a Comissdo de Sindicancia Investigativa foi integrada pelos
Professores: Rodrigo Ednilson de Jesus (Presidente), Anna Paula Vencato e Méarcia Maria
Lousada, e a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar foi composta pelos
Professores Regina Celi Fonseca Ribeiro (Presidente), Camila Silva Nicacio, que substituiu
o0 Professor Wagner José Corradi Barbosa em julho de 2020, por motivo de cessdo, Joana
Ziller de Aradjo Josephson, Rosy Mary dos Santos Isais e pela Servidora Técnico-
Administrativa em Educacdo Camila Lopes Malveira Catdo. A seguir, a Sr.? Presidente fez
breve relato historico sobre o assunto. Informou que, em julho de 2017, a UFMG recebeu
dendncia de que alunos, a época recém-ingressos na Universidade, teriam fraudado o
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sistema de cotas raciais, estabelecido na Lei n® 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio, conhecida como a Lei de Cotas, regulamentada pelo Decreto
n®7.284/2012, de 11 de outubro de 2012. Observou que as dendncias de irregularidades no
sistema de cotas raciais na UFMG foram amplamente divulgadas pela midia e apresentadas
a Universidade por varios canais, principalmente via Ouvidoria, a qual recebeu documento
com muitas informagdes sobre fraudes no sistema de cotas. Observou ainda que, diante das
dendncias, a Reitoria imediatamente, em julho de 2017, por meio da Portaria n® 079/2017,
determinou a instalacdo de Comissdo de Sindicancia Investigatéria, para apurar as
denuncias recebidas, cujos trabalhos transcorreram em sigilo, sob a Presidéncia do
Professor Rodrigo Ednilson de Jesus, o qual, a época, atuava como Pro-Reitor Adjunto de
Assuntos Estudantis. Explicou que uma Comissdo de Sindicancia Investigatdria tem as
finalidades de apurar eventuais irregularidades e verificar a existéncia de indicios de
autoria e prova da materialidade da infracdo, devendo concluir seus trabalhos indicando o
resultado da apuracdo e as suas recomendacdes, que podem ser pelo arquivamento, por
improcedéncia da dendncia, ou pela instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar. A
seguir, a Sr.? Presidente comentou que fica a cargo da Vice-Reitoria tratar de assuntos
relacionados ao corpo discente e relatou que, a época, como Vice-Reitora, estudou,
juntamente com o Professor Rodrigo Ednilson de Jesus, a legislacdo sobre o assunto para
garantir a lisura durante o procedimento apuratorio. Observou que a Lei de Cotas
estabelece, entre outras determinag6es, que, em cada instituicdo federal de ensino superior,
as vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporc¢do ao total
de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esté instalada a instituicéo,
segundo o ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Destacou que, em relacdo a modalidade de vaga para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
brasileiras, a Lei n®12.711/2012 estipula a autodeclaracdo como Unica exigéncia ao
candidato a essa modalidade, realizando a UFMG o0 processo seletivo para ingresso de
alunos em consonancia com a legislacdo. A seguir, informou que, ao todo, a Comisséo
Sindicante analisou 61 denuncias de supostas fraudes de alunos recém-ingressos em 2017,
no sistema de reserva de vagas raciais, sendo que, destes, alguns foram arquivados, uma
vez que os denunciados se desligaram da Instituicdo, e outros a Comissdo validou as
autodeclaragdes de discentes acerca de sua identidade étnico-racial como pretos e pardos,
por meio da andlise fenotipica. A Sr.? Presidente acrescentou que o Relatério da Comissao
de Sindicancia Investigatoria concluiu que 34 casos de investigados deveriam ser objeto de
Processo Administrativo Disciplinar e observou que o citado Relatério obteve parecer
favoravel e elogioso da Procuradoria Federal junto a UFMG
n? 00320/2018/JUR/UFMG/PGF/AGU. Declarou que, com base na apuracdo feita pela
Comissdo Sindicante, determinou, em 17 de maio de 2018, a abertura de Processo
Administrativo  Disciplinar  (n® 23072.030865/2018-90), por meio da Portaria
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n® 0148/2018, em desfavor de 34 estudantes suspeitos de fraudar o sistema de cotas raciais.
Dando prosseguimento ao seu relato, a Sr.? Presidente informou que a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar decidiu, por orientacdo da Procuradoria, desmembrar
0 processo original, para que os procedimentos fossem individualizados. Ressaltou que,
assim como a Sindicancia Investigativa, o Processo Administrativo Disciplinar tramitou
em sigilo, para preservar a dignidade dos envolvidos, e assegurou, aos investigados, amplo
direito de defesa e contraditorio, em conformidade com a legislacdo, transcorrendo ambos,
Sindicancia e Processo, com o acompanhamento cuidadoso da PF-UFMG, cuja seriedade
do trabalho é de notorio conhecimento, e que zelou pela tramitacdo dos processos de forma
transparente e justa. A seguir, esclareceu que o Edital do processo seletivo para acesso dos
candidatos selecionados por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) aos cursos
presenciais de graduacdo da UFMG em 2018, com base no resultado do ENEM, previa,
como Unica exigéncia, que o candidato a reserva de vagas se autodeclarasse negro (preto
ou pardo) ou indigena, devendo o ingressante indicar os elementos que o fazem
reconhecer-se como declarado. Observou que a autodeclaracdo visa incentivar a reflexao
critica sobre o pertencimento étnico e as politicas de inclusdo para o ensino superior.
Acrescentou que, ja em 2018, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) aprovou
o Edital do processo seletivo para ingresso em 2019, o qual passou a registrar que 0s
candidatos autodeclarados pretos ou pardos teriam sua condi¢cdo confirmada por
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por Comissao designada pela Reitoria para
tal fim e por meio do qual seriam avaliados os caracteres fenotipicos dos candidatos, com
vistas a afericdo da condicdo racial declarada. Destacou que, portanto, no processo de
registro dos aprovados em 2019, a Banca de Verificacdo e Validacdo passou a realizar esse
trabalho de analise da condicdo étnico-racial. A Sr.? Presidente salientou que a UFMG tem
implantado, ao longo dos anos, acdes para acompanhar e aprimorar sua politica de
inclusdo, observando que, em 2018, foi criada, por meio de Portaria da Reitoria, a
Comissdo Permanente de Acdes Afirmativas e Inclusdo Social, encarregada de elaborar,
acompanhar e conduzir a politica de acfes afirmativas e de inclusdo social na
Universidade, Comissdo que é atualmente presidida pelo Professor Rodrigo Ednilson de
Jesus, pesquisador da area de acdes afirmativas e relacdes étnico-raciais. A seguir, passou a
palavra ao citado docente, para discorrer sobre o processo realizado pela Comissdo de
Sindicancia Investigativa (Processo n223072.031734/2017-49). Apds cumprimentar 0sS
Conselheiros, o Professor Rodrigo Ednilson de Jesus declarou ter ficado apreensivo com a
apresentacdo das denlncias, com a contestacdo publica da efetividade da politica de
inclusdo da UFMG e com a hipbtese de que pessoas pudessem estar subvertendo essa
politica, especialmente em virtude de sua historia de envolvimento em prol das acfes
afirmativas. Destacou ter acompanhando todo o processo de luta e mobilizagdo pela
implementacdo da reserva de vagas na UFMG para a populagdo negra e para a populacéo
indigena. Ressaltou que, a partir do recebimento das denuncias, a Comissao de Sindicancia
Investigatoria se empenhou em estudar e discutir questdes sobre as a¢des afirmativas e
debaté-las com outras Universidades, com o objetivo de definir previamente o0s
procedimentos de trabalho. Destacou que, embora envolvido com a politica de acdes
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afirmativas, a discussdo sobre a heteroidentificacdo apresentou-se como questdo bastante
nova, inclusive para os membros da Comissdo, os quais perceberam que, diante de um
questionamento sobre a efetividade da politica, o trabalho também envolvia um debate
sobre a identidade nacional brasileira, cujo foco central era a questdo do pardo e dos
estudantes que assim se autodeclaram. Salientou que a Comissdo de Sindicancia realizou
esse debate de forma minuciosa, por entender que era o primeiro e fundamental exercicio a
ser feito, voltado para a defini¢do do publico-alvo. Acrescentou que a Comissdo entendeu
que esse reconhecimento é a base do debate da politica de acdo afirmativa direcionada ao
ingresso de negros e indigenas no ensino superior, ou seja, de reserva étnico-racial para
grupos historicamente com desigualdade de acesso a Universidade. A seguir, relatou os
procedimentos adotados pela Comissdo, pela ordem, para apurar os indicios de autoria e a
materialidade das denuncias: 1. realizou trabalho de conferéncia do registro académico dos
estudantes denunciados e apurou que cerca de 95% se autodeclarou pardo, alguns poucos
se autodeclararam indigena e nenhum se autodeclarou preto; 2. passou a se orientar por
aspectos que se tornariam 0s eixos norteadores do processo de heteroidentificagéo,
instituido pela UFMG no ingresso de alunos via SiSU, quais sejam: a justificativa da
implementacdo, o publico-alvo (a quem a politica se destina) e os principios reguladores
dessa politica, a partir de definicdo de critérios para avaliar a pertinéncia das denuncias;
3. realizou avaliacdo fenotipica de cada um dos denunciados, a partir das fotos disponiveis
nos registros académicos acessados via Sistema Académico de Graduacgdo (Siga);
4. convidou todos os estudantes denunciados a comparecerem perante a Comissdo, com
liberdade de se fazerem acompanhar de advogados e testemunhas; 5. entrevistou 0s
estudantes e realizou processo de heteroidentificacdo, sob a dimensdo fenotipica, e ndo
com base nas respostas as perguntas que lhe foram feitas; 6. adotou, como principio, de
que a heteroidentificacdo pela Comissdo era complementar a autodeclaracdo do estudante,
ndo se tratando de uma comissdo de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, uma vez
que se desconhecia o sentimento de pertencimento racial dos denunciados. Em seguida, o
Professor Rodrigo Ednilson de Jesus observou que, embora o reconhecimento da
populacdo negra como publico-alvo da politica de inclusdo esteja nitido em varios
documentos dos defensores e também dos detratores da politica, a Lei de Cotas
(n212.711/2012) determina a reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas. Destacou
que esse aspecto d& margem ao entendimento de que a populacdo parda consiste em um
grupo distinto do das pessoas negras e observou que esta evidente nos préoprios estudos do
IBGE que a populacéo negra € o conjunto dos pretos (negros de pele escura) e dos pardos
(negros de pele clara). Acrescentou que, em razdo dessa confusdo, a Comissdo julgou
necessario identificar se os discentes denunciados eram lidos socialmente como pessoas
negras (pretas ou pardas), adotando o critério da heteroidentificagdo como o conjunto de
caracteristicas fenotipicas, uma vez que, naquele momento, ndo se estava discutindo a
identidade do sujeito, 0 modo como ele se Vvé, as suas referéncias ancestrais, mas sim
tentando identificar se o corpo desse sujeito era corpo potencialmente alvo de racismo,
racismo que mobiliza a necessidade de implementar a¢des para esse grupo. Observou que
foi considerado uso indevido da politica de cotas pelo denunciado caso ndo apresentasse
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em seu corpo um conjunto de caracteristicas fenotipicas que o faz ser lido pela sociedade
como pessoa negra e suscetivel a racismo nas relacdes cotidianas, independente da sua
ancestralidade, ou seja, mesmo que possuisse ancestrais (mae, avo, avo) negros. Explicou
que, caso o denunciado nédo seja lido, pela sociedade e pelos membros da Comisséo, como
negro, tal como consta de sua autodeclaracdo, independente se o fez de boa-fé, ndo se
enquadra no publico alvo da politica de reserva de vagas, caracterizando-se, portanto, uso
indevido dessa politica. Finalizando sua exposi¢do, o Professor Rodrigo Ednilson de Jesus
reiterou que a definicdo de publico-alvo e o critério do conjunto de caracteristicas
fenotipicas nortearam o trabalho da Comissdo de Sindicancia Investigatoria, a qual
concluiu por recomendar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar
a responsabilidade de 34 estudantes suspeitos de fraudar o sistema de cotas raciais. Em
seguida, a Sr.? Presidente, apos agradecer ao Professor Rodrigo Ednilson de Jesus, pela
exposicdo, passou a palavra a Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, Professora Regina Celi Fonseca Ribeiro, a qual, ap6s cumprimentar 0s
Conselheiros, salientou que a Comissao realizou um trabalho cuidadoso e intenso, tendo se
dedicado, nos primeiros meses, a estudar os preceitos legais e socioculturais que dé&o
suporte a politica de acBes afirmativas, instituida pela Lei de Cotas, bem como a
aprofundar o trabalho realizado pela Comissdo de Sindicancia Investigativa, sempre
garantindo aos discentes denunciados o direito a ampla defesa e ao contraditério. No que
diz respeito aos encaminhamentos processuais, relatou que a Comissdo promoveu a analise
das denuncias, notificou cada um dos denunciados, forneceu-lhes copia dos documentos
acostados aos autos, concedeu-lhes prazo para a apresentacdo de provas e de rol de
testemunhas a serem ouvidas pela Comissdao e, em seguida, realizou as oitivas dos
denunciados — ocasido em que promoveu sua heteroidentificacdo presencial — e das
testemunhas arroladas, tendo sido garantido a cada um dos discentes denunciados o direito
de se fazerem acompanhar dos seus respectivos advogados e de terem acesso ao proprio
processo. Esclareceu que, desde o inicio dos trabalhos, a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar entendeu que era seu papel apurar as dendncias encaminhadas a
Universidade sobre supostas fraudes a politica de reserva de vagas, além de realizar a
heteroidentificacdo dos discentes sobre sua condi¢cdo de negro ou ndo e ponderar as razdes
que embasaram a autodeclaracdo de cada um dos denunciados, uma vez que a fraude
pressupde uma conduta dolosa voltada para obtengcdo de alguma vantagem indevida.
Relatou que a Comissdo, em seguida, fez a heteroidentificacdo de cada discente, e, nos
casos em que reconheceu o denunciado como pessoa nao negra, deu seguimento a
apuracgdo, buscando elucidar os fundamentos que justificaram, sob a perspectiva do
estudante, a sua autodeclaragdo como pessoa negra. Esclareceu que a Comisséo utilizou,
como forma de ponderar a questdo, a demonstracao, pelo discente, de seu sentimento de
pertenca racial; a sua percepcao pela sociedade como pessoa negra; seu possivel historico
de discriminagdes sofridas; seu contexto sociofamiliar, bem como o entendimento sobre as
politicas afirmativas e a Lei de cotas. A seguir, relatou que, apos o exame, discussao e
deliberacdo acerca dos parametros legais de analise e de indiciamento, bem como do
exame das defesas apresentadas, ao final da instrugdo, a Comisséo concluiu, de acordo com
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o critério fenotipico, que 29 denunciados ndo correspondem ao publico-alvo pretendido
pela politica de cotas, porque ndo foram reconhecidos como negros — pretos ou pardos — e
recomendou a aplicacdo de dois tipos de sancdo disciplinar. Informou que a Comissao
entendeu que, desses 29 denunciados, 7 firmaram a autodeclaragédo sem configuracdo de
ma-fé, ou seja, sem a intencdo de fraudar o sistema de cotas para obter vantagem indevida
no processo de selecdo, uma vez que, ainda que fenotipicamente ndo tenham sido
considerados como negros, apresentaram razbes plausiveis para justificar seu
autorreconhecimento como negros, de acordo com os critérios utilizados pela Comisséo,
quais sejam: a demonstracdo de sentimento de pertenca racial; a percep¢cdo como negro,
pela sociedade; seu contexto sociofamiliar e o histérico de discriminagfes sofridas.
Esclareceu que, no entanto, a Comissdo entendeu que houve a infracdo do dever de
cuidado quanto ao cumprimento dos requisitos atinentes ao uso das cotas raciais, tendo
sido configurada a autoria e a materialidade da denuncia de fraude cometida por 7
discentes e recomendou a aplicacdo da pena de suspensdo por um periodo letivo, por
pratica de atos incompativeis com a dignidade universitaria. Destacou que a referida
recomendacéo esta fundamentada no art. 193, inciso 111, alinea “c”, do Regimento Geral da
UFMG, Resolucdo n®12/90, de 17 de maio de 1990, em consonancia com o art. 151 da
Resolucdo Complementar n?03/2018, de 17 de abril de 2018. Dando prosseguimento ao
seu relato, a Professora Regina Celi Fonseca Ribeiro informou que 22 discentes
denunciados foram igualmente heteroidentificados como ndo negros pela Comissdo, mas
apresentaram razdes infundadas para justificar sua condi¢do de negro na autodeclaracéo,
concluindo a Comissdo que os acusados infringiram a Lei de Cotas e, frente a auséncia de
qualquer atenuante, recomendou seu desligamento do corpo discente da Universidade, por
pratica de atos incompativeis com a dignidade universitaria com base no mencionado art.
193, inciso III, alinea “c” do Regimento Geral da UFMG de 1990. A Sr.? Presidente
agradeceu a Professora Regina Celi Fonseca Ribeiro, pela colaboracdo, e, em seguida,
passou a palavra as integrantes da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
Professora Joana Ziller de Aradjo Josephson, que endossou as palavras da Presidente da
Comissdo, e a Servidora Técnico-Administrativa em Educacdo Camila Lopes Malveira
Catdo, que destacou que, embora os membros da Comissdo tenham reconhecido que nos
29 processos os discentes ndo correspondiam ao publico-alvo almejado pela politica de
inclusdo, a sua autoidentificagdo como individuo pardo e, consequentemente, COmo negro
constituiu-se indicativo importante para avaliar a boa-fé e a demonstracdo de seu
sentimento de pertencimento étnico-racial da populacdo negra. Em seguida, a Sr.2
Presidente, ap6s agradecer aos membros da Comissdo pela colaboracéo, observou que o
Processo Administrativo Disciplinar n®23072.030865/2018-90 foi desdobrado em 34
Processos individualizados, 2 dos quais foram heteroidentificados como negros e
inocentados da dendncia, resultando em 32 processos em que houve recomendacdes de
aplicacdo de penalidades as infracbes cometidas, cujos fundamentos que embasam as
conclusbes da Comissdo de Processo Administrativo constam dos respectivos relatorios
finais. Observou que, dos 32 denunciados, 3 desistiram da vaga, cabendo ao Conselho
Universitario, conforme o inciso IV do art. 194 do Regimento Geral de 1990, decidir sobre
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as aplicacdes das 29 penalidades recomendadas. Ressaltou que a Procuradoria Federal
junto a UFMG opinou pela regularidade dos procedimentos adotados pela Comissao
Processante, manifestando-se pela auséncia de nulidades e pela suficiéncia das diligéncias
realizadas. A seguir, a Sr.? Presidente submeteu o assunto a discussdo. Houve
manifestacOes elogiosas aos trabalhos responsaveis, prudentes e cuidadosos realizados
pelas duas Comissdes e favoraveis ao entendimento de que: a) as punicdes indicadas para
as infragGes cometidas séo justas, na medida em que a fraude ao sistema de cotas retira de
outrem o direito de acesso a Universidade; b) as penalidades tém carater mais educativo e
menos punitivo, pois a sociedade espera que a Universidade defenda com zelo as politicas
sociais, que visam garantir mecanismos de acesso ao €nsino Ssuperior por grupos
historicamente discriminados; c) as consequéncias das infracdes praticadas, mais do que
punicdes a determinados discentes, representam a defesa da Universidade publica, plural e
diversa, bem como das politicas publicas de inclusdo social; d) a sociedade tem o dever de
evitar fraudes e punir quem as comete, corrigir distor¢cdes, aprimorar e defender as
politicas de acBes afirmativas, resultado de luta coletiva dos movimentos sociais; €) as
san¢Oes indicadas para as infracbes cometidas permitirdo que os penalizados repensem seu
papel na sociedade; f) o trabalho realizado pelas Comissdes e os resultados das decisdes
tomadas pelo Conselho Universitario devem ser amplamente divulgados, para que a
seriedade e a responsabilidade da UFMG possam servir de exemplo, sobretudo no sentido
de inibir novos atos fraudulentos. A seguir, ndo havendo outras manifestacfes, a Sr.2
Presidente, ap0s ressaltar que se trata de processo pedagdgico, mais educativo e menos
punitivo, agradeceu aos membros das Comissdes que participaram da sessdo, Professores
Rodrigo Ednilson de Jesus, Regina Celi Fonseca Ribeiro e Joana Ziller de Aradjo
Josephson e Servidora Técnico-Administrativa em Educacdo Camila Lopes Malveira
Catdo, pela disponibilidade de apresentar ao Conselho Universitario os procedimentos
utilizados para apurar as denuncias. Agradeceu também a todos os membros das
ComissBes pelo empenho e seriedade na conducdo dos processos. Os mencionados
integrantes da Comissao igualmente formularam seus agradecimentos pelo reconhecimento
do trabalho realizado, pautado no equilibrio, no respeito ao direito a ampla defesa e ao
contraditério de cada um dos denunciados, bem como na defesa da politica de cotas, €, a
seguir, se retiraram da reunido. Nao havendo outras manifestacdes, a Sr.2 Presidente, com a
anuéncia do Plenario, declarou o regime de votacgdo, considerando os Relatorios Finais da
Comissdo Processante, os quais concluem que 29 denunciados cometeram infracdo pela
pratica de atos incompativeis com a dignidade universitaria, sujeita a puni¢ao de suspensao
das atividades escolares por um periodo letivo ou de desligamento, com fundamento no art.
193, inciso Ill, alinea “c”, do Regimento Geral da UFMG de 1990 (Resolugdo n® 12/90, de
17 de maio de 1990), convalidado nos termos do art. 151 da Resolugdo Complementar
n® 03/2018, de 17 de abril de 2018, e considerando, ainda, que, de acordo com o inciso 1V
do art. 194 do mesmo texto regimental, compete ao Conselho Universitario aplicar as
penalidades de suspensao por um periodo letivo ou de desligamento. A seguir, submeteu a
votacdo as conclusGes da Comissdo Processante favoraveis a aplicagdo a 7 discentes da
UFMG da penalidade de suspensdo por 1 (um) periodo letivo, em conformidade com os
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Relatorios Finais relativos aos Processos Administrativos Disciplinares ndmeros 23072:
047845/2018-58; 052277/2018-15; 047797/2018-06; 047788/2018-15; 047799/2018-97;
047780/2018-41; 047802/2018-72. Houve aprovacdo unanime do Plenario. Em seguida, a
Sr.2 Presidente colocou em votacdo as conclusGes da Comissdo Processante favoraveis a
aplicacdo a 22 discentes da UFMG da penalidade de desligamento, conforme os Relatérios
Finais emitidos nos Processos Administrativos Disciplinares numeros 23072:
047791/2018-21; 047792/2018-75; 047815/2018-41; 047796/2018-53; 047854/2018-49;
047805/2018-14; 047809/2018-94; 047819/2018-20; 047822/2018-43; 047784/2018-29;
047826/2018-21; 047827/2018-76; 047785/2018-73; 047829/2018-65; 047835/2018-12;
047837/2018-10; 047787/2018-62; 047838/2018-56; 047840/2018-25; 047803/2018-17;
047855/2018-93 e 047857/2018-82. Houve aprovacdo por unanimidade. A Sr.? Presidente
reiterou seu pedido aos Conselheiros para que mantenham sigilo acerca da reunido até que
a UFMG se manifeste oficialmente sobre o assunto, com a responsabilidade de divulgar
fielmente como transcorreu a reunido e as deliberacdes tomadas pelo Conselho
Universitario. A seguir, declarou livre a palavra para manifestacfes. PALAVRA LIVRE -
O Professor Hermes Vilchez Guerrero observou que um grupo de Diretores de Unidades
Académicas, reunidos ontem, demonstrou-se favoravel a manifestacdo publica, pela
UFMG, de gratiddo a populacdo que, em grande adesdo, num gesto de confianca e
esperanca, contribuiu através de doacBGes para a campanha Renasce Museu, voltada a
angariar recursos para estruturar uma plataforma virtual, publica e gratuita com
informacBes detalhadas e imagens dos acervos do Museu de Historia Natural e Jardim
Boténico da UFMG, atingido por incéndio em 15 de junho de 2020. A Sr.? Presidente
observou que o projeto Renasce Museu foi selecionado no edital Matchfunding BNDES+
para a realizacdo de um financiamento coletivo. Acrescentou que a campanha, lan¢ada em
janeiro de 2021, conta com a assessoria da Benfeitoria — consultoria especializada em
crowdfunding — e apoio da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e da
Administracdo Central da UFMG, por meio da Diretoria de Cooperacdo
Institucional (COPI). Informou que tem manifestado a gratiddo da Universidade pelas
contribuicdes feitas e observou que a cada doacdo o doador recebe automaticamente uma
mensagem de agradecimento. Ressaltou o sucesso da campanha, cuja meta ja foi superada,
tendo sido arrecadado até hoje, Gltimo dia da campanha, cerca de R$ 400 mil. Declarou
que, em nome do Conselho Universitario, emitira manifestacdo de profundo agradecimento
a comunidade universitaria e a sociedade pelo apoio dado a esse patrimbnio da
Universidade e da cidade. O Professor Gustavo Pereira Cortes observou que os docentes da
Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional Luciano Pereira da Silva e
Ana Claudia Porfirio Couto foram escolhidos, respectivamente, Diretor e Vice-Diretora do
Centro Esportivo Universitario (CEU), em processo de eleicdo do Conselho Diretor do
CEU. A Sr.? Presidente formulou agradecimentos a Professora Katia Llcia Moreira
Lemos, por sua atuacdo na Direcdo do CEU, e parabenizou os eleitos. O Universitario
Gabriel Lopo Silva Ramos, apds observar que, passados oito meses afastado da UFMG,
retoma suas atividades no movimento estudantil, no DCE, no Conselho Universitario e na
concluséo de seu Curso de Graduagdo em Jornalismo e colocou-se a disposicao de todos. A
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Servidora Tecnico-Administrativa em Educacdo Cristina Del Papa manifestou sua
preocupacdo com manifestagdes em entrevistas pablicas de alguns docentes da UFMG em
defesa do retorno as aulas presenciais nas escolas publicas estaduais e municipais e nas
Unidades Municipais de Educacdo Infantil (Umeis), sob o argumento de que as criancas
ndo desenvolvem sintomas graves da COVID-19, desconsiderando a exposicdo dos
trabalhadores da educacdo ao novo coronavirus e dando a impressdo de que falam em
nome da UFMG. Observou que o Sindicato dos Trabalhadores nas Instituicdes Federais de
Ensino (SINDIFES), assim como o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacéo
(Sind-UTE), o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal de
BH (Sind Rede BH) e o Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais (SINPRO),
que representa os docentes do setor privado de ensino, conhecem a situacao,
principalmente de escolas publicas, da falta de protecéo sanitaria e de condices fisicas e
estruturais que permitam a retomada, com seguranca, do funcionamento das atividades de
aulas presenciais, sem que haja ampla vacinagdo. Destacou que as citadas Entidades séo
contra a exposicdo dos trabalhadores da educacdo ao risco de contdgio pelo novo
coronavirus no retorno das atividades presenciais e a favor de ampla vacinagdo contra a
COVID-19 também desses profissionais. A Sr.? Presidente salientou que a UFMG tem
participado do debate e contribuido com as discussdes acerca dessa questdo complexa, que
demanda reflexdo aprofundada. A titulo de exemplo citou que, na retomada das atividades
de 2021 do Programa de Integracdo Docente, parceria entre a Prd-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) — por meio da Diretoria de Inovacdo e Metodologias de
Ensino (Giz) —, o Centro de Apoio a Educacdo a Distancia (Caed) e a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI), com apoio do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI), a UFMG promoveu, em 2 de fevereiro de 2021, o 14° Férum on-line, com
o0 tema Ensino Remoto na Graduacdo e suas Relagdes com as Tentativas de Ensino Remoto
na Educacdo Basica Publica, evento que contou com a participacdo especial da Professora
Emérita da Faculdade de Educacdo Magda Becker Soares, a qual fez uma reflexdo sobre o
Ensino Remoto Emergencial (ERE) na graduagéo, particularmente nas licenciaturas, e
sobre suas relacGes e responsabilidades com as tentativas de ensino remoto na educacao
basica publica. Acrescentou que a Professora Cristina Gongalves Alvim, da Faculdade de
Medicina, que € pediatra e Presidente do Comité Permanente de Acompanhamento das
AcOes de Prevencdo e Enfrentamento ao Novo Coronavirus, tem também participado
ativamente dessas discussdes, tendo escrito editorial muito lacido, no Boletim Matinal da
Faculdade de Medicina, intitulado “Como esta a educagdo basica durante a pandemia?”’, no
qual aborda justamente a questdo do retorno as aulas presenciais. Mencionou ainda seu
constante contato com o Secretario de Satde Municipal, Professor Jackson Machado Pinto,
e com a Secretaria Municipal de Educacdo, Professora Angela Imaculada Loureiro de
Freitas Dalben. Destacou que a UFMG, atendendo & solicitacdo da Prefeitura de Belo
Horizonte (PBH), encaminhou o0 quantitativo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacéo, de discentes e de terceirizados, observando que, conforme o
cronograma de vacinacdo de Belo Horizonte, a UFMG se enquadra, na ordem dos grupos
especificos a serem vacinados, na posicdo 8 (Demais trabalhadores da Salde residentes em
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Belo Horizonte com registro ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde (CNES)) e na posi¢do 18 (Trabalhadores da Educacéo). Acrescentou que a UFMG
também enviou a Secretaria de Saude informacdes sobre o quantitativo de profissionais de
satide que atendem ao Sistema Unico de Salde (SUS). Ressaltou que o problema esta na
escassez de vacinas e informou que a UFMG ja se colocou a disposicdo da PBH para
ajudar na vacinacdo dos idosos, em sistema drive thru no Campus da Pampulha, assim
como colaborou na campanha de vacinagé@o contra a gripe e a febre amarela, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude. Acrescentou que a UFMG também disponibilizou ao
Governo do Estado e a PBH quinze ultrafreezers que ja estdo reservados e outros quinze
que estdo em manutencdo, caso estejam disponiveis vacinas da farmacéutica Pfizer, que
precisam ser conservadas em congelador ultrafrio. A seguir, ndo havendo outras
manifestacdes, a Sr.? Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo, da qual
eu, Consuelo Dourado Dupin, Coordenadora da Secretaria dos Orgdos de Deliberagio
Superior, lavrei a presente ata, que assino.
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