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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO REALIZADA EM 10 DE SETEMBRO DE 2020 (N¢ 372)

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniu-se em sala
virtual, por meio do servigo Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP), mediante prévia convocacao individual, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Magnifica
Reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, com a participagdo dos seguintes
Conselheiros: Professores Alessandro Fernandes Moreira (Vice-Reitor); Benigna Maria de
Oliveira (Pro-Reitora de Graduagdo); Fabio Alves da Silva Junior (Pro-Reitor de Pos-
Graduacao); Mario Fernando Montenegro Campos (Pro-Reitor de Pesquisa), Claudia
Andréa Mayorga Borges (Pro-Reitora de Extensdo); Rogério Palhares Zschaber de Araujo,
pela Escola de Arquitetura; Maria Goreti Boaventura, pela Escola de Belas-Artes; Luciana
Castro Geraseev, pelo Instituto de Ciéncias Agrarias; Cleida Aparecida de Oliveira, pelo
Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Marcelo Bronzo Ladeira, pela Faculdade de Ciéncias
Economicas; Marcos André Gongalves (suplente), pelo Instituto de Ciéncias Exatas;
Benildes Coura Moreira dos Santos Maculan, pela Escola de Ciéncia da Informagao; Ana
Maria Rabelo Gomes, pela Faculdade de Educagdo; Adriana de Franga Drummond, pela
Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Solange Cervinho Bicalho
Godoy, pela Escola de Enfermagem; Ricardo de Oliveira Duarte, pela Escola de
Engenharia; Rachel Oliveira Castilho, pela Faculdade de Farmécia; Eduardo Soares Neves
Silva, pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas; Sergio Donizete Faria, pelo
Instituto de Geociéncias; Elisa Maria Amorim Vieira, pela Faculdade de Letras; Paulo
Marcio Campos de Oliveira, pela Faculdade de Medicina; Glaura Lucas, pela Escola de
Musica; Célia Regina Moreira Lanza, pela Faculdade de Odontologia; Afonso de Liguori
Oliveira, pela Escola de Veterinaria; Enio Lacerda Vilaga (suplente), Denise Bulgarelli
Duczmal e Andréa Rodrigues Motta, pela representacdo dos Coordenadores de Colegiados
de Cursos de Graduagdo; Isabela Almeida Pordeus, Benito Soto Blanco (suplente) e
Andrés Zarankin, pela representacdo dos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Pos-
Graduacgdo; Carmen Rosa Giraldo Vergara (suplente), Julia Maria de Andrade e Lussandra
Martins Gianasi, pela representagdo dos Coordenadores de Extensdo; Sabrina Sedlmayer
Pinto, Marco Aurélio Romano Silva e Jussara Marques de Almeida Gongalves, pela
representacdo dos Coordenadores de Grupos de Pesquisa, e Tania Aretuza Ambrizi
Gebara, pela Escola de Educagao Bésica e Profissional. Justificou sua auséncia a sessao o
Conselheiro Roberto Luiz Silva. Nao participou da sessdo o Conselheiro Alexandre
Rodrigues Ferreira. Participaram da reunido como convidados, com a anuéncia do
Plenario, com direito a voz, mas ndo a voto, a Professora Juliana Torres de Miranda,
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e os Universitarios
Caique Belchior Henrique, Gabrielle Moraes Lopes da Silva, Luan Vitor Soares de Paiva,
Mariana Queiroz Castro, Renato Defelippe de Azevedo, Savio Peres Rego Loureiro e
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Thomas Aguiar Carrieri. Encontram-se vagas as oito representacdes do corpo discente.
Havendo guorum regulamentar, a Sr.* Presidente cumprimentou os Conselheiros e declarou
abertos os trabalhos. Em seguida, consultou os Conselheiros sobre a possibilidade de
convidar os discentes indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE) para
participarem da reunido, com direito a voz, mas ndo a voto, uma vez que a atual Diretoria
da Entidade ainda ndo apresentou ao Reitorado o registro civil em cartdrio da ata de sua
posse, condi¢ao regimental obrigatéria para a indicagdo de representantes estudantis para
atuarem no CEPE. Houve aquiescéncia dos Conselheiros, passando a participar da reunido
os Universitarios nomeados no rol de presentes. A seguir, a Sr.* Presidente orientou os
Conselheiros sobre os recursos disponiveis na sala virtual do servigo Conferéncia Web da
RNP. EXPEDIENTE - Comunicacdes - a) A Diretoria da Faculdade de Medicina,
mediante a Portaria n®4.461/2020, de 21 de agosto de 2020, ad referendum da
Congregacdo, prorrogou, em carater pro tempore, a partir de 31 de agosto de 2020, o
mandato dos Professores Paulo Marcio Campos de Oliveira (efetivo) e Marcia Mendonga
Carneiro (suplente), como representantes da Unidade no CEPE. b) A Diretoria da
Faculdade de Odontologia prorrogou, a partir de 1° de setembro de 2020, o mandato dos
Professores Célia Regina Moreira Lanza (efetiva) e Marcos Azeredo Furquim Werneck
(suplente), como representantes da Unidade no CEPE, até a possibilidade de realizagdo de
novo pleito eleitoral. Atas - A Sr.? Presidente informou que foram distribuidas aos
Conselheiros as atas das reunides do Colegiado realizadas em 10 de junho (n® 368), em 25
de junho (n®369) e em 9 de julho (n®370) de 2020, e submeteu-as separadamente a
discussdo. Nao havendo manifesta¢des, colocou cada um dos documentos em votagao,
havendo aprovacao unanime dos Conselheiros. Informes - A Sr.* Presidente prestou os
seguintes informes: a) Foi realizada, no dia 8 de setembro, de modo virtual, devido a
pandemia de COVID-19, edigcdo especial do Ciclo de Palestras Tempos Presentes, por
ocasido da celebracdao dos 93 anos da UFMG (7 de setembro de 1927) e dos 300 anos de
Minas Gerais (2 de dezembro de 1720). O evento foi dedicado a memodria do Reitor
Professor Tomaz Aroldo da Mota Santos (gestdo 1994-1998), falecido em junho passado,
contando com a participagdo do Presidente da Assembleia Legislativa, Deputado
Agostinho Patrus; do Professor Jodo Antonio de Paula, da Faculdade de Ciéncias
Economicas da UFMG, autor do livro A presenca do espirito de Minas: a UFMG e o
desenvolvimento de Minas Gerais, que aborda especificamente o encontro das trajetérias
do estado e da Universidade; dos Reitores Professor Clélio Campolina Diniz (gestao 2010-
2014), Professora Ana Lucia Gazola (gestdao 2002-2006) e Professor Francisco César Sa
Barreto (gestdo 1998-2002). O evento foi transmitido ao vivo e esta disponivel no canal da
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios da UFMG (CAC) no YouTube. b) Foi iniciado
em 8 de setembro, mediante consulta e escuta a comunidade, processo inédito de
autoavaliagdao da pos-graduacao da UFMG, que tem, entre outros objetivos, o de pensar os
rumos e uma politica para a pos-graduacao da Universidade. A Comissao de Avaliagao
Diagnostica da Pds-Graduacgao, instituida pelo CEPE em setembro de 2019, e o Conselho
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Consultivo do projeto, designado em novembro do mesmo ano pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao, elaboraram seis questionarios destinados aos coordenadores de programas nos
ultimos oito anos (periodos 2013-2016 e 2017-2020); aos docentes que atuam na pos-
graduagdo stricto semsu; aos professores que ndo atuam na pds-graduagdo, mas sao
elegiveis; aos secretarios e ex-secretarios dos programas; aos mestrandos e doutorandos; e
aos pesquisadores em residéncia pos-doutoral. ¢) Foi encaminhada ao Congresso Nacional
pelo Governo, em 31 de agosto, a proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA) para 2021, a
qual, apods intenso trabalho das institui¢des federais de ensino, teve pequena redugdo no
corte de 18,2% (R$ 38 milhdes), previsto anteriormente, para 16,5% (R$ 34 milhdes), um
valor, contudo, que ainda impossibilita a manutencao das atividades da UFMG durante
todo o exercicio. A Sr.* Presidente ressaltou que, nos ultimos anos, as Universidades vém
enfrentando reiterados cortes de recursos, observando que o or¢amento de 2020, em
relacdo ao de 2019 teve reducao de 3,2%, impactando fortemente varias agdes da UFMG.
Observou que, assim como em 2020, em que quase 40% do orcamento ficou condicionado
a liberacdo pelo Congresso Nacional, em 2021, 50% do orcamento ficou sob a mesma
condicdo, em virtude do teto dos gastos publicos estabelecido pela Emenda Constitucional
95, que limita por vinte anos os gastos publicos, e da chamada “regra de ouro das finangas
publicas”, que impede a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas, juntamente com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Destacou que o Congresso
Nacional tem até 31 de dezembro para votar a proposta da LOA para 2021, e salientou que
as instituigdes ja estdo envidando esforcos para buscar apoio de parlamentares e de
entidades, a fim de reverter o corte orcamentdrio proposto. ORDEM DO DIA - 1 Edital
de selecio de bolsistas para o programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
ambito da UFMG (aprovacio ad referendum) - A Sr.” Presidente informou que foi
distribuido aos Conselheiros o Oficio do Gabinete da Reitora n® 581/2020 (ANEXO A),
que encaminha ao CEPE o Edital n® 369/2020 (ANEXO B), aprovado ad referendum do
Colegiado. Esclareceu que a referida aprovagdo foi necessaria para atender ao disposto na
Portaria da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
n® 102, de 10 de maio de 2019, que determina que os editais de processos seletivos
relativos a concessdo das bolsas do Programa UAB sejam aprovados pelo colegiado
superior da Instituicdo e divulgados com antecedéncia minima de trinta dias do prazo final
de inscrig¢des, previsto, este ano, para o periodo de 8 a 15 de setembro. A seguir, colocou o
assunto em discussdao e, nao havendo manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros,
submeteu a votacdo sua aprovacdo ad referendum, que foi homologada por unanimidade.
2 Proposta de resolucio dispondo sobre o desenvolvimento de atividades de extensao
na UFMG durante o periodo de isolamento social devido a pandemia de COVID-19 -
A Sr.? Presidente, ap6s informar terem sido disponibilizados aos Conselheiros o Oficio do
Gabinete da Reitora n® 643/2020 (ANEXO C), o Oficio da Pré-Reitoria de Extensao
n® 86/2020 (ANEXO D) e a Minuta de Resolucdo (ANEXO E), passou a palavra a Pro-
Reitora de Extensdo, Professora Cldudia Andréa Mayorga Borges, que apresentou o
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assunto. Apos esclarecimentos e discussao, a Sr.” Presidente, com a aquiescéncia do
Plenario, submeteu a votagdo em bloco o anteprojeto de Resolucdo, sem prejuizo de
destaques. O documento foi aprovado por unanimidade. A seguir, foram apresentados,
discutidos e votados os seguintes destaques: 1) Art. 1%, § 2° (§ 22 O funcionamento remoto
devera ser realizado sem prejuizo aos participantes.) - explicitar quem s30 o0s
participantes, objetivando clareza - destaque acolhido, passando o dispositivo a seguinte
redacdo: “§ 2° O funcionamento remoto devera ser realizado sem prejuizo aos servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo, aos discentes ¢ a comunidade que
participa”. 2) Art. 3¢ (4rt. 3% Na impossibilidade do funcionamento remoto da atividade de
extensdo, facultar-se-a ao seu coordenador a interrup¢do da execug¢do dos seus
trabalhos.) - substituir o trecho “facultar-se-4 ao seu coordenador” por “caberd ao seu
coordenador comunicar” - destaque acolhido, passando o dispositivo a seguinte redagdo:
“Art. 3° Na impossibilidade do funcionamento remoto da atividade de extensdo, cabera ao
seu coordenador comunicar a interrup¢ao da execugdo dos trabalhos”. Foi gerada a
Resolu¢ao n® 06/2020 (ANEXO F). 3 Matriz de Regime de Trabalho de Unidade
Académica, proposta pela respectiva Congregacio - atendimento ao disposto na
Resolu¢io Complementar do Conselho Universitario n2 02/2014, de 10 de junho de
2014 - A Sr.? Presidente informou que foram encaminhados aos Conselheiros o Oficio do
Gabinete da Reitora n°® 646/2020 (ANEXO G), o Oficio da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) n®38/2020 (ANEXO H) e a Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario n® 02/2014, que dispde sobre regimes de trabalho docente;
encargos docentes; concessao, reversao de classe e alteragdo de regime de trabalho de vaga
de magistério da carreira de Magistério Federal da UFMG. Observou que, segundo a
referida Resolucdo, compete ao CEPE definir a Matriz de Regime de Trabalho de cada
Unidade, proposta pela respectiva Congregacao, considerando as propor¢des minimas de
2/5 de docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, no ambito da
Unidade, e de 2/3, no ambito da UFMG. Acrescentou que a Resolucao estabelece validade
de cinco anos da Matriz de Regime de Trabalho, findos os quais a Unidade deve
encaminhar ao CEPE solicitacdo de renovagdo ou modifica¢do, devidamente justificada. A
seguir, passou a palavra a Presidente da CPPD, Professora Juliana Torres de Miranda, que
apresentou o assunto aos Conselheiros e, em seguida, observou que, em conformidade com
o disposto na referida Resolugdo Complementar, algumas Unidades encaminharam
também, para aprovagdao do CEPE, o “Perfil de Referéncia da Unidade”, estabelecido pela
respectiva Congregagdo, documento, cuja validade ¢ igualmente de cinco anos, em que sio
definidas as atividades académicas esperadas para cada classe da carreira, a partir de
proposta apresentada pelas respectivas Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes.
Esclareceu que a CPPD nao procedeu a analise dos referidos documentos, uma vez que o
CEPE, na reunido realizada em 19 de maio de 2015, deixou de apreciar o Perfil de
Referéncia apresentado por cada Unidade, por considerar que os critérios de avaliagdo de
desempenho docente para fins de progressao e promocdo estdo estabelecidos na Resolugdo
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Complementar do Conselho Universitario n® 04/2014, de 9 de setembro de 2014, que
dispde sobre as progressdes € promogdes dos integrantes das Carreiras de Magistério da
Universidade Federal de Minas Gerais. A Sr.? Presidente solicitou a CPPD a realizagao de
estudo, para apresentagdo ao CEPE, sobre a possibilidade de conflito entre as citadas
Resolugdes Complementares, quanto a questdo do Perfil de Referéncia da Unidade.
3.1 Faculdade de Odontologia - renovacdo - A Sr.” Presidente submeteu a discussdo a
proposta encaminhada mediante o Oficio da Diretoria da Unidade n® 24/2020 (ANEXO I).
Nao havendo manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em votacao a
proposta de Matriz de Regime de Trabalho da Faculdade de Odontologia de renovacao do
percentual minimo de 40% de docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicacao
Exclusiva (DE), sem manifestacdo em termos de percentuais para os Regimes de Tempo
Parcial (T-20) e de Tempo Integral (T-40). A proposta foi aprovada por unanimidade.
3.2 Escola de Veterinaria - renovacao - A Sr.” Presidente submeteu a discussdao a
proposta encaminhada mediante o Oficio n® 10/2020 da Diretoria da Unidade (ANEXO J).
Nao havendo manifestagdes, com a anuéncia do Plenario, a Sr.* Presidente colocou em
votacdo a proposta de Matriz de Regime de Trabalho apresentada pela Escola de
Veterinaria, de renovacdo do percentual minimo de 90% de docentes em Regime de
Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE) e dos percentuais maximos de 5% em
Regime de Tempo Parcial (T-20) e de 5% em Regime de Tempo Integral (T-40). A
proposta foi aprovada por unanimidade. 3.3 Escola de Ciéncia da Informacao (ECI) -
modifica¢do - A Sr.” Presidente submeteu a discussao a proposta encaminhada mediante o
Oficio da Diretoria da Unidade n®47/2020 (ANEXO K). Nao havendo manifestagdes, com
a anuéncia dos Conselheiros, a Sr.* Presidente colocou em votacdo a nova proposta de
Matriz de Regime de Trabalho apresentada pela Escola de Ciéncia da Informagdo, de
estabelecimento do percentual minimo de 95% de docentes em Regime de Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva (DE) e percentual maximo de 5% em Regime de Tempo
Integral (T-40) e/ou em Regime de Tempo Parcial (T-20). A proposta foi aprovada por
unanimidade. 3.4 Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx) - renovacao - A Sr.? Presidente
submeteu a discussdo a proposta encaminhada mediante o Oficio da Diretoria da Unidade
n® 106/2020 (ANEXO L). Nao havendo manifestacdes, com a anuéncia dos Conselheiros,
a Sr.” Presidente colocou em votacdo a proposta apresentada pelo Instituto de Ciéncias
Exatas de renovagdao da Matriz de Regime de Trabalho com o percentual minimo de 90%
dos docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE) e percentual
maximo de 10% em Regime de Tempo Integral (T-40) e/ou em Regime de Tempo
Parcial (T-20). A proposta foi aprovada por unanimidade. 3.5 Escola de Engenharia -
renovacido - A Sr.” Presidente submeteu a discussdo a proposta encaminhada mediante o
Oficio da Diretoria da Unidade n®150/2020 (ANEXO M). A seguir, ndo havendo
manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, colocou em votacdo a proposta
apresentada pela Escola de Engenharia, de renovacao da Matriz de Regime de Trabalho, de
percentual minimo de 80% dos docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicacao
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Exclusiva (DE), sem manifestagdo em termos de percentuais para os Regimes de Tempo
Integral (T-40) e de Tempo Parcial (T-20). A proposta foi aprovada por unanimidade.
3.6 Escola de Musica - renovacio - A Sr.” Presidente submeteu a discussdo a proposta
encaminhada mediante o Oficio da Diretoria da Unidade n® 15/2020 (ANEXO N). Nao
havendo manifestagdes, com a anuéncia dos Conselheiros, a Sr.* Presidente colocou em
votacdo a proposta de renovacao da Matriz de Regime de Trabalho apresentada pela Escola
de Musica, de percentual minimo de 90% de docentes em Regime de Tempo Integral com
Dedicagdo Exclusiva (DE), sem manifestacdo em termos percentuais para os Regimes de
Tempo Parcial (T-20) e de Tempo Integral (T-40). A proposta foi aprovada por
unanimidade. 3.7 Faculdade de Medicina - renovacao - A Sr.? Presidente submeteu a
discussdo a proposta encaminhada mediante o Oficio da Diretoria da Unidade n® 218/2019
(ANEXO O) e, em seguida, ndo havendo manifestacdes, apos obter a anuéncia dos
Conselheiros, colocou em votagdao a proposta de manutencdo da Matriz de Regime de
Trabalho apresentada pela Faculdade de Medicina, de percentual minimo de 40% de
docentes em Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE), sem manifestacao
em termos percentuais para os Regimes de Tempo Parcial (T-20) e de Tempo
Integral (T-40). A proposta foi aprovada por unanimidade. A Sr.? Presidente destacou que a
Faculdade de Medicina propds a manuten¢do de sua Matriz de Regime de Trabalho, mas
apresentou demanda de alteragdo da propor¢cao minima de 2/5 para 1/5 de docentes em
Regime de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva (DE), sob a justificativa de que
realidade vivenciada pela Unidade de ndo preenchimento de vagas em concurso para o
referido regime e as constantes solicitagdes de reversao do regime de Dedicacdao Exclusiva
para os regimes de 40 ou 20 horas semanais de trabalho. Esclareceu que a referida
solicitagdo implica alteragdo da Resolugdo Complementar n® 02/2014, a qual determina, no
ambito da Unidade, a propor¢do minima de 2/5 de docentes em Regime de Tempo Integral,
com Dedicacao Exclusiva, e ponderou favoravelmente ao encaminhamento pela Faculdade
de Medicina de demanda especifica ao CEPE, caso ocorra, em seu ambito, reducao da
referida propor¢ao. 4 Recomposicio do Comité de Politica Linguistica da UFMG - A
Sr.? Presidente observou que a Resolucdo do CEPE n® 07/2018, de 22 de maio de 2018,
determina que, para implementagdo da Politica Linguistica da UFMG, instituida em carater
permanente, a Universidade contarda com um Comité de Politica Linguistica, vinculado a
Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI). Acrescentou que o Comité deve ser integrado
pelo Diretor da DRI, como presidente, e por um representante docente de cada uma das
seguintes areas da Faculdade de Letras: Portugués Alemdo, Espanhol, Francés, Inglés,
Italiano, Libras, Portugués como lingua adicional e Literatura Brasileira, designados pela
Reitora, ouvido o CEPE, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao. Informou
que foi encaminhado aos Conselheiros o Oficio do Gabinete da Reitora n® 652/2020
(ANEXO P), mediante o qual apresenta a recondu¢dao dos Professores Valéria Sabrina
Pereira (Area de Alemio), Eduardo Tadeu Roque Amaral (Area de Espanhol), Danicla
Akie Hirakawa (Area de Francés), Ana Larissa Adorno Marciotto Oliveira (Area de
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Inglés), Ana Maia Chiarini (Area de Italiano), Giselli Mara da Silva (Area de Libras),
Leandro Rodrigues Alves Diniz (Area de Portugués como lingua adicional) e Carla Viana
Coscarelli (Area de Portugués) e a indicagdo do Professor Daniel Reizinger Bonomo (Area
de Literatura Brasileira). A seguir, submeteu a apreciacdo dos Conselheiros o conjunto de
suas indicacdes e, ndo havendo objecdes, considerou ouvido o CEPE. Foi gerada a Portaria
n®4891/2020 (ANEXO Q). A Sr.* Presidente, apds observar que atualmente a Politica
Linguistica estd mais voltada para o contexto da DRI, com vistas ao ensino de idiomas para
favorecer, dentre outras acdes, intercambios, em articulagdo com a politica de
internacionalizagdo da UFMG, informou que foi criada comissdo para realizar estudos
sobre uma politica linguistica mais ampliada, que contemple, entre outras, as linguas
indigenas ou autdctones minoritarias. 5 Recomposicio do Conselho Editorial da Editora
UFMG - A Sr.? Presidente observou que, de acordo com Regimento da Editora UFMG,
estabelecido na Resolugdo do Conselho Universitario n® 08/2017, de 22 de agosto de 2017,
o Conselho Editorial deve ser integrado por oito professores (com respectivos suplentes)
indicados pelo CEPE, para mandato de dois anos, garantida a presenga de um representante
de cada uma das seguintes areas: a) Humanas e Sociais; b) Bioldgicas e Saude;
c¢) Tecnologia e Inovagdo; d) Artes; e) Letras; f) Sociais Aplicadas; g) Educacdo; h) Exatas,
Ambientais e da Terra. A seguir, apos observar a necessidade de preenchimento da vaga
relativa a area de Educagao, gerada em virtude da aposentadoria da Professora Maria Alice
de Limas Gomes, informou ter sido encaminhado aos Conselheiros o Oficio do Gabinete
da Reitora n® 641/2020 (ANEXO R), que apresenta a sugestdo dos Professores Maria de
Féatima Cardoso Gomes (efetiva) e Bernardo Jefferson de Oliveira (suplente), ambos da
Faculdade de Educacdo. A seguir, a Sr.* Presidente submeteu o assunto a discussdo e, nao
havendo manifestacdes, colocou em votacdo a citada sugestdo, que foi aprovada por
unanimidade. Foi gerada a Portaria n®4890/2020 (ANEXO S). 6 Solicitacio da
Congregacao da Escola de Ciéncia da Informacao de exclusdo de vagas do Curso de
Graduacido em Biblioteconomia - A Sr.* Presidente informou terem sido disponibilizados
aos Conselheiros o Oficio do Gabinete da Reitora n® 653/2020 (ANEXO T); o Oficio da
Pro-Reitoria de Graduagao n® 78/2020 (ANEXO U); uma Exposi¢do de Motivos sobre a
matéria (ANEXO V); o Parecer da Camara de Graduacao n® 239/2018, aprovado em 26 de
novembro de 2019 (ANEXO W); o Parecer da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da
UFMG (ANEXO X); e o Parecer da CPPD n®361/2018 (ANEXO Y), o qual registra o
calculo da Carga Docente Semanal Média (CDSM) da Escola de Ciéncia da Informacao. A
seguir, passou a palavra a Pro-Reitora de Graduagdo, Professora Benigna Maria de
Oliveira, que apresentou o assunto aos Conselheiros. A Sr.? Presidente colocou o assunto
em discussdo, tendo sido prestados esclarecimentos adicionais. A seguir, a Sr.* Presidente,
ap6s observar que atualmente o Curso de Biblioteconomia, modalidade presencial, oferta
anualmente 122 vagas, sendo 82 no turno diurno (37 para o periodo da manha, com entrada
no primeiro semestre, e 45 para o periodo da tarde, com entrada no segundo semestre) e 40
vagas no turno noturno (com entrada no primeiro semestre), colocou em votacdo, com a
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anuéncia dos Conselheiros, a proposta, apresentada pela Congregagao da Escola de Ciéncia
da Informacao, de reducdo de 45 vagas do turno diurno, ofertadas no periodo da tarde,
passando de 122 para 77 o total da oferta, nos termos do Parecer da Camara de Graduagdo
n®239/2018, e seus anexos, ¢ do Parecer da CPA. Houve aprovagdo por unanimidade. A
Sr.? Presidente observou que o Parecer da CPA sugere que a referida redugdo seja
implementada juntamente com a proposta de criagdo do curso a distdncia ou com outras
propostas de criacdo de cursos de graduacdo na UFMG, e ressaltou que o Conselho
Universitario, na reunido realizada em 28 de maio de 2020, aprovou a oferta de at¢ 180
vagas do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia no ambito da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), em cinco polos de educagcdo a distdncia de Minas Gerais, mas, em
decorréncia da pandemia da COVID-19, houve necessidade de reprogramar sua
implementagdo para 2021 ou 2022. Houve migracdo da reunido virtual, até entdo
viabilizada por meio do servigo de Conferéncia Web da RNP, para a plataforma de
videoconferéncias Zoom Meetings, em razao de instabilidade do sinal. 7 Apresentacao do
“Plano para o retorno de atividades nao adaptaveis ao modo remoto na UFMG” - A
Sr.* Presidente solicitou a autorizacdo dos Conselheiros para convidar a participar da
reunido, para apresentar o assunto e prestar esclarecimentos, a Professora Cristina
Gongalves Alvim, da Faculdade de Medicina, Assessora da Reitoria para a Area da Saude
e Presidente do Comité Permanente de Acompanhamento das Ac¢des de Prevencao e
Enfrentamento ao Novo Coronavirus. Nao havendo obje¢des dos Conselheiros, a referida
docente passou a participar da sessdo. A seguir, a Sr.? Presidente passou a palavra a
Professora Cristina Gongalves Alvim, que, mediante projecdo de slides (ANEXO Z),
apresentou o assunto aos Conselheiros, destacando, dentre outros, os seguintes aspectos:
a) a UFMG estd ha seis meses com suas atividades presenciais suspensas; b) o cenario
atual da pandemia ¢ incerto; c)o planejamento para a retomada de atividades nao
adaptaveis ao modo remoto considera a relevancia e a responsabilidade social da UFMG;
d) o retorno devera ser lento, gradual e sujeito a retrocesso, com restricdo quanto ao
numero de pessoas por Unidade e com adogdo de medidas de distanciamento social e de
biosseguranca, sempre alinhado aos indicadores epidemioldgicos e as recomendacdes das
autoridades sanitarias locais; €) o cuidado com a preservacao da vida e da satde € principio
fundamental norteador do Plano; f) a situacdo epidemiologica estd em curva descendente
em Belo Horizonte, mas estd em curva ascendente em Montes Claros; g) a pandemia nao
esta controlada e, portanto, as atividades adaptadas para o modo remoto estdo mantidas por
tempo indeterminado; h) o retorno de atividades ndo adaptaveis ao modo remoto deve
levar em consideracgdo as particularidades do ensino, da pesquisa devera ser gradual, em
etapas, com defini¢do de condicionantes, de indicadores de monitoramento e instdncias de
autorizagao; 1) os riscos podem ser minimizados com e da extensao nas diferentes areas do
conhecimento e nas distintas Unidades da UFMG e medidas comportamentais ¢ com
adequacdo dos espagos fisicos, definidas no Protocolo de Biosseguranca da UFMG; j) o
cumprimento dos condicionantes para realizar atividades presenciais devera ser observado
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em qualquer situagdo; k) as atividades presenciais nao adaptaveis ao modo remoto serdo
suspensas em caso de recrudescimento da epidemia. A Professora Cristina Gongalves
Alvim apresentou também os condicionantes para o retorno das atividades; as instancias de
autorizacdo para a realizagdo das atividades ndo adaptaveis ao modo remoto; as resolugdes
ja& aprovadas pelo CEPE para a Graduagdo, para a Pos-Graduagdo e para a Extensdo; o
monitoramento do retorno presencial gradual, que incluird, dentre outros, o rastreamento
de contatos com casos suspeitos e casos confirmados e a realizagdo de exame RT-PCR nos
casos suspeitos; o fluxo de monitoramento e acompanhamento de servidores com sintomas
gripais e/ou outras condi¢des/situagdes relacionadas; a adequacdo e organizacao dos
espacos fisicos; as agdes de comunicacdo referentes ao Protocolo de Biosseguranga,
Adequacao do Espaco Fisico e Monitoramento da COVID-19 na UFMG; e as etapas para o
retorno presencial de atividades ndo adaptaveis ao modo remoto, cuja etapa 1 tem inicio
previsto ainda em setembro, autorizada a presenga de até 20% dos servidores e discentes
da Unidade em seu proprio ambito. Apds discussdo e esclarecimentos de duvidas, a
Sr.? Presidente enfatizou a importancia da autorresponsabilidade, do autocuidado e do
respeito aos protocolos de biosseguranca ja publicados no site da UFMG como
condicionantes para a implanta¢do do Plano, o qual foi elaborado a partir de estudos feitos
pelo Comité Permanente de Acompanhamento das A¢des de Prevencdo e Enfrentamento
ao Novo Coronavirus, com base em estudos cientificos ja publicados sobre a pandemia e
em dados relativos a situagdo epidemioldgica, e a partir do trabalho da Comissdao do
Conselho Universitario de Acompanhamento do Protocolo de Biosseguranca da UFMG e
também de discussdes junto as Unidades Académicas e Especiais. Informou que o “Plano
para o retorno gradual de atividades ndo adaptidveis ao modo remoto na UFMG” foi
apresentado ao Conselho de Diretores, na sessdo de 3 de setembro de 2020, e sera
apresentado ao Conselho Universitario, na reunido prevista para o dia 17 de setembro, ¢
que a versao final do documento serd publicada e divulgada para a comunidade
universitaria assim que forem sistematizados e realizados os ajustes a partir das sugestoes
das Unidades propostas pela comunidade académica. A seguir, a Sr.” Presidente agradeceu
a colaboragdo da Professora Cristina Gongalves Alvim, que deixou a sessdo. Houve
inser¢ao de novo item na pauta. 8 Definicdo sobre atividades académicas presenciais
nos cursos de pos-graduacio stricto sensu e lato sensu durante a pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) - A Sr.?Presidente relatou que, em face do plano de
flexibilizagdo publicado pelo Governo do Estado de Minas Gerais, mediante o qual foram
liberados a funcionar presencialmente os cursos de pos-graduagdo, que compreende
especializacdes, mestrados e doutorados, foi suscitada diivida na comunidade universitaria
quanto ao retorno das aulas presenciais na Po6s-Graduagdo. Esclareceu que a referida
liberacao nao se aplica a UFMG, Institui¢ao da Rede Federal que tem autonomia didatico-
pedagodgica e segue as diretrizes municipais, € passou a palavra ao Pro-Reitor de Pos-
Graduagdo, Professor Fabio Alves da Silva Junior, que explicou aos Conselheiros que, na
Resolugcdo do CEPE n®01/2020, que dispde sobre o planejamento e a execucdo de
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atividades académicas de forma remota emergencial nos cursos de pos-graduacao stricto
sensu € lato sensu durante a pandemia da COVID-19, deixou de ser explicitado o
procedimento a ser adotado em situagdes de excepcionalidade, a exemplo do disposto no
paragrafo unico do art. 7° da Resolucdo do CEPE n® 02/2020, que regulamenta o ensino
remoto emergencial para os cursos de graduagdo. Nesse sentido, apresentou aos
Conselheiros a seguinte proposta de redacdo de Decisdo: “As atividades académicas
presenciais de ensino de pos-graduacdo permanecem suspensas € somente poderdo ser
retomadas gradualmente, quando possivel, conforme diretrizes da Camara de Pos-
Graduacdo, e observando-se os direcionamentos da Administragcdo Central e das
autoridades sanitarias quanto a medidas de prevencdo e seguranga. Em situagdes
excepcionais, sera permitida a oferta de atividades presenciais, conforme diretrizes e
direcionamentos acima mencionados, e mediante justificativa a ser aprovada pela Diretoria
da Unidade Académica do Departamento ofertante e pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao™.
Nao havendo manifestagdes, a Sr.* Presidente, com a anuéncia do Plenario, submeteu a
votacao a proposta, que foi aprovada por unanimidade. Foi gerada a Decisao que aprova
determinagdes sobre atividades académicas nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu e
lato sensu durante a pandemia do novo coronavirus (ANEXO AA). 9 Distribuicdo de
Conselheiros para as Camaras Académicas do CEPE - A Sr.? Presidente explicou que,
segundo a Resolu¢ao do CEPE n® 04/2007, de 24 de maio de 2007, que estabelece normas
e procedimentos para a indicagdo dos membros do CEPE para as Camaras, os
representantes eleitos pelas Congregacdes das Unidades e o Diretor de cada Unidade
Especial integrardo a Camara determinada pelo Plendrio do CEPE a partir de
entendimentos prévios entre os Conselheiros e os Pro-Reitores Académicos. Lembrou que
na ultima reunido do Colegiado este assunto foi retirado da pauta para reformulagdo, pelos
Pro-Reitores Académicos, da proposta de distribuicdo e de permuta de Conselheiros entre
as Camaras, considerando-se também as representacdes das Faculdades de Medicina e de
Odontologia, cujos mandatos expiraram em 30 e 31 de agosto de 2020, respectivamente. A
seguir informou terem sido encaminhados aos Conselheiros o Oficio da Pré-Reitoria de
Pro-Graduagao n® 93/2020 (ANEXO BB) e o Oficio do Gabinete da Reitora n® 658/2020
(ANEXO CC), que encaminham as seguintes propostas de distribuicdo e de
remanejamento de Conselheiros nas Camaras: 1) Para a Camara de Extensdo: as
Professoras Elisa Maria Amorim Vieira (efetiva) e Giselli Mara da Silva (suplente),
representantes da Faculdade de Letras, cuja representagdo anterior atuou na Camara de
Graduagdo. 2) Para a Camara de Graduagdo: a Professora Tania Aretuza Ambrizi Gebara
(efetiva) e o Professor Eduardo Anténio Ferraz Coelho (suplente), reconduzidos como
representantes pro tempore da Escola de Educagdo Bésica e Profissional (EBAP) e que
atuavam na Camara de Extensdo; as Professoras Maria Goreti Boaventura (efetiva) e Rita
Lages Rodrigues (suplente), reconduzidas como representantes pro tempore da Escola de
Belas-Artes e que atuavam na Camara de Graduagdo; os Professores Paulo Marcio Campos
de Oliveira (efetivo) e Marcia Mendonga Carneiro (suplente), reconduzidos como

10



400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

representantes pro tempore da Faculdade de Medicina, os quais atuavam na Camara de
Graduagdo. 3) Para a Camara de Pos-Graduagdo: os Professores Eduardo Soares Neves
Silva (efetivo) e Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro (suplente), representantes da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas, cuja representagdo anterior da Unidade atuava na
Camara de Po6s-Graduagdo. 4) Para a Camara de Pesquisa: os Professores Célia Regina
Moreira Lanza (efetiva) e Marcos Azeredo Furquim Werneck (suplente), reconduzidos
como representantes pro tempore da Faculdade de Odontologia e que atuavam na Camara
de Pesquisa. A seguir, a Sr.” Presidente submeteu a apreciagdo dos Conselheiros as
indicacdes apresentadas pelos Pro-Reitores Académicos e, ndo havendo manifestagdes,
colocou em votacdo o conjunto de propostas, que foi aprovado por unanimidade. Em
seguida, a Sr.* Presidente declarou livre a palavra para manifestagdes e, ndo as havendo,
agradeceu a participacdo de todos e encerrou a sessdo, da qual eu, Consuelo Dourado
Dupin, Coordenadora da Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior, lavrei a presente
ata, que assino.

11



