UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 01/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016

Aprova o Regulamento Interno relativo a avaliacdo e aos
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
da Universidade Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicOes
estatutarias e regimentais, considerando as Resolugdes n® 01, de 20/02/2014, e n® 02, de
30/09/2014, do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/MEC, bem como a proposta do
Conselho Diretor da Escola de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sobre a matéria,
resolve:

Art. 1° Aprovar 0 Regulamento Interno do Processo de Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) da Universidade Federal de Minas Gerais, anexo a
presente Resolucéo.

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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ANEXO A RESOLUCAO N201/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos
docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) da Universidade
Federal de Minas Gerais obedecerd ao disposto nesta Resolugo.

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias como o
processo de selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das
atividades realizadas no &mbito académico.

Paragrafo Unico. Para fins de RSC serdo observados os seguintes perfis:

I - RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais
relativas as atividades de docéncia, e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de
aprendizagem, e/ou gestao, e/ou formacdo complementar;

Il - RSC Il - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos
institucionais, em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagao;
Il - RSC I - Reconhecimento de destacada referéncia do professor em

programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensao e/ou inovagdo em sua area
de atuacéo.

Art. 3° O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo a obtencéo de titulos de
pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e, em hipoOtese alguma, sera
utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a
promogao na carreira.

Art. 4° A apresentacdo de atividades para obtencdo do RSC independe do
tempo em que elas foram realizadas.

Art. 5° Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a
participagdo em programas institucionais e/ou em projetos de pesquisa, e/ou extensédo, e/ou
inovacao.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 6° Os procedimentos para a concessdo do RSC serdo conduzidos por
Comissdo de Acompanhamento do RSC, constituida por membros eleitos por seus pares,
pertencentes exclusivamente a carreira de EBTT, conforme a Resolugéo n® 1 do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), de 20 de fevereiro
de 2014, capitulo 111, art. 13, § 2°.

Paragrafo unico. A Comissdo de Acompanhamento do RSC tera mandato de 3
(trés) anos e serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
obrigatoriamente com titulacdo de Doutorado e representatividade dos 3 (trés) Centros
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integrantes da Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG, Centro Pedagdgico,
Colégio Técnico e Teatro Universitéario.

Art. 7° O docente candidato ao RSC devera formalizar solicitagdo no nivel
pretendido, por meio da entrega, ao Setor de Pessoal responsavel, em sua Unidade de
lotacdo, do Requerimento de Solicitagdo de RSC (Anexo 1), do Formulario de Indicacéo de
Pontuacdo (Anexo Il), da Planilha com Resumo de Pontuacdo (Anexo Ill) e do Quadro
Resumo Critério/Pontuacdo (Anexo 1V).

Art. 8 O formulario de requerimento de solicitacgdo do RSC devera ser
acompanhado de um relatorio descritivo elaborado pelo docente, bem como de originais e
copia de toda a documentacdo referente as atividades nele mencionadas.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo comprobatdria das atividades
exercidas no periodo anterior a 1° de marco de 2003, serd facultada ao docente a
apresentacdo de memorial, contendo a descricdo detalhada de sua trajetoria académica,
profissional e intelectual, devidamente atestado por duas testemunhas sem impedimento
legal.

Art. 9° O relatério descritivo devera informar, em ordem cronoldgica,
atividades, duracdo e ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do
candidato ao RSC, contendo:

| - descrigdo do itinerario de formacdo académica;

Il - descricdo da atuacdo docente nas areas de ensino, pesquisa, inovacgao
tecnoldgica e extensao;

Il - indicacdo e descri¢do da producdo académica, técnico-cientifica, literaria
e/ou artistica;

IV - descricdo de atividades desenvolvidas na gestdo académica e institucional
e outras atividades, tais como homenagens, prémios, aprovagao em concursos;

V - documentacdo comprobatoria de todas as atividades descritas, numeradas
conforme indicado no Quadro Resumo Critério/Documentacdo (Anexo V).

Art. 10. Caberd ao servidor que efetuar o recebimento da documentagdo
proceder a sua conferéncia, atestar sua autenticidade, mediante carimbo “CONFERE COM
O ORIGINAL” e assinar, identificando o responsavel pelo ato, exceto na apresentacédo de
copias ja autenticadas em cartorio.

§ 1° Efetuada a verificagdo mencionada no caput deste artigo, o servidor
responsavel pelo recebimento da documentagdo devera:

| - caso ndo sejam encontradas divergéncias, formalizar o processo e
encaminha-lo a Comissdo de Acompanhamento do RSC;

Il - caso exista a necessidade de regularizacdo, devolver a documentagdo ao
docente, para corre¢do e posterior restituicéo.

§ 2° A responsabilidade do servidor indicado para a conferéncia e autenticagio
dos documentos comprobatorios serd restrita a verificacdo da existéncia de toda a
documentacao necessaria para o encaminhamento do processo, ndo lhe cabendo entrar no
mérito da pontuacéo pleiteada pelo docente.
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CAPITULO IlI
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 11. S8o considerados documentos validos para a comprovacdo das
informagdes declaradas no formulario de pontuagdo, conforme o Anexo |l desta
Resolucéo:

| - documentos emitidos pelo site da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério
do Planejamento;

Il - portarias publicadas pela Instituicéo;
I11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

IV - diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacoes e pds-graduacdes;

V - ata de defesa ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, constando
que o aluno entregou a versdo final da dissertacdo, tese ou do trabalho de conclusdo de
curso, quando for o caso de pos-graduacdes ou graduacgdes, respectivamente;

VI - documentos emitidos com certificacdo digital;
VII - certificados de cursos, eventos, seminarios ou programas;
VIII - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

IX - memorial apresentado pelo docente e duas testemunhas, sem
impedimentos legais, no caso previsto no art. 8° desta Resolucéo;

X - declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal ou por setor correspondente,
quanto a participacdo em bancas de selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do
quadro permanente e em bancas académicas;

XI - declaracdes emitidas por pessoa juridica;

XIl - obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertagfes diferentes
daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulacdo para o nivel
pretendido.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA PONTUACAO

Art. 12. Os critérios e diretrizes para a concessdo do RSC em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacédo e valores maximos a atingir séo descritos nos
Anexos Il e 111 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Para fins de apuracdo da pontuagdo atingida pelo docente
candidato, sera adotada a seguinte sistematica:

| - o valor m&ximo que poderd ser atingido pelo docente, em cada um dos
niveis do RSC, sera de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuacdo nas
diversas diretrizes do mesmo nivel;

Il - para cada diretriz é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que foi
associado a pesos entre 1 (um) e 2 (dois); portanto, a pontua¢do maxima possivel em cada
uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 20 (vinte) pontos, conforme os Anexos Il e 1lI;
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Il - a pontuacdo total de uma diretriz sera o resultado do somatorio dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela
diretriz;

IV - para o célculo da pontuacdo total do docente candidato, serdo
considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacéo,
sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

V - a pontuacéo, em cada critério, sera calculada por meio da multiplicacdo do
fator de pontuacgéo pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse
critério;

VI - para o célculo do resultado final da pontuacdo de cada critério, serdo
utilizados arredondamentos de casas decimais da seguinte forma: valores entre 0,0 e 0,49
serdo arredondados para baixo, e valores entre 0,50 e 0,99 serdo arredondados para cima.

Art. 13. O docente podera ser pontuado em qualquer dos critérios constantes
nas diretrizes do Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 14. No caso da existéncia de atividades e/ou ocorréncias aplicaveis a
diretrizes diversas, caberd ao docente candidato indicar uma Unica diretriz para pontuacao.

Art. 15. Para que a concessdo da solicitacdo do docente candidato seja deferida,
ele devera atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, dos quais 25 (vinte e cinco) pontos,
no minimo, devem ser obtidos em diretrizes do nivel do RSC pretendido.

Art. 16. A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente
para fins de percepcao da Retribuicdo por Titulacdo (RT), ocorrerd da seguinte forma:

| - o diploma de graduacdo, somado ao RSC 1, equivalera a titulacdo de
especializacao;

Il - o certificado de pds-graduacdo lato sensu (especializa¢do), somado ao
RSC Il, equivalera a titulacdo de mestrado;

Il - a titulacdo de mestre, somada ao RSC Ill, equivalera a titulacdo de
doutorado.

Pardgrafo unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades
estrangeiras, apresentados para a obtencdo do RSC, deverdo atender ao disposto nos
paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n® 9.394, de 1996.

CAPITULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 17. O processo avaliativo para a concessdo do RSC serd de
responsabilidade de Comissdo Especial constituida no ambito da UFMG, conforme os
pressupostos e as diretrizes constantes na Resolucdo do CPRSC n° 1, de 20 de fevereiro de
2014, nesta Resolucéo e nas demais normas pertinentes a matéria.

Art. 18. A Comissédo Especial sera composta por 4 (quatro) membros titulares e
2 (dois) membros suplentes.

§ 1° Dentre os membros titulares, 2 (dois) serdo servidores da carreira de EBTT
da UFMG e os outros 2 (dois) serdo externos, tambeém servidores da carreira de EBTT.
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§ 2° Dentre os membros suplentes, 1 (um) sera servidor da carreira de EBTT da
UFMG e 1 (um) seré externo, também servidor da carreira de EBTT.

§ 3° Os membros internos e externos, titulares e suplentes, deverdo ser
sorteados pela Comissdo de Acompanhamento do RSC, a partir do Banco de Avaliadores
existente em cadastro nacional e unico, constituido por servidores da carreira de EBTT,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo dos avaliadores.

§ 4° Os membros internos e externos suplentes serdo convocados pela
Comissdo de Acompanhamento do RSC, quando houver impossibilidade de
comparecimento dos membros titulares.

8§ 5° Caso a UFMG possua menos de 3 (trés) docentes participantes do Banco
de Avaliadores, deverdo ser sorteados membros externos para a completa composicdo da
Comisséo Especial.

Art. 19. A Comissdo de Acompanhamento do RSC encaminhar a solicitacdo e
a documentagdo comprobatdria a Comissdo Especial para analise, avaliacdo e emisséo de
parecer conclusivo.

Art. 20. Compete a Comissdo Especial:

| - analisar o relatorio descritivo e a documentacdo comprobatdria, de acordo
com as normas definidas pelo CPRSC e por esta Resolucao;

Il - estabelecer a pontuacao obtida pelo docente;
I11 - emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitacéo;

IV - encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a Comissao de
Acompanhamento do RSC, para que seja dada ciéncia do resultado ao docente.

Art. 21. Caso a concessao do RSC seja deferida por, no minimo, 50% dos
membros da Comissdo Especial, caberd a Comissdo de Acompanhamento do RSC sua
homologacéo e o encaminhamento do processo para a CPPD, a fim de que sejam tomadas
as providéncias necessarias a concessao da equivaléncia da titulacdo, para percepcéo da
Retribuicdo por Titulacdo (RT), no nivel de RSC alcancgado pelo docente.

Paragrafo unico. Indeferida a solicitacdo pela Comissdo Especial, a Comisséo
de Acompanhamento do RSC dard ciéncia do resultado ao docente e encaminhara o
processo ao Setor de Pessoal responsavel, em sua Unidade de lotagdo, para arquivamento,
resguardado o direito de interposi¢éo de recurso.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 22. Em caso de indeferimento da solicitacdo de concessdo do RSC, sera
facultado ao docente pedir reconsideragdo a Comissdo Especial, em até 10 (dez) dias,
contados a partir da ciéncia do indeferimento, em conformidade com o art. 147 do
Regimento Geral da UFMG.

Art. 23. Persistindo o indeferimento, podera o docente apresentar recurso final,
em até 10 (dez) dias, a Comissdo de Acompanhamento do RSC, que o encaminhara para
andlise e decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Ao docente ndo contemplado com a concessdo do RSC, sera facultado
novo pedido, pelo menos 6 (seis) meses apos a solicitacdo anterior.

Art. 25. As solicitacdes para concessdo do RSC ocorrerdo em fluxo continuo.

Art. 26. Cabera a Comissdo de Acompanhamento do RSC organizar 0s
processos por ordem de protocolizacdo junto ao Setor de Pessoal e encaminha-los a
Comissao Especial, compondo lotes ndo superiores a 15 (quinze) processos.

Art. 27. Cabera a Comissdo Especial analisar 0s casos em que houver
necessidade da compatibilizacdo de nomenclaturas para atividades similares realizadas em
periodos diferentes, para fins de pontuacéo.

Art. 28. A participacdo dos servidores docentes como avaliadores da Comisséo
Especial podera ser remunerada por Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso, nos
termos do inciso I, art. 76-A da Lei n® 8.112/90, do Decreto n® 6.114/2007 e da Portaria
MEC n° 1.084/2008.

Art. 29. Quaisquer alteracbes deste Regulamento deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 30. Os efeitos desta Resolucéo retroagem a 1° de marco de 2013, conforme
determinado no art. 15 da Resolugdo do CPRSC n® 1, de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 31. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 32. O presente Regulamento entra em vigor nesta data.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DO RSC

Nome do(a) Servidor(a):

Data de Nascimento:

E-mail Institucional:

SIAPE: RT ATUAL

Classe: Nivel:

Data de ingresso no Servico Publico Federal:

Data de Ingresso na UFMG:

RSC pretendida:

RSC |

RSC I

RSC Il

Eu,

Professor(a) da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, lotado(a) no

da Escola de Educacdo Baésica e Profissional da UFMG, matricula SIAPE
, CPF , venho requerer, nos termos da
Resolucdo do CEPE n® 01/2016, de 22 de marco de 2016, a concessdo do RSC nivel

Local/Data:

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INDICACAO DE PONTUACAO

Eu )

Professor(a) da carreira de Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico,
SIAPE , CPF , apos realizacdo de

retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento de documentacdo dos

dados informados, apresento & Comissdo Especial de RSC a planilha de pontuacéo e
resumo, sintetizando a pontuacdo obtida com minhas atividades, conforme constante

nos Anexos Il e Il desta Resolucdo.

Local/Data:

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO Il (CONT.) FORMULARIO DE INDICACAO DE PONTUACAO

Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo = Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

: Mensuracao .
por Unidade ¢ Itens Possivel Comprovadas = sem Peso Peso
I. Experiéncia na area de formacdo e/ou

atuacdo do docente, anterior ao ingresso na

Instituicdo, contemplando o impacto de suas 10 0,0 2 0,0
acOes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC

Homenagens, prémios e titulos outorgados
por instituicbes publicas ou privadas,
1 |referentes a desenvolvimento de atividades 2,00 prémio 5 10 0,0 2 0,0
profissionais, cientificas, académicas,
artisticas ou culturais

Cursos de capacitagdo com no minimo 20

N 0,25 curso concluido 40 10 0,0 2 0,0
(vinte) horas

3 Atuagao nos diversos niveis e modalidades 0,06 Més 180 10 0,0 2 0,0
de ensino
Atuacdo em comissbes e representagOes A

4 institucionais, de classes e profissionais 0,03 mes 268 10 0.0 2 00
Producdo de material didatico e/ou

5 implantagdo de ambientes de aprendizagem, 0,50 material 20 10 0,0 2 0,0

nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacéo; artigo completo publicado em

10
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

por Unidade BRI Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

periodico especializado;
artistica em mostras ou similares

apresentacéo

6 | Atuacdo na gestdo académica e institucional 0,06 més 180 10 0,0 2 0,0
Participacdo em processos seletivos, em atividade
7 |bancas de avaliagdo académica e/ou 1,00 p 10 10 0,0 2 0,0
concluida
concursos
8 Orlentggao do corpo dlsc_ente em at|V|d:ades 0,50 orientacio 20 10 0.0 2 0.0
de ensino, extensdo pesquisa e/ou inovagéo
Participacdo no  desenvolvimento  de atividade
9 | protétipos, depdsitos efou registros de 5,00 . 2 10 0,0 2 0,0
. . concluida
propriedade intelectual
10 Participacdo em grupos de trabalho e oficinas 0,50 atividade 20 10 0.0 2 0.0

institucionais

Participacdo no desenvolvimento de projetos
11 |de interesse institucional, de ensino, 1,00 atividade 10 10 0,0 2 0,0
pesquisa, extensdo e/ou inovacao

Participacdo no desenvolvimento de projetos

12 |e/ou préaticas pedagdgicas de reconhecida 2,00 atividade 5 10 0,0 2 0,0
relevancia
Participacdo na organizacdo de eventos

13 | cientificos, tecnol6gicos, esportivos, sociais 2,00 evento 5 10 0,0 2 0,0

e/ou culturais

11
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Referéncia Célculo
Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Mensuracio Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com
por Unidade ¢ Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso
14 Desenvolvu_nento, producdo e transferéncia 5,00 atividade 2 10 0.0 2 0.0
de tecnologia
Desenvolvimento de pesquisas e aplicacéo de
métodos e tecnologias educacionais que
15 | Proporcionem a mte[dlsuplmar[da_de e a 2.00 atividade 5 10 0.0 9 0.0
integracdo de conteldos académicos na
educacdo profissional e tecnoldgica ou na
educacdo béasica
Desenvolvimento de pesquisas e atividades
16 | € extensio que proporcionam a articulagao 2,00 atividade 5 10 0,0 2 0,0
institucional com o0s arranjos sociais,
culturais e produtivos
17 Atuac;qo em  projetos _e/puN atividades em 2.00 atividade 5 10 0.0 2 0.0
parceria com outras instituicoes
Atuacdo em atividades de assisténcia técnica .
18 nacional e/ou internacional 2,00 atividade S 10 0.0 2 0.0
Produgdo académica efou tecnol6gica nas
19 | atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou 1,67 atividade 6 10 0,0 2 0,0
inovacao
!I - Cursos' dg capacitacdo na é&rea de 10 0,0 1 0,0
interesse institucional
Participacdo em  conferéncia, palestra,
20 | seminério, simpdsio, coléquio, workshop, 0,50 evento 20 10 0,0 1 0,0
congresso ou similares

12
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Fator de
Pontuacéo
por Unidade

Referéncia

Unidade de
Mensuracao

Quantidade
Méaxima de
Itens

Pontuacéo
Maxima
Possivel

Quantidade de

Comprovadas

Calculo

Pontuacéo
Solicitada
sem Peso

Pontuacéo
Final com
Peso

Curso de Aperfeicoamento (carga horéaria
21 |minima de 120 horas em certificado 5,00 curso concluido 2 10 0,0 0,0

individual ou soma de até 5 certificados)

:1I1Ioda_lidgt:sagioedur::c;;ﬁodiversos nivels e i it o
22 | Curso de formacdo inicial continuada 0,07 més 150 10 0,0 0,0
23 | Curso de formagé&o de professores 0,07 més 150 10 0,0 0,0
24 | Técnico 0,07 més 150 10 0,0 0,0
25 iggﬁ(r)i%;ico()l?;acharelado, Licenciatura e 0,07 més 150 10 0.0 0.0
26 | P6s-Graduacgéo lato sensu 0,07 més 150 10 0,0 0,0
27 | Pés-Graduacdo stricto sensu (Mestrado) 0,07 més 150 10 0,0 0,0
28 | Ensino Bésico 0,07 més 150 10 0,0 0,0

13
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

por Unidade BRI Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

IV - Atuacdo em comissdes e representacoes
institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agdes nas 10 0,0 1 0,0
demais diretrizes dispostas para todos 0s
niveis do RSC

Participacdo como TITULAR em comissdo
29 | e/ou representacdo permanentes no &mbito da 0,21 més 48 10 0,0 1 0,0
UFMG

Participacdo como SUPLENTE em comissdo
30 | e/ou representacdo permanentes no ambito da 0,10 més 96 10 0,0 1 0,0
UFMG

Participacdo como TITULAR em comissdo
31 | e/ou representacdo provisdrias no ambito da 0,17 més ou atividade 60 10 0,0 1 0,0
UFMG

Participacdo como SUPLENTE em comisséo
32 |e/ou representagdo provisorias no ambito da 0,08 més ou atividade 120 10 0,0 1 0,0
UFMG

Atuacdo como Presidente ou Diretor em

33 | gestao sindical 0.17 mes 60 10 0,0 1 0,0
V - Producdo de material didatico e/ou
implantacéo de ambientes de aprendizagem, i 00 ) 00

nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacgdo

Producdo de apostilas, livros didaticos,
34 | manuais técnicos, apresentagBes e outros 0,50 material 20 10 0,0 1 0,0
instrumentos didaticos ou culturais
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

por Unidade BRI Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

Projetos e implantacbes de ambientes de

35 enSanlaprendlzagem, Igboratorlos, oflglpas, 0,50 . projeto 20 10 0.0 1 0.0
estidios, salas ou areas para praticas implantado
esportivas e culturais
VI - Atuacdo na gestdo académica e
institucional, contemplando o impacto de 10 0.0 1 0,0

suas acOes nas demais diretrizes dispostas
para todos 0s niveis da RSC

Ocupante de cargo com Funcdo Gratificada
36 |(FG) ou ndo gratificada de atividades 0,08 més 120 10 0,0 1 0,0
administrativas

37 | Ocupante de cargo de Dire¢do (CD) 1 ou 2 0,21 més 48 10 0,0 1 0,0

38 | Ocupante de cargo de Direcdo (CD) 3 ou 4 0,17 més 60 10 0,0 1 0,0

VII - Participagdo em processos seletivos, em

bancas de avaliagdo académica e/ou de 10 0,0 1 0,0
concursos
Membro de banca de elaboragdo ou correcdo .
3 de provas de Exame de Sele¢8o e Vestibular 1,00 atividade 10 10 0.0 ! 0.0
40 Membro de banca de processo seletivo de 1,00 atividade 10 10 0.0 1 0.0

professor temporéario ou substituto
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Referéncia Caélculo
Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Mensuracio Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com
por Unidade ¢ Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso
41 Mer_nbro de banca de concurso de professor 2.00 atividade 5 10 0.0 1 0.0
efetivo
42 Membro de banca de ela}bo_ra(;ao ou corregao 1,00 atividade 10 10 0.0 1 0.0
de provas de concurso publico
Membro de banca de defesa de TCC, estégio,
43 | trabalhos interdisciplinares e/ou projetos 0,50 atividade 20 10 0,0 1 0,0
integradores
VIII - Outras graduagdes, na éarea de
interesse, além daquela que o habilita e 10 0.0 1 0.0
define o nivel de RSC pretendido, no ambito ' '
do plano de qualificagdo institucional.
Curso adicional de graduagdo na area de .
44 interesse 10,00 curso concluido 1 10 0,0 1 0,0

Orientacdo do corpo discente em

trabalhos interdisciplinares, olimpiadas de
conhecimento e outras orientacdes)

atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou 10 0,0 2 0,0
inovacao
Orientacdo de aluno em projeto de Ensino
(TCC, estagio, monografia de especializacéo, orientacio
45 | monitoria, tutoria, projetos integradores, 0,25 conclu(i; 1a 40 10 0,0 2 0,0

16




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Referéncia Célculo
Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Mensuracio Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com
por Unidade ¢ Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso
46 | Orientacdo de aluno em projeto de Pesquisa 0,33 %gﬁg}ﬂ?gg 30 10 0,0 2 0,0
47 | Orientacdo de aluno em projeto de Extenséo 0,33 %gﬁg}ﬁ%gg 30 10 0,0 2 0,0
. « . x orientacdo
48 | Orientacdo de aluno em projeto de Inovacédo 0,33 concluida 30 10 0,0 2 0,0

Il - Participacdo no desenvolvimento de
protétipos, depositos e/ou registros de 10 0,0 1 0,0
propriedade intelectual

49 Prod,uyo Ou  processo  ndo pat_en'geado, 2.00 desenvolv[mento 5 10 0.0 1 0.0
protétipo, software néo registrado e similares concluido
Dep6sito  ou registro de propriedade patente ou

50 intelectual 10,00 registro 1 10 0,0 1 0,0
III_ - Par_ﬂu_paggo em grupos de trabalho e 10 0.0 1 0,0
oficinas institucionais

51 Grupos e oficinas de trabalho no ambito da 1,00 atividade 10 10 0.0 1 0.0
UFMG

52 Grupos e oficina de trabalho externos a 1,00 atividade 10 10 0.0 1 0.0

UFMG, de interesse institucional
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IV - Participagdo no desenvolvimento de
projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Fator de
Pontuacéo
por Unidade

Referéncia

Unidade de
Mensuracao

Pontuacéo
Maxima
Possivel

10

Quantidade de

Comprovadas

Calculo

Pontuacéo
Solicitada
sem Peso

0,0

Pontuacéo
Final com
Peso

0,0

53

Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo ou inovagdo, artisticos ou culturais

5,00

projeto aprovado

10

0,0

0,0

54

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao, artisticos ou culturais

2,50

projeto aprovado

10

0,0

0,0

55

Assessoria, coordenacdo e afins, nos diversos
niveis e modalidades de educagdo
relacionadas aos processos de ensino,
pesquisa e extensao

2,50

projeto aprovado

10

0,0

0,0

V - Participacdo no desenvolvimento de
projetos efou praticas pedagdgicas de
reconhecida relevancia

10

0,0

0,0

56

Coordenacdo de projetos efou préaticas
pedagogicas

5,00

projeto aprovado

10

0,00

0,00

57

Participagdo em projetos e/ou praticas
pedagogicas

2,50

projeto aprovado

10

0,00

0,00

VI - Participacdo na organizacdo de eventos
cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais

10

0,0

0,0
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58

Participacdo na organizacdo de evento
(congressos, simpaésios, seminarios,
amostras, férum, semana tecnoldgica,
eventos esportivos, sociais e culturais)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Fator de
Pontuacéo
por Unidade

1,00

Referéncia

Unidade de
Mensuracao

evento realizado

Quantidade
Méaxima de

Itens

10

Pontuacéo
Maxima

Possivel

10

Quantidade de

Unidades
Comprovadas

Calculo

Pontuacéo
Solicitada
sem Peso

Peso

0,0 1

Pontuacéo
Final com
Peso

0,0

VII - Outras pés-graduagdes lato sensu, na

area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagdo institucional

10

0,0 1

0,0

59

Curso adicional de pés-graduagdo lato sensu
na area de interesse

I - Desenvolvimento,
transferéncia de tecnologias

producdo e

10,00

curso concluido

10

10

0,0 1

0,0 1

0,0

0,0

60

Contratos de transferéncia de tecnologia e
licenciamento

10,00

Contrato ou
licenciamento

10

0,0 1

0,0

61

Elaboracdo e/ou utilizagcdo de protétipos e
tecnologias com aplicagdo em ensino,
pesquisa ou extensdo

5,00

Projeto
concluido

10

0,0 1

0,0

Il - Desenvolvimento de pesquisas e
aplicacio de métodos e tecnologias
educacionais  que proporcionem a

10

0,0 2

0,0
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Referéncia Calculo

Fator de . Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
X Unidade de o o . " :
Pontuacéo < Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com
: Mensuragédo ,
por Unidade Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

interdisciplinaridade e a integracdo de
conteddos  académicos na  educagdo
profissional e tecnoldgica ou na educacao
bésica

62

Desenvolvimento  de pesquisa  que
proporcione a interdisciplinaridade e a
integracdo de conteldos académicos na 2,50 projeto 4 10 0,0 2 0,0
educacgdo profissional e tecnoldgica ou na
educacao bésica

Aplicacdo de métodos e tecnologias

63 . 2,50 projeto 4 10 0,0 2 0,0
educacionais
Participacdo em comissdo de elaboracdo ou

64 reformulacdo curricular de curso de ensino 2,50 projeto 4 10 0.0 5 0.0

fundamental, médio, técnico, graduacdo ou
de p6s-graduacdo

65

Participacdo em comissdo de elaboracdo ou
reformulacdo curricular de curso de formagéo 2,50 projeto 4 10 0,0 2 0,0
inicial continuada

Il - Desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensdo que proporcionem a

articulacdo institucional com os arranjos 1L o 2 o
sociais, culturais e produtivos
Coordenacdo de pesquisas e atividades de

66 extensdo no &mbito da instituicdo voltadas 5,00 projeto 2 10 0.0 9 0.0

aos arranjos cientificos, sociais, culturais e
produtivos
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

por Unidade BRI Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

Colaboracdo em pesquisas e atividades de
extensdo no &mbito da institui¢do, voltadas

67 . L s . 0,42 projeto 4 10 0,0 2 0,0
aos arranjos cientificos, sociais, culturais e
produtivos
68 | Coordenacdo de grupos de pesquisa 5,00 projeto 2 10 0,0 2 0,0
69 | Participacdo em grupos de pesquisa 2,50 projeto 4 10 0,0 2 0,0
70 Orlentggao do corpo dlscgnte em_at|V|d§des 0,33 orlentagao 30 10 0.0 9 0.0
de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagao. concluida
IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em 10 0.0 1 0,0

parceria com outras institui¢oes

Coordenacdo de projetos de pesquisa,
71 | inovagdo tecnoldgica e extensdo, em parceria 5,00 projeto 2 10 0,0 1 0,0
com outras instituicdes

Participacdo em projetos de pesquisa,
72 | inovagdo tecnoldgica e extensdo, em parceria 2,50 projeto 4 10 0,0 1 0,0
com outras instituicdes

Participacdo em grupo de pesquisa registrado
73|no CNPg, em parceria com outras 2,50 projeto 4 10 0,0 1 0,0
instituicoes
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

Mensuracao

por Unidade Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

V - Atuacdo em atividades de assisténcia

. h . . 10 0,0 1 0,0
técnica nacional e/ou internacional
Trabalhos técnicos, assessoria ou atividade
4 consultorias nacionais 2,50 concluida 4 10 0.0 1 0.0
75 Trabalhos_ _ tecnlc_os, ~ assessoria ou 10,00 at|V|daIde 1 10 0.0 1 0.0
consultorias internacionais concluida

Homenagens, prémios e titulos outorgados
por instituicbes publicas ou privadas,
76 |referentes a desenvolvimento de atividades 2,00 prémio 5 10 0,0 1 0,0
profissionais, cientificas, académicas,
artisticas ou culturais

VI - Producdo académica e/ou tecnoldgica,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao 10 0,0 2 0,0
e/ou inovacgao

Prémios por atividades cientificas, artisticas,

77 - . 5,00 prémio 2 10 0,0 2 0,0
esportivas e culturais.

78 | Publicacéo de livro especializado (autor) 5,00 livro 2 10 0,0 2 0,0

79 Publicacéo de livro especializado 2,50 livro 4 10 0.0 9 0.0

(organizador)
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Referéncia Calculo

Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Peso Final com

Mensuracao

por Unidade Itens Possivel Comprovadas  sem Peso Peso

Publicagdo de capitulos de livro

80 especializado 2,50 livro 4 10 0,0 2 0,0
81 | Tradutor de livro especializado 2,00 livro 5 10 0,0 2 0,0
82 | Revisor técnico de livro especializado 2,00 livro 5 10 0,0 2 0,0
83 | Participacdo em conselho editorial 0,17 més 60 10 0,0 2 0,0
84 | Publicacéo de artigo de revista indexada 2,50 artigo 4 10 0,0 2 0,0
85 | Publicacéo de artigo de revista ndo indexada 1,00 artigo 10 10 0,0 2 0,0

Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
86 | ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo em 2,50 trabalho 4 10 0,0 2 0,0
evento internacional

Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
87 | ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo em 1,25 trabalho 8 10 0,0 2 0,0
evento nacional

Palestras e cursos ministrados em ambito

88 internacional

2,00 palestra/curso 5 10 0,0 2 0,0
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Referéncia Célculo
Fator de Unidade de Quantidade = Pontuagcdo  Quantidade de  Pontuacéo Pontuacéo
Pontuacéo Mensuracio Méaxima de Maxima Unidades Solicitada Final com
por Unidade ¢ Itens Possivel Comprovadas = sem Peso Peso
89 Palgstras e cursos ministrados em ambito 1,00 palestra/curso 10 10 0.0 0.0
nacional
VII - Outras p6s-graduagdes stricto sensu, na
area de interesse, além daquela que o habilita 10 0.0 0.0
e define o nivel de RSC pretendido, no ! '
ambito do plano de qualificagdo institucional
90 Curso anonal_ de poés-graduagdo stricto 10,00 curso concluido 1 10 0.0 0.0
sensu na area de interesse
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ANEXO 111 - PLANILHA COM RESUMO DE PONTUACAO

Resumo da Pontuagéo - Anexo Il

Diretriz 1.a - Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso

na Instituicdo, contemplando o impacto de suas agGes nas demais diretrizes dispostas para 2 20 0,0 0,0
todos os niveis do RSC.

Diretriz 1.b - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional 1 10 0,0 0,0
Diretriz 1.c - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacéo 2 20 0,0 0,0
Diretriz 1.d - Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais,

contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do 1 10 0,0 0,0
RSC

Diretriz 1.e - Producéo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, 1 10 0.0 0.0
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo ' '
Diretriz 1.f - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas 1 10 0.0 0.0
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC ' '
Diretriz 1.g - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou 1 10 0.0 0.0
CONCUrsos ' '
Diretriz 1.h - Outras graduacfes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o 1 10 0.0 0.0
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional ! !
Subtotal 10 100 0,0 0,0

Diretriz 2.a - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo pesquisa e/ou 2 20 00 00
inovacao ' '
Diretriz 2.b - Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de

. . 1 10 0,0 0,0
propriedade intelectual
Diretriz 2.c - Participa¢do em grupos de trabalho e oficinas institucionais 1 10 0,0 0,0
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Diretriz 2.d - Participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de

) . , . y 2 20 0,0 0,0
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
Diretriz 2.e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de

; A 2 20 0,0 0,0

reconhecida relevancia
Diretriz 2.f - Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, 1 10 0.0 0.0
sociais efou culturais ’ ’
Diretriz 2.g - Outras po6s-graduacfes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o 1 10 0.0 0.0
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional ' '
Subtotal 10 100 0,0 0,0

Diretriz 3.a - Desenvolvimento, produgo e transferéncia de tecnologia 1 10 0,0 0,0
Diretriz 3.b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias

educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contelidos 2 20 0,0 0,0
académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na educagdo béasica

Diretriz 3.c - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a 5 20 0.0 0.0
articulacdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos ' '

Diretriz 3.d - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes 1 10 0,0 0,0
Diretriz 3.e - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10 0,0 0,0
Diretriz 3.f - Producdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, 9 20 0.0 0.0
extensdo e/ou inovagao ’ ’

Diretriz 3.g - Outras p6s-graduagfes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o 1 10 0.0 0.0
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualifica¢do institucional ' '

Subtotal 10 100 0,0 0,0
Total 300 0,0 0
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ANEXO IV - QUADRO RESUMO CRITERIO/PONTUACAO

NOME:
SIAPE:

ITEM(S) DO IDENTIFICACAO PONTUACAO | PAGINA(S) DO(S) DOCUMENTO(S)
RELATORIO RSC | DIRETRIZ | CRITERIO COMPROBATORIO(S)
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