UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N205/2012, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFMG,
revogando a Resolugdo Complementar
n® 03/2008, de 07 de agosto de 2008.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos IV e V do artigo 13 do Estatuto da UFMG e em consonancia com 0
estabelecido no art. 24 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no Decreto
n®5.825, de 29 de junho de 2006, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo da UFMG.

Art. 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Tecnico-Administrativos em Educacéo integra o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira Técnico-Administrativa-PCCTAE e o Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 3% O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMG anualmente desenvolvido,
constitui instrumento gerencial da Universidade e oportunidade de promocéo de
reflexdo critica dos ocupantes da carreira, acerca do proprio desempenho em
relacdo as metas institucionais previamente pactuadas com as Equipes de
Trabalho.

Paragrafo unico. Entende-se por Equipe de Trabalho o grupo
constituido de dois ou mais servidores (chefia e subordinados), definida pela
Unidade, que exercam atividades afins e complementares, para 0 cumprimento
de metas comuns.

Art. 4° O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMG ¢é regido pelas seguintes
diretrizes:

| - articulacdo da avaliacdo com o planejamento institucional, as
politicas de desenvolvimento de pessoal, 0 dimensionamento das necessidades
de pessoal, a melhoria dos processos e condi¢des de trabalho, bem como com os
programas de capacitacao, aperfeicoamento e salde ocupacional;

Il - definicdo, nas unidades e equipes de trabalho das metas a serem
atingidas e das responsabilidades coletivas e individuais a serem assumidas;

Il - estabelecimento de critérios objetivos para a avaliacdo do
desempenho individual do servidor, para obtencéo de progressao por merito.
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Art. 5° Sdo objetivos do Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Tecnico-Administrativos em Educacao:

| - diagnosticar as dificuldades e necessidades de mudangas para
garantir a efetividade da atuagdo dos avaliados, para o alcance dos fins
institucionais;

Il - controlar a qualidade do desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagéo;

I11 - verificar se o setor esta oportunizando o alcance dos resultados
pretendidos;

IV - fornecer subsidios e indicadores para:

a) 0 planejamento das acbes da Equipe de Trabalho e o
aprimoramento de suas praticas,

b)as politicas de desenvolvimento do pessoal Técnico-
Administrativo em Educacéo;

¢) o dimensionamento das necessidades de pessoal,
d) a melhoria dos processos e condicdes de trabalho;

e) aelaboracdo de programa permanente de capacitacdo e
aperfeicoamento do pessoal Técnico-Administrativo em Educacao;

f) a afericdo do mérito dos servidores com vistas a Progressao por
Meérito Profissional na carreira do PCCTAE;

g) a identificacdo das necessidades de pessoal nos diversos orgaos
da Universidade, fornecendo parametros para o remanejamento, a readaptacéo e
a redistribuicdo da forca de trabalho;

h)a criacdo de condigdes institucionais para a capacitacdo e
avaliacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, visando a
melhoria dos servigos prestados pela Universidade, ao cumprimento dos
objetivos institucionais, ao desenvolvimento das potencialidades dos integrantes
da carreira e a sua realizacao profissional como cidadaos.

Art. 6° O dirigente de cada unidade/érgdo devera designar um
Comité Local de Awvaliacdo, integrado pelo préprio dirigente ou por
representante por ele designado para presidir o Comité; 1 (um) docente
representante da Congregacdo da Unidade; 2 (dois) Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo, escolhidos por seus pares e o responsavel pela
Secdo de Pessoal ou seu representante.

Art. 7° Compete ao Comité Local de Avaliagéo:
| - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho;

Il - consolidar os dados gerados pela avaliagéo, a fim de subsidiar
as politicas de pessoal da Universidade, compreendendo o planejamento
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estratégico, o0 desenvolvimento de pessoal técnico-administrativo, o
dimensionamento das necessidades de pessoal, a melhoria dos processos e
condicdes de trabalho e os programas de capacitacdo, aperfeicoamento e saude
ocupacional, propondo, quando cabivel, linhas de acdo corretiva e ajuste de
praticas e politicas;

Il - funcionar como primeira instancia de conciliacdo, para
resolucdo de problemas advindos da avaliagéo;

IV - emitir parecer sobre pedidos de reexame de resultado de
avaliacéo.

Art. 820 Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFMG serd coordenado pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, a qual compete tomar todas as providéncias para sua
implementacdo e operacionalizacdo, acompanhado pela Coordenacdo Geral de
Avaliagéo, integrada pelos seguintes membros:

| - Pré-Reitor de Recursos Humanos, ou seu representante legal,
que a presidird, com direito a voto comum e de qualidade;

Il - Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, ou representante designado;

Il - Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, ou
representante designado;

IV - 2 (dois) Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do
quadro da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, indicados pelo Pro-Reitor;

V -2 (dois) Servidores Técnico-Administrativos em Educacao,
escolhidos, de comum acordo, pelo conjunto dos representantes do segmento no
Conselho Universitario e no Conselho de Diretores, entre os membros efetivos
dos mencionados Colegiados, com mandato vinculado ao oOrgdo de
representacéo.

VI -1 (um) representante da Comisséo Interna de Supervisdo-CIS
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
escolhido entre seus membros, com mandato vinculado a CIS;

VII - 1 (um) representante do Hospital das Clinicas, designado pelo
Conselho Diretor do Hospital.

Pardgrafo Unico. O mandato dos representantes referidos nos
incisos 1V, V e VI sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 9° Compete a Coordenacdo Geral de Avaliagéo:
| - acompanhar o processo de avaliacdo no &mbito da Universidade;

Il - definir os instrumentos a serem utilizados no processo de
avaliacéo;
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1l - estabelecer percentuais para calculo das médias finais de
avaliagéo;

IV - fixar anualmente o calendario do processo de avaliagéo;

V - consolidar os dados gerados pela avaliacdo, a fim de subsidiar
as politicas de pessoal da Universidade, compreendendo o planejamento
estratégico, o0 desenvolvimento de pessoal técnico-administrativo, o
dimensionamento das necessidades de pessoal, a melhoria dos processos e
condicdes de trabalho e os programas de capacitacdo, aperfeicoamento e salde
ocupacional;

VI - propor ao Conselho Universitario mudangas na presente
Resolucéo;

VII - atuar como segunda instancia de conciliacdo para solucéo de
problemas advindos da avaliacdo, ndo resolvidos em primeira instancia nos
Comités Locais de Avaliacéo;

VIII - emitir parecer sobre pedidos de reexame de resultado de
avaliacéo;

IX -divulgar anualmente o0s parametros da avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico. Da deliberacdo da Coordenacdo Geral de
Avaliagéo, ratificada pelo Reitor, cabera recurso ao Conselho Universitario.

Art. 10. Os critérios de avaliagdo do Servidor Técnico-
Administrativo em Educacdo devem priorizar as competéncias e habilidades
técnico-administrativas, o desempenho das atividades, em termos qualitativos e
quantitativos, os comportamentos e atitudes desejaveis, bem como o
comprometimento com as metas institucionais previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e a UFMG.

Art. 11. O processo anual de avaliacdo do desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMG compreende as
seguintes avaliagdes:

| - da Equipe de Trabalho;
Il - do Desempenho Individual.

Art. 12. A Equipe de Trabalho sera avaliada pelo conjunto de seus
membros, mediante os seguintes instrumentos, que contemplardo critérios e
indicadores significativos para o julgamento da contribuicdo dos avaliados para o
cumprimento do Plano de Trabalho:

| - Relatorio das Atividades das Equipes de Trabalho;
Il - Plano de Trabalho e metas para o proximo exercicio;

Il - avaliagdo da infraestrutura fisica, material e de recursos
humanos;
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IV - avaliacdo das competéncias proprias da Equipe de Trabalho;
V - avaliacdo da chefia pela Equipe de Trabalho;

VI - avaliagdo da qualificacdo e capacitacdo dos integrantes das
Equipes de Trabalho e propostas de qualificacdo e capacitacdo para o proximo
exercicio;

VII - avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho pactuado no
exercicio anterior.

Art. 13. O Desempenho Individual sera aferido pelos seguintes
instrumentos, que contemplardo critérios e indicadores significativos para o
julgamento das competéncias técnico-administrativas, atitudes e habilidades do
servidor:

| - Relatdrio das Atividades;

Il - Plano de Trabalho individual para o proximo exercicio;
I11 - autoavaliacdo das competéncias individuais;

IV - avaliacdo das competéncias individuais pela chefia.

§1° A avaliagdo do Desempenho Individual dos servidores
ocupantes de cargo gerencial levara também em consideracdo as competéncias
gerenciais.

§ 2° Os incisos | e Il deverdo ser aprovados pela chefia e utilizados
na Avaliacdo Individual do servidor.

Art. 14. Os Planos de Trabalhos e Metas da Equipe, definidos com
base no planejamento estratégico de cada unidade/6rgéo, e pactuados em reunido
especifica, subsidiardo os Planos de Trabalho e Metas Individuais para o
préximo exercicio.

Art. 15. Na afericdo do merito, sera considerado aprovado o
servidor que obtiver média final superior ou igual a 70% no somatério dos
valores relativos aos conceitos atribuidos nas avaliacdes.

§1° A média final serd calculada utilizando-se o0s seguintes
percentuais:

| - 35% para a Autoavaliagao;
Il - 35% para a Avaliacdo da Chefia;
I11 - 30% para a Avaliacdo da Equipe de Trabalho.

8§ 2° Para os servidores ocupantes de funcdes gerenciais, a média
final sera calculada utilizando-se os seguintes percentuais:

| - 30% para a Autoavaliacgdo;
Il - 30% para a Avaliacdo da Chefia;
I11 - 20% para a Avaliacdo da Equipe de Trabalho;
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IV -20% para a Avaliagdo das Competéncias Gerenciais pela
Equipe de Trabalho.

§ 3° A Coordenacdo Geral de Avaliacdo podera estabelecer novos
percentuais para calculo das médias finais.

Art. 16. A Progressdo por Mérito Profissional, definida pela Lei
n®11.091/2005, artigo 10, § 2°, alterada pela Lei 11.784/2008, artigo 15, consiste
em mudanca para o padréo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor seja aprovado em
Programa de Avaliagéo de Desempenho.

Paragrafo Unico. A concessdo da Progressdo por Meérito
Profissional produzira efeitos financeiros a partir da data de vencimento do
intersticio de 18 (dezoito) meses, em periodo posterior a afericdo do merito neste
Programa de Avaliacdo de Desempenho e eventuais intersticios vencidos.

Art. 17. Caso o servidor se sinta prejudicado pelo resultado de suas
avaliacOes, podera solicitar reexame ao Comité Local de Avaliacdo, em até 30
(trinta) dias apos a concluséo de sua avaliagéo.

Paragrafo unico. O Comité Local de Avaliacdo emitira parecer
sobre o pedido de reexame.

Art. 18. Do parecer emitido pelo Comité Local de Avaliacdo, o
servidor, em até 30 (trinta) dias apds o resultado de seu processo, podera ainda
solicitar reexame a Coordenacdo Geral de Awvaliacdo, que emitira parecer
conclusivo.

Art. 19. A Coordenacdo Geral de Avaliacdo propora parametros de
avaliacdo a ser realizada pelos usuarios dos servi¢os prestados pela UFMG.

Art. 20. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo dirimidos
pelo Conselho Universitéario.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a
Resolucdo Complementar n® 03/2008, de 07/08/2008.

Art. 22. A presente Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professor Clélio Campolina Diniz
Presidente do Conselho Universitario



