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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
REALIZADA EM 14 DE MARCO DE 2012

Aos quatorze dias do més de margo de dois mil e doze, as quatorze horas, reuniu-se na Sala
das Sessoes, no quarto andar do prédio da Reitoria, Cidade Universitaria, mediante prévia
convocacdo individual, o Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas
Gerais, sob a Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Clélio Campolina Diniz, com a
presenca dos seguintes Conselheiros: Professora Rocksane de Carvalho Norton (Vice-
Reitora); Professores José Eustaquio Machado de Paiva (Vice-Diretor) e Fernando Murilo
Gontijo Ramos (representante), pela Escola de Arquitetura; Luiz Antdnio Cruz Souza
(Diretor), pela Escola de Belas-Artes; Delacyr da Silva Brandao Janior (Diretor) e Edson
de Oliveira Vieira (representante), pelo Instituto de Ciéncias Agrarias; Tomaz Aroldo da
Mota Santos (Diretor) ¢ Elizabeth Spangler Andrade Moreira (representante suplente), pelo
Instituto de Ciéncias Biologicas; Reynaldo Maia Muniz (Diretor) ¢ Hugo Eduardo Aratjo
da Gama Cerqueira (representante), pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Antonio
Otavio Fernandes (Diretor) e Renato Martins Assungdo (representante), pelo Instituto de
Ciéncias Exatas; Ricardo Rodrigues Barbosa (Diretor), pela Escola de Ciéncia da
Informacdo; Fernando Gonzaga Jayme (Vice-Diretor) e Daniela Muradas Reis
(representante), pela Faculdade de Direito; Samira Zaidan (Diretora) e Geraldo Magela
Pereira Ledo (representante), pela Faculdade de Educacdo; Emerson Silami Garcia
(Diretor) e Herbert Ugrinowitsch (representante), pela Escola de Educacdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Eliane Marina Palhares Guimaraes (Vice-Diretora) e
Flavia Sampaio Latini Velasquez (representante), pela Escola de Enfermagem; Benjamim
Rodrigues de Menezes (Diretor) e Danilo Amaral (representante), pela Escola de
Engenharia; Lauro Mello Vieira (Diretor), pela Faculdade de Farméacia; Jorge Alexandre
Barbosa Neves (Diretor) ¢ Delfim Afonso Junior (representante), pela Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas; Sandra Maria Gualberto Braga Bianchet (Vice-Diretora) e
Luis Alberto Ferreira Branddo Santos (representante), pela Faculdade de Letras; Tarcizo
Afonso Nunes (Vice-Diretor) e Maria Aparecida Martins (representante), pela Faculdade
de Medicina; Evandro Neves Abdo (Diretor) e Elza Maria de Aratjo Conceicdo
(representante suplente), pela Faculdade de Odontologia; Zélia Inés Portela Lobato (Vice-
Diretora) e Afonso de Liguori Oliveira (representante), pela Escola de Veterinaria; Antonio
Luiz Pinho Ribeiro (Diretor), pelo Hospital das Clinicas; Carmem Maria de Caro Martins
(Diretora), pela Escola de Educag@o Basica e Profissional; Vera Lucia Menezes de Oliveira
e Paiva, Adelina Martha dos Reis e Carlos Barreira Martinez (representante suplente), pela
representacdo do corpo docente, respectivamente, das areas de Humanidades, Ciéncias da
Vida e Ciéncias da Natureza; Servidores Mario Marcio Garofolo (suplente), Milton
Henrique Caldeireli Filadélfio (suplente), Cristina del Papa, Leonor Gongalves, Jonas
Rodrigues Frois, Filipe Amaral Rocha de Menezes e Guilherme Fatima de Faria,
representantes do corpo técnico-administrativo em educagdo; Universitarios Guilherme
Messias Mendes Lima, Evandro José Graton, Aline Roque da Silva, Marcel Assis Quintdo
(suplente), Leonardo Vidal Mattos, Natalia Pinheiro Rosa, Salete Mara da Silva, Leticia
Birchal Domingues, Jos¢é Maria Reghin Junior e Clarice Semido Coimbra (suplente),
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representantes do corpo discente. Justificaram sua auséncia a sessdo os Conselheiros Luiz
Felipe Cabral, André Augusto Gomes Faraco, Ilka Soares Cintra e Cleber José Bernardes
Alves, tendo também deixado de comparecer a Conselheira Tania Mara Dussin. Esta vaga
a representacdo da Escola de Ciéncia da Informacao. Havendo quorum regulamentar, o
Sr. Presidente cumprimentou os presentes e declarou abertos os trabalhos. EXPEDIENTE
- Comunicagdes - Novos Conselheiros: a) Tomaram posse em 16 de janeiro de 2012,
como Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Odontologia, respectivamente, o Professor
Evandro Neves Abdo, reeleito, ¢ o Professor Antonio Paulino Ribeiro Sobrinho. b) O
Diretorio Central dos Estudantes, mediante o Oficio n® 004/2012, datado de 11 de marco
de 2012, indicou os seguintes Universitarios como representantes estudantis no Conselho
Universitario, todos efetivos, com supléncia vaga: Aline Roque da Silva, do Curso de
Engenharia Civil; Evandro José Graton, do Curso de Ciéncias Socioambientais; Guilherme
Messias Mendes Lima, do Curso de Medicina; Leonardo Vidal Mattos, do Curso de
Farmacia; Natalia Pinheiro Rosa, do Curso de Ciéncias Biologicas; Salete Mara da Silva,
do Curso de Letras; Leticia Birchal Domingues, do Curso de Direito, e José Maria Reghin
Junior, do Curso de Ciéncias Sociais. Foram também indicados os Universitarios Mateus
Junior da Silva Pinto, do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental (efetivo), e Clarice
Semido Coimbra, do Curso de Medicina (suplente); Leonardo Antunes Mesquita, do Curso
de Medicina (efetivo), e Marcel Assis Quintdo, do Curso de Medicina (suplente). O
Sr. Presidente deu boas-vindas aos novos Conselheiros. Ata- Foi encaminhada aos
membros do Colegiado a versdo eletronica da ata da reunido realizada em 07 de dezembro
de 2011, cujo teor foi aprovado, com observacdo da Servidora Cristina del Papa, que
ratificou a importancia e a urgéncia de que o conjunto de dezesseis propostas de
Resolugdes formuladas pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos seja submetido ao
Conselho Universitario, para deliberagdo, em especial a proposta relativa ao Programa de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFMG. O Sr. Presidente compartilhou da preocupagdo da Conselheira e reiterou a
informacdo de que o referido conjunto de documentos encontra-se em processo de analise
pela Comissdo de Legislacdo, que aguarda sua recomposi¢do, prevista para a presente
sessdo, para retomar o exame da matéria e emitir os pareceres que subsidiardo as decisdes
do Conselho Universitario. Salientou que os anteprojetos e respectivos pareceres serao
distribuidos previamente aos Conselheiros, que poderdo fazer as consultas e os
encaminhamentos que julgarem convenientes, bem como promover discussdo com seus
pares ¢ a comunidade em geral. Foram apuradas duas absten¢des na votacdo da referida
ata. ORDEM DO DIA - 1. Autorizacées ao Reitor para afastamento do Pais -
Aprovacdes ad referendum - Foi distribuido aos Conselheiros o Oficio n® 047/2012
(ANEXO A), no qual o Reitor solicita a autorizagdo do Conselho Universitario para
afastamento do Pais, no periodo de 5 a 9 de fevereiro de 2012, a fim de participar da
reunido do Conselho de Administracdo da Associacdo das Universidades de Lingua
Portuguesa-AULP, em Lisboa. Foi também distribuido o Oficio n® 143/2012 (ANEXO B),
com solicitacdo de afastamento no periodo de 23 de marco a 05 de abril, para compor a
Delegacdo Brasileira em visita profissional a China e a Coréia do Sul, com a finalidade de
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participar de seminarios em que sera discutido o intercAmbio académico e cientifico no
ambito do Programa “Ciéncia sem Fronteiras”. O Sr. Presidente, apos destacar que a Vice-
Reitora, Professora Rocksane de Carvalho Norton, autorizou ambas as solicitagdes de
afastamento, ad referendum do Conselho Universitario, submeteu-as a discussdo e a
votagdo separadamente. O Plenario homologou por unanimidade as aprovagoes.
2. Contratacdo pela UFMG da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-
EBSERH, vinculada ao Ministério da Educacao - Regime de urgéncia - O Sr. Presidente
solicitou a autorizacdo dos Conselheiros para convidar a participar da sessdo, durante a
discussdo deste item da pauta, a Vice-Diretora do Hospital das Clinicas, Professora
Luciana de Gouvéa Viana, a qual, ndo havendo objecdes do Plenéario, passou a integra-lo.
Em seguida, o Sr. Presidente informou que foi distribuida aos Conselheiros copia da Lei
n® 12.550, de 15/12/2011 (ANEXO C), autorizando o Poder Executivo a criar a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH, cujo Estatuto Social foi aprovado mediante
o Decreto n® 7.661, de 28/12/2011 (ANEXO D), igualmente distribuido. Ressaltou que a
EBSERH ¢ uma empresa publica, cuja meta, para 2012, ¢ firmar contrato com cerca de dez
hospitais universitarios, razdo pela qual a matéria foi pautada em regime de urgéncia, de
forma a possibilitar ao Conselho Universitario avaliar a pertinéncia ou ndo de a UFMG
firmar contrato de prestagdo de servigos relacionados ao Hospital das Clinicas com a citada
Empresa. Destacou a inviabilidade de manutengdo do atual modelo do Hospital, cuja
divida, no ano passado, chegou a aproximadamente quarenta milhdes de reais. Observou
ainda que, em 31 de dezembro de 2012, expira o prazo fixado pelo Tribunal de Contas da
Unido-TCU, no Acérdao 2681/2011, de 05/10/2011, para que sejam substituidos os
funcionarios terceirizados em orgdos ¢ entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, entre os quais os que atuam nos quarenta e seis hospitais
universitarios do Pais. Finalizando seus esclarecimentos, o Sr. Presidente reiterou que
cabe, portanto, ao Conselho Universitario, decidir se a Universidade deve ou ndo
manifestar ao MEC seu interesse na abertura de negociagdes, objetivando discutir as
condicdes da prestacdo de servigos pela EBSERH e elaborar minuta de contrato, a ser
apreciado pelo Conselho Universitario, como subsidio para a tomada de decisdo final. Em
seguida, o Sr. Presidente passou a palavra ao Diretor do Hospital das Clinicas, Professor
Antdnio Luiz Pinho Ribeiro, que fez breve apresentacdo sobre a Unidade (ANEXO E) e
enfatizou a importancia de a UFMG discutir e participar, de maneira pro-ativa, da fase de
implantacdo da EBSERH, declarando acreditar na possibilidade de negociag@o dos termos
de um contrato vantajoso para o Hospital das Clinicas da UFMG. Finalizando sua
manifestagdo, destacou que o Conselho Diretor do Hospital, em reunido realizada hoje pela
manhad, manifestou-se a favor de a UFMG demonstrar seu interesse na adesdo a EBSERH,

condicionada a aprovacgdo dos termos do contrato pelo Conselho Universitario, desde que
seja resguardada a autonomia universitaria e garantida a provisdo de recursos para
pagamento integral das dividas da Unidade. Em seguida, a Professora Luciana de Gouvéa
Viana prestou informagdes adicionais ao Plenario e ratificou a importincia de que a
UFMG contribua com o processo de implantagdo da EBSERH, declarando acreditar que a
autorizacdo para negociar as clausulas contratuais significa buscar uma alternativa viavel



127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

para o funcionamento pleno e autonomo do Hospital das Clinicas. Nesse momento da
sessdo, a apreciacdo da matéria foi interrompida por um grupo de aproximadamente
quarenta alunos e ex-alunos da Universidade, que invadiram a Sala das Sessdes e, por
cerca de cinco minutos, fizeram manifestacdo no recinto. Um dos integrantes do grupo
esclareceu os Conselheiros de que a manifestacdo tem a finalidade de reivindicar o direito
dos estudantes de impedirem a aprovag@o dos assuntos da pauta da reunido relacionados ao
Hospital das Clinicas e a assisténcia estudantil (Moradia e Restaurantes), declarando que o
grupo permaneceria no recinto, at¢ a tomada de decisdo pelo Conselho Universitario,
favoravel a apreciacdo e discussdo dos referidos temas por toda a comunidade
universitaria. O Sr. Presidente dirigiu-se ao grupo de manifestantes, destacando ja lhes ter
sido concedida a oportunidade de manifestacdo aos Conselheiros, os quais acompanharam
pacientemente o ato de protesto e agora solicitam a retirada do grupo do recinto, para que
seja possivel dar continuidade a apreciacdo do item da pauta referente a proposta de
autorizacdo do 6rgdo colegiado maximo da Universidade para que a UFMG negocie com o
Governo Federal os termos de um contrato de prestacdo de servicos pela EBSERH, cujo
teor da minuta sera submetido oportunamente & apreciagdo e deliberacdo do Conselho
Universitario, cuja composicdo contempla a representagdo dos trés segmentos da
comunidade universitaria. Diante da recusa dos manifestantes, o Sr. Presidente declarou o
Conselho Universitario em sessdo permanente, até a tomada de decisdo sobre a matéria.
Suspendeu em seguida a reunido, informando que os Conselheiros serdo a qualquer
momento comunicados sobre a data e o horario de sua retomada. As quinze horas e
quarenta e cinco minutos, o Sr. Presidente, apds observar que os Conselheiros foram
verbalmente comunicados da continuidade da reunido, declarou reiniciada a sessdo, com
quorum regulamentar, no auditorio da Comissdo Permanente de Vestibular-COPEVE, no
prédio da Unidade Administrativa III. Houve a seguinte alteracdo no registro de presencas:
Justificaram a auséncia a sessdo os Conselheiros Jos¢ Eustaquio Machado de Paiva, Elza
Maria de Aratjo Conceigdo e Carlos Barreira Martinez, tendo sido igualmente
considerados justificados os Professores Sandra Maria Gualberto Braga Bianchet e
Evandro Neves Abdo, aos quais ndo foi possivel fazer chegar o comunicado sobre a
continuidade da reunido. O Professor Reynaldo Maia Muniz considerou inaceitaveis os
atos de violéncia presenciados ha pouco pelos Conselheiros, considerando importante a
instituicdo de comissdo disciplinar, para apurar os responsaveis pela invasdo da Sala das
Sessdes durante a realizacdo de reunido do Conselho Universitario, pelas agressdes fisicas
praticadas contra duas servidoras da Universidade e pelos danos causados ao patrimoénio da
Instituicdo. O Sr. Presidente observou que os manifestantes arrombaram a porta da Sala
das Sessoes, danificando sua fechadura, e machucaram no brago a Chefe de Gabinete do
Reitor, Professora Ana Lucia Pimenta Starling, e a Servidora da SODS, Amanda Lucine
Esteves Diniz Armanelli. Considerou serem extremamente graves tais atos, praticados por
grupo perdedor do legitimo processo eleitoral da comunidade discente, que, em 25 de
novembro de 2011, escolheu a nova gestdo do Diretorio Central dos Estudantes, cujo
resultado das elei¢cdes os manifestantes demonstraram desrespeito, uma vez que participam
da presente sessdo os representantes estudantis indicados pelo DCE. Considerou
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inaceitavel a escalada de violéncia na Universidade, declarando que, em fun¢do de sua
responsabilidade pela gestdo da Instituicdo, tomara todas as providéncias cabiveis,
inclusive a de pedir a reintegracdo de posse do espaco ocupado pelos manifestantes no
prédio da Reitoria, caso seja necessario. A Servidora Cristina del Papa esclareceu que o
segmento dos servidores técnico-administrativos em educagdo ndo compartilha da forma
de manifestagdo adotada pelo grupo que invadiu a Sala das Sessdes para fazer seu protesto.
Comentou que foram realizadas varias reunides, com a participagdo de membros do
SINDIFES, APUBH e DCE, com a finalidade de estudar o tema relativo a contratagdo da
EBSERH, buscando criar condi¢gdes para contribuir com o debate, no ambito do Conselho
Universitario. O Universitario Evandro José Graton comentou que, apesar de se tratar de
protesto democratico, a decisdo pela forma da manifestacdo ficou restrita ao grupo de
manifestantes, os quais ndo representam legitimamente a comunidade discente, que elegeu
os integrantes da atual gestdio do DCE para representd-la. Seguiram-se aplausos do
Plenario. Em seguida, o Professor Tomaz Aroldo da Mota Santos propds que a apreciagdo
da pauta da reunido se restrinja ao item relativo ao Hospital das Clinicas. O Sr. Presidente
submeteu a consideragdo do Plenario a proposta, ponderando a favor da precedéncia da
recomposi¢do das Comissdes Permanentes do Conselho Universitario. Nao houve objecdes
do Plenario as propostas. 3. Recomposicio das Comissées Permanentes - Foram
distribuidas aos Conselheiros informacdes sobre as vagas a serem preenchidas nas
Comissdes Permanentes do Conselho Universitirio (ANEXO F). O Sr. Presidente
informou sobre a possibilidade de recondu¢do de todos os professores, destacando a
especificidade de uma vaga docente na Comissdo de Legislacdo, cujo preenchimento
podera ocorrer mediante a indicagdo de novo Conselheiro, ou a recondugdo do Professor
Evandro Neves Abdo, que passou a integrar novamente o Conselho Universitario, em
virtude de sua reeleigdo como Diretor da Faculdade de Odontologia. Apresentadas as
propostas de indicagdes, o Plenario decidiu favoravelmente a seguinte recomposi¢do:
Comissdo de Legislacdo - Professores Evandro Neves Abdo, Jorge Alexandre Barbosa
Neves, Samira Zaidan e Universitario Guilherme Messias Mendes Lima; Comissdo de
Recursos - Universitaria Salete Mara da Silva; Comissdo de Obras e Patriménio -
Servidora Lucia Aparecida de Oliveira Pinto e Universitario Evandro José Graton;
Comissdo de Orcamento e Contas - Universitario Leonardo Antunes Mesquita. Retomada
da apreciacdo do item 2. Contratacdo pela UFMG da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares-EBSERH, vinculada ao Ministério da Educacéo - Regime de urgéncia -
O Sr. Presidente deu prosseguimento a discussao do assunto, esclarecendo que a urgéncia
da manifestagdo do Conselho Universitario decorre de informagdes verbais prestadas pelo
Ministro da Educagdo, Aloizio Mercadante, pelo Presidente da EBSERH, José Rubens
Rebelatto, e pelo Secretario de Atencdo a Satde do Ministério da Saude, Helvécio
Magalhdes, no sentido de que ndo ha condi¢des para a absor¢do pela EBSERH dos

quarenta e seis hospitais universitarios do Pais, em uma unica etapa, razdo pela qual
sinalizaram, para 2012, a meta de cerca de dez contratos. Houve longo debate, durante o
qual foram evidenciados aspectos positivos e dificuldades vivenciadas pelo Hospital das
Clinicas, bem como apresentadas criticas a legislacdo relativa a EBSERH e sugestoes
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quanto a elaboragdo da minuta de contrato pela UFMG. Ponderou-se sobre a eficiéncia da
gestdo do Hospital das Clinicas e sua importancia ndo s6 na oferta de um ensino de
qualidade na area médica, visando a garantir uma formagao profissional de exceléncia, mas
também na prestacdo de assisténcia a saude da populacdo em geral. Foram a seguir
considerados os atuais problemas do Hospital das Clinicas, especialmente os relativos a
necessidade de contratagdo de pessoal terceirizado, e a consequente escassez de recursos
para seu funcionamento com equilibrio financeiro, em face da dificuldade de
operacionalizar o Acordao 2681/2011 do TCU, que fixou em 31 de dezembro de 2012 a
data-limite para a substituicdo de tais funcionarios. Considerou-se a necessidade de a
UFMG buscar uma alternativa para amenizar ou resolver os problemas do Hospital e a
conveniéncia de avaliacdo da proposta de contratacdo da EBSERH, como uma opcao
possivel de solugdo, por ser miss@o da Empresa prestar servicos de qualidade a contratante,
buscando garantir e defender os interesses dos hospitais universitarios. Questionou-se,
contudo, o fato de o Governo Federal rejeitar o atual modelo de hospital universitario, uma
vez que tem recursos suficientes ndo s6 para liquidar as dividas do conjunto dos hospitais e
manté-los funcionando com equilibrio financeiro, mas também para garantir a nova
Empresa receitas provenientes de dotagdo orcamentiria da Unido. Questionou-se
igualmente a politica do Governo de impor seus programas, pressionando sua aceitagdo
mediante a oferta de recursos financeiros, e a pertinéncia de a UFMG ndo ceder a tal
pressdo, caso as propostas ndo lhe sejam convenientes, ¢ buscar outras alternativas, sendo
ponderado que, em vista de seu prestigio e respeito, nacionalmente reconhecidos, podera
influenciar as demais IFES com sua manifestacdo contraria ou favoravel 8 EBSERH. Com
relagdo a implementagdo da politica proposta pelo Governo, foram apresentadas as
seguintes criticas e apreensdes: a) a complexidade da situagdo dos hospitais universitarios
geridos por uma empresa publica com personalidade juridica de direito privado, atuando
em fungdo de preceitos comerciais que visam ao lucro, sob a logica de mercado, fazendo
prevalecer o interesse privado sobre o publico e com liberdade para firmar convénios de
prestacdo de servigos com a iniciativa privada; b) o risco de desrespeito a autonomia da
Universidade para desenvolver as proprias pesquisas, sujeitando-a a competicdo de
mercado e a pressdo para a realizacdo de pesquisas definidas pelos financiadores e
doadores que firmardao convénios com o Hospital; c¢) a situagdo de subordinacdo da UFMG
as decisdes centrais que serdo tomadas pela administragio da EBSERH, sediada em
Brasilia; d) o risco de a EBSERH abrir caminho para a privatizacdo das IFES pelo atual
Governo Federal, em continuidade a politica de privatizagcdo das instituicdes publicas de
ensino, evidenciada no Governo do ex-Presidente Fernando Henrique Cardoso;
e) a previsdo, na Lei n® 12.550/2011, da aplicagdo de 5% do lucro liquido da EBSERH,
para constituir reserva legal, bem como de pagamento de honorarios mensais aos membros
do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, correspondentes a 10% da
remuneragdo média mensal dos diretores da Empresa; f) o conflito entre o Acoérddo
2681/2011 do TCU, que fixou em 31 de dezembro de 2012 a data-limite para substituicdo
dos funciondrios terceirizados dos quarenta e seis hospitais universitarios do Pais, e a meta
do Governo, limitando a dez as assinaturas de contratos em 2012; g)a intencdo do
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Governo Federal de expandir para os demais hospitais universitarios o modelo de gestdao
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre-HCPA, o qual registra dados de destinagdo de
80% das internacdes aos pacientes do SUS e 20% aos pacientes particulares e de
convénios; h) a previsdo na Lei n® 12.550/2011 de que as atividades de prestacdo de
servicos de assisténcia a satde estardo inseridas integral e exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satide-SUS, sendo assegurado 8 EBSERH o ressarcimento das despesas
com o atendimento a pacientes de planos de saude privados. Com relagdo a area de
recursos humanos, foram apresentados os seguintes questionamentos ¢ duvidas:
a) a omissdo de aspectos relacionados aos bens patrimoniais intelectuais da UFMG, na
legislacdo relativa a EBSERH; b) a continuidade da coexisténcia de dois diferentes regimes
de trabalho do pessoal do Hospital das Clinicas (CLT e RJU), caso a UFMG firme contrato
com a EBSERH, com a vantagem de que a nova empresa fara avaliacdo de mérito, para
selecionar os novos funcionarios publicos, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos; ¢) a incompeténcia da Universidade para recompor as vagas de pessoal
técnico-administrativo em educacdo geradas no Hospital das Clinicas, atualmente
totalizando mais de cem, uma vez que ha garantia de realiza¢do automatica de concursos
publicos para preenchimento de cargos vagos, sem a necessidade de autorizagdo do
Ministério do Planejamento, conforme o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, que, na
pratica, criou o Banco de Técnico-Equivalente; d) a impossibilidade de realizagdo de
concurso publico para substituir todo o pessoal terceirizado que hoje atua no Hospital e a
importancia de que seja mantido o conjunto de seus atuais funcionarios (terceirizados e do
quadro efetivo); e) a inseguranca gerada em decorréncia das seguintes duvidas e outras,
referentes a situagdo dos servidores do quadro efetivo de pessoal em exercicio no Hospital
das Clinicas, os quais, segundo a legislagdo, poderdo ser cedidos a EBSERH: Sera
obrigatoria a cessdo de todo o pessoal, ou havera negociacdo entre ambas as partes, sendo
facultado o direito de opgdo ao servidor ¢ a EBSERH? Sera possibilitado a PRORH,
previamente a assinatura do contrato com a EBSERH, realizar concurso para
preenchimento das vagas hoje existentes? Sera facultada & PRORH a possibilidade de
remanejar para outros orgdos da Universidade o pessoal que ndo desejar permanecer
atuando no Hospital das Clinicas e lotar, nas vagas deixadas, os novos funcionarios
aprovados no concurso publico, cujo edital estd em vias de ser divulgado? Havera mudanca
no regime de trabalho dos atuais funcionarios do quadro efetivo em exercicio no Hospital,
ao serem contratados pela EBSERH? Como serd a carreira do pessoal contratado pela
EBSERH? Serd o salario do pessoal contratado pela EBSERH equiparado ao dos
funcionarios do quadro efetivo, ou seu valor sera superior ao praticado na Universidade, de
forma a evitar alta rotatividade em um cenario de competicdo, uma vez que haverd a
possibilidade de o pessoal buscar remuneracdo melhor no mercado? Que destino dara a
UFMG aos atuais funcionarios do Hospital, em quantitativo aproximado de 1600, e como
manterd o funcionamento da Unidade, caso ndo optem por ser cedidos a EBSERH? Serao
demitidos? Serdo lotados em outros 6rgdos federais? Sera criado pelo Governo um Plano
de Demissao Voluntaria? Serd garantido ao docente que exerce atividades no Hospital das
Clinicas o direito de continuar a realiza-las?; f)a previsdo de que o Conselho
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Administrativo da EBSERH tera apenas uma vaga destinada a representante dos
empregados da Empresa, eleito por seus pares, o qual estard estatutariamente impedido de
participar de reunido de cuja pauta conste assunto de interesse de seus representados, por
caracterizar conflito de interesses; g) a pertinéncia de que seja criada de imediato comissao
para discutir uma politica voltada para os servidores do Hospital das Clinicas. Ponderou-se
que o Conselho Universitario ndo tem seguranca suficiente para tomar sua decisdo sobre a
matéria, em vista da existéncia de varios aspectos obscuros na legislacdo, razdo pela qual
foram apresentadas, entre outras, as seguintes sugestoes de garantias a serem contempladas
na minuta de contrato de prestacdo de servicos da EBSERH, a ser submetida ao Conselho
Universitario, para decisdo final: a) manutencdo pela UFMG de seu patriménio fisico-
financeiro, bem como de seu patriménio humano, ndo o sujeitando a demissdes, planos de
demissao voluntaria e cessdes involuntarias; b) possibilidade de retorno do atendimento, no
ambito do Hospital das Clinicas, a situag¢do anterior a 1° de fevereiro de 2011, quando
foram suspensas as internagdes e outros atendimentos a pacientes conveniados a Planos de
Satde, em funcao de legislagdo federal e do contingenciamento do Tribunal de Contas da
Unido para os hospitais universitarios de todas as IFES, os quais passaram a atender,
exclusivamente, a pessoas vinculadas ao Sistema Unico de Satide-SUS; c) autonomia
universitaria, prevista no art. 207 da Constituicdo Federal Brasileira, inclusive na gestdo
dos ambulatorios do Hospital das Clinicas; d) continuidade de acesso de estudantes e
residentes ao Hospital das Clinicas; e) clareza quanto as competéncias da direcdo do
Hospital e da presidéncia da EBSERH; f) manutenc¢do da subordinacdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo a UFMG; g) presenca da representagdo dos trés segmentos da
UFMG em todas as instancias colegiadas da EBSERH e ndo apenas no Conselho
Consultivo, onde estd prevista uma tnica vaga de representante dos trabalhadores dos
hospitais universitarios federais, indicados por sua entidade representativa, apenas com
direito a opinar; h) pagamento integral da divida do Hospital das Clinicas; i) manutengao
do Hospital das Clinicas como hospital universitario e de sua inser¢do institucional como
Unidade Especial da UFMG; j) explicitagdo clara da competéncia para dirimir conflitos de
interesse entre a UFMG (contratante) e a EBSERH (contratada). Em seguida, considerou-
se a pratica dos atos praticados pelos manifestantes resultante da falta de ampla discussao
sobre o tema na Universidade, tendo sido formulada proposta de ampliacdo do debate
sobre a matéria as Congregagdes das Unidades. O Sr. Presidente ressaltou que os membros
do Conselho Universitario tém autonomia para apresentar a seus pares assuntos
relacionados a pauta, para discussdo, e observou que ndo ha qualquer impedimento a que
os integrantes de cada um dos trés segmentos promovam debates sobre a matéria, no
ambito de suas entidades representativas. Foi também proposta a criacdo de comissdo de
negociacdo, integrada por dois servidores do corpo docente, dois do corpo técnico-
administrativo em educagdo e dois do corpo discente, com a finalidade de elaborar uma
proposta de contrato com a EBSERH. A seguir, ndo havendo outras manifestagdes, o
Sr. Presidente submeteu a votagdo a proposta de que a UFMG manifeste ao Governo
Federal o interesse da Instituicdo em discutir e negociar sua adesdao a EBSERH, cabendo a
Diretoria do Hospital das Clinicas a responsabilidade por proceder a estudos sobre a
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matéria e pela elaboracdo de minuta de contrato, em conjunto com o seu Conselho Diretor
¢ a Reitoria, a ser apresentada ao Conselho Universitario, para apreciacdo e deliberacdo. A
proposta foi aprovada, apurando-se trinta e cinco votos favoraveis e dezessete contrarios.
Em seguida, o Sr. Presidente colocou em votagdo a proposta de criacdo de comissdo
integrada por dois representantes de cada um dos segmentos da Universidade, para que, em
conjunto, construam uma proposta de contrato, a ser apreciada pelo Conselho
Universitario. A proposta foi rejeitada, apurando-se na votagdo dezoito votos a favor e
trinta e quatro contra. O Sr. Presidente declarou livre a palavra para manifestacdes e, ndo
as havendo, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo, da qual eu, Consuelo
Dourado Dupin, Coordenadora da Secretaria dos Orgéos de Deliberagdo Superior, lavrei a
presente ata, que assino.
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