RESOLUCAO N2 05/2007, DE 03 DE MAIO DE 2007

Aprova 0 Regimento Interno da
Escola de Educacdo Basica e
Profissional da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
considerando o que determina o inciso | do art. 13 do Estatuto da UFMG,
combinado com o § 1° do mesmo artigo; considerando ainda a exposicédo de
motivos elaborada pela Pré-Reitoria de Graduacdo, bem como a aprovacéo,
em 22/06/2006, da proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e o
Parecer n® 01/2007 da Comisséo de Legislacdo, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Escola de Educacdo Bésica e
Profissional da UFMG, com o texto anexo.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO DA RESOLUCAO N2 05/2007, DE 03 DE MAIO DE 2007

REGIMENTO DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICAE
PROFISSIONAL DA UFMG

TITULO I
Da Instituicdo

Art. 1° A Escola de Educacdo Basica e Profissional da
Universidade Federal de Minas Gerais é Unidade Especial, nos termos do
art. 37 do Estatuto da UFMG e do presente Regimento Interno.

Art. 2° A Escola de Educacdo Basica e Profissional é integrada
pelos seguintes Centros:

| - Centro Pedagdgico-CP, responsavel pela oferta do ensino
fundamental;

Il - Colégio Técnico-COLTEC, responsavel pela oferta do ensino
médio e educacdo profissional;

Il - Teatro  Universitario-TU, responsavel pela educacdo
profissional em artes cénicas, em nivel médio.

Art. 3° A Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG é
academicamente subordinada ao Colegiado Especial da Educacdo Basica e
Profissional, instituido pela Resolugdo do Conselho Universitario n® 09/2003,
de 04/12/2003, e reeditada pela Resolugdo n® 07/2007, de 03 de maio de 2007.

TITULO Il
Dos Fins

Art. 4° A Escola de Educacdo Basica e Profissional da UFMG
tem como missao desenvolver, de forma equilibrada e indissociavel, o ensino,
a pesquisa e a extensao, com os objetivos de:

| - constituir um campo de experimentacdo para a formacédo de
professores para a Educacdo Basica e Profissional;

Il - ser um local de producéo tedrica e metodologica referentes a
Educacéo Basica e Profissional;

I11 - possibilitar a efetiva interacdo das Unidades Académicas da
UFMG com o sistema de Educacdo Basica e Profissional, visando a contribuir
para seu aprimoramento e transformacao.

Art. 5° Para a consecucdo de suas finalidades, a Escola de
Educacéo Basica e Profissional da UFMG:



| - mantera cursos de Ensino Fundamental, Médio e de Educacéo
Profissional;

Il - desenvolvera estudos e pesquisas relacionados com a
educacdo basica, profissional, técnica e artistica, visando a contribuir para a
producéo de conhecimento nessa area;

Il - desenvolvera projetos de ensino voltados para a inovagao
curricular, a producdo de material didatico e de recursos auxiliares para o
ensino nas diversas areas de conhecimento que integram a educacao basica e
profissional,

IV - estenderd a comunidade os resultados de seu trabalho, pela
manutencdo de programas de formacdo continuada de professores dos
sistemas publico e privado de ensino, profissionais de nivel médio, bem como
da oferta de cursos de extensao;

V - desenvolvera projetos de pesquisa nas areas afins as dos
cursos técnicos regulares oferecidos pelos diversos Centros da Unidade.

Art. 6° Os cursos de Educacgdo Basica e Profissional referidos no
artigo anterior incluem tanto os ofertados regular e permanentemente pela
Escola de Educacdo Basica e Profissional, quanto os esporadicos.

& 1°A Escola de Educacdo Basica e Profissional oferecerd,
regular e permanentemente, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a
Educacao Profissional.

§ 2° As Unidades Académicas da UFMG poderdo manter cursos
profissionais de nivel médio, em parceria com a Escola de Educacdo Bésica e
Profissional.

8 3° No caso previsto no paragrafo anterior, cabe a Escola de
Educacdo Baésica e Profissional a supervisdo académica dos cursos.

Art. 7° No interesse de seus objetivos, a Escola de Educacéo
Basica e Profissional interagird com as demais Unidades da UFMG,
mantendo, ainda, intercambio com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais.

Paragrafo Gnico. A interacdo com as Unidades Académicas da
UFMG visa ao desenvolvimento de atividades relacionadas com a formacao
de professores, a organizacdo escolar, a assisténcia a infancia e a
adolescéncia, a producdo de material didatico inovador para a Educacéo
Basica e Profissional e o aprimoramento dos processos tecnoldgicos.



TITULO HI
Da Organizacao

Art. 8° A estrutura administrativa da Escola de Educacédo Bésica
e Profissional da UFMG é constituida por:

| - Conselho Diretor;
Il - Diretoria;
I11 - Coordenadoria Pedagogica da Educacéo Basica;
IV - Coordenadoria Pedagogica da Educacao Profissional;
V - Nucleos Académicos.
CAPITULO |
Do Conselho Diretor

Art. 9° O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberacédo superior da
Escola de Educacdo Basica e Profissional, ao qual cabe definir, na esfera de
suas competéncias, a politica geral da Unidade nos planos académico e
administrativo.

Art. 10. O Conselho Diretor, presidido pelo Diretor Geral da
Escola de Educacgéo Basica e Profissional, com voto comum e de qualidade, é
integrado:

| - pelo Vice-Diretor Geral;

Il - pelo Diretor da Faculdade de Educacéo;

[11 - pelos Diretores de Centros;

IV - pelo Coordenador da Coordenadoria Pedagogica da
Educacdo Basica;

V - pelo Coordenador da Coordenadoria Pedagogica da Educacao
Profissional;

VI - por 2 (dois) representantes dos professores em exercicio no
Centro Pedagogico, eleitos por seus pares, cada um com seu respectivo
suplente, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, sendo o
mandato do representante suplente vinculado ao do representante efetivo;

VII - por dois (2) representantes dos professores em exercicio no
COLTEC, eleitos por seus pares, cada um com seu respectivo suplente, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, sendo o mandato do
representante suplente vinculado ao do representante efetivo;



VIl -por 1 (um) docente em exercicio em Unidades
Académicas, indicado pelo CEPE entre o0s professores que,
comprovadamente, por meio de publicacdes e apresentacOes de trabalhos em
eventos académicos, realizem atividades de pesquisa nas areas do
conhecimento relacionadas aos fins da Escola de Educacdo Basica e
Profissional, permitida a reconducéo;

IX - por representantes dos servidores tecnicos e administrativos
em educacdo, em exercicio na Escola de Educacdo Basica e Profissional, de
acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da UFMG;

X - por representantes do corpo discente da Unidade Especial, na
propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Conselho Diretor,
escolhidos na forma determinada pelo Regimento Geral da UFMG, para
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

Art. 11. E facultado ao Conselho Diretor organizar seu
funcionamento por meio de Camaras, com competéncia meramente
consultiva, bem como se valer de pareceres e da assessoria de consultores
ad hoc.

Art. 12. Compete ao Conselho Diretor:

| - organizar o processo eleitoral e definir a lista triplice de
docentes, em escrutinios secretos, para nomeacdo do Diretor Geral e do Vice-
Diretor Geral da Escola de Educagdo Bésica e Profissional, observados os
mesmos requisitos previstos no Estatuto da UFMG para a escolha de Diretor e
de Vice-Diretor de Unidade Académica;

Il - eleger o representante da Unidade no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo-CEPE, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, bem como o respectivo suplente, com mandato vinculado ao do
representante efetivo.

I11 - Aprovar a proposta curricular dos cursos relacionados a
Educacédo Baésica e Profissional da UFMG e encaminhéa-la para apreciacdo e
deliberacdo final do Colegiado Especial,

IV - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da
Unidade Especial;

V - propor ao Conselho Universitario alteragbes na forma de
organizacdo da Unidade Especial, inclusive modificagfes na composicdo de
seu Conselho Diretor;

VI - deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo ou a
extingdo de nucleos académicos;



VIl - propor ao Colegiado da Educacdo Baésica e Profissional a
criacdo, extingdo ou reformulacdo de cursos de Educacdo Profissional
mantidos pela Unidade Especial;

VIII - baixar resolugdes internas, regulando o funcionamento
académico da Unidade Especial, observadas as diretrizes e normas
universitarias;

IX - definir o Calendario Escolar da Unidade Especial,
observados os parametros definidos pelo CEPE no Calendario Escolar da
Universidade;

X - supervisionar as atividades das Coordenadorias Pedagogicas,
dos Nucleos Académicos e das estruturas administrativas da Escola de
Educacdo Baésica e Profissional, compatibilizando os respectivos planos de
trabalho;

XI - aprovar critérios para a avaliacdo do desempenho e a
progressdo de docentes e servidores técnicos e administrativos lotados na
Unidade Especial, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Colegiado
Especial da Educacédo Basica e Profissional e demais normas universitarias;

XII - avaliar e manifestar-se sobre os planos de trabalho e os
relatorios anuais de atividades dos docentes lotados ou em exercicio na
Unidade Especial;

XII - propor a admissao e a dispensa de docentes da Unidade
Especial, bem como modificagfes em seu regime de trabalho, respeitadas as
normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XIV - manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimentacéo
de docentes e servidores técnicos e administrativos da ou para a Unidade
Especial;

XV -compor comissdes examinadoras para atuacdo em
concursos para provimento de cargos ou empregos de professor da Unidade
Especial, observadas as normas universitarias;

XVI - manifestar-se sobre relatorios de desempenho de docentes
e servidores técnicos e administrativos, para fins de acompanhamento,
estagios probatorios e progressoes;

XVII - deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores
docentes, técnicos ou administrativos em exercicio na Escola de Educacéo
Basica e Profissional;



XVIII - elaborar a proposta or¢camentaria da Unidade Especial,
estabelecer seu orcamento-programa e acompanhar sua execucgio
orcamentaria;

XIX - avaliar as contas da gestdo do Diretor Geral;

XX - manifestar-se, no que couber, sobre contratos, acordos e
convénios, bem como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem
executados na Unidade Especial;

XXI - praticar os atos de sua alcada relativos ao regime
disciplinar da Unidade Especial,

XXII - julgar os recursos que Ihe forem interpostos;

XXIHI - instituir comissdes, especificando-lhes expressamente
a(s) competéncia(s);

XXIV - avocar a si 0 exame e a deliberacdo sobre matéria de
interesse da Escola de Educacdo Baésica e Profissional ndo inserida na
competéncia de 0rgdo externo a ela.

CAPITULO II
Da Diretoria

Art. 13. A Diretoria da Escola de Educacédo Basica e Profissional
é composta pela Diretoria-Geral e pelas Diretorias de Centros.

Art. 14. A Diretoria-Geral da Escola de Educacdo Bésica e
Profissional, exercida pelo Diretor Geral e pelo Vice-Diretor Geral, é o 6rgao
responsavel pela supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como pela direcdo das atividades administrativas no ambito da Unidade
Especial, dentro dos limites estatutarios e regimentais.

Art. 15. O Diretor Geral e o0 Vice-Diretor Geral serdo nomeados
pelo Reitor, que os escolherd de lista triplice de docentes da UFMG, em
exercicio na Unidade Especial, organizada, em ambos os casos, pelo
Conselho Diretor da Escola de Educacéo Basica e Profissional.

§ 1° A lista triplice, organizada pela ordem de votos, serd
encaminhada ao Reitor da UFMG até 60 (sessenta) dias antes de extinto o
mandato do Diretor Geral e do Vice-Diretor Geral ou, nos demais casos de
vacancia, no prazo de 60 (sessenta) dias subseqiientes a esta.

§ 2° O Conselho Diretor regulamentara o processo de consulta a
comunidade da Escola de Educacdo Baésica e Profissional para escolha do
Diretor Geral e do Vice-Diretor Geral, o qual precederd a elaboracdo da
respectiva lista triplice.



§ 3% Na hipotese de vacancia do cargo de Vice-Direto, durante a
vigéncia do mandato do Diretor, sera eleito um Vice-Diretor para “mandato
tampdo”, que se extinguira na mesma data em que expirar 0 mandato do
Diretor, sendo, neste caso, dispensado 0 processo de consulta a comunidade.

8§ 4° O mandato do Diretor Geral e do Vice-Diretor Geral é de
4 (quatro) anos, contados de sua posse, permitida, em cada caso, uma
reconducéo.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor, pertencerdo, obrigatoriamente, a
Centros diferentes e, excetuados os casos de reconducdo, dois Diretores
subseqientes ndo poderéo pertencer a um mesmo Centro.

Art. 16. Compete ao Diretor Geral da Escola de Educacéo Bésica
e Profissional:
| - atuar como principal autoridade executiva da Unidade,
supervisionando as atividades didaticas e cientificas em seu ambito;

Il - dirigir os servicos administrativos da Unidade, que incluem
pessoal, finangas e patriménio;

I11 - emitir diplomas e certificados de cursos de Educacédo Basica
e Profissional, permanentes ou esporadicos, ofertados no ambito da UFMG.

Art. 17. Compete ao Vice-Diretor da Escola de Educacdo Bésica
e Profissional substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais,
bem como desempenhar as fungdes que Ihe forem por ele delegadas ou
determinadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas e
Impedimentos eventuais, pelo Decano do Conselho Diretor.

Art. 18. A Diretoria de Centro é exercida por um Diretor e pelo
Vice-Diretor de Centro.

Art. 19. O Diretor e o Vice-Diretor de Centro serdo eleitos para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, por um Colegiado
composto por:

| - todos os docentes em exercicio no Centro;

Il - representacdo de servidores técnicos e administrativos e de
estudantes, na proporcdo definida pelo Estatuto para a representacdo desses
segmentos no Conselho Universitéario.

8 1° As eleicBes para Diretor e Vice-Diretor de Centro serdo
precedidas por eleicdes para as representaces determinadas no inciso Il do
caput do presente artigo, cujos pleitos sdo convocados pelo Diretor Geral da
Escola de Educacao Basica e Profissional.



§ 2° Os concorrentes aos cargos de Diretor e de Vice-Diretor de
Centro deverdo inscrever suas candidaturas, previamente ao pleito, por meio
de chapa completa, especificando o candidato a Diretor e o candidato a
Vice-Diretor, salvo nos casos de vacancia, quando se procedera conforme
determinado no art. 20 da presente Resolucéo.

§ 3% Poderdo concorrer aos cargos de Diretor e Vice-Diretor de
Centro seus docentes em exercicio, sendo considerada eleita a chapa que
obtiver maioria absoluta de votos do Colegiado, ao qual compete tal eleicao.

8 4° O mandato do Vice-Diretor é vinculado ao do Diretor.

Art. 20. Compete ao Diretor de Centro colaborar com o Diretor
Geral nas tarefas de gestdo da Unidade Especial, atuando administrativamente
no ambito de seu Centro, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes do
Colegiado Especial, do Conselho Diretor e das Coordenadorias Pedagdgicas.

§ 1° Compete ao Vice-Diretor do Centro substituir o Diretor de
Centro em suas faltas ou impedimentos eventuais e exercer as tarefas que lhe
forem delegadas por este.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Vice-Diretor de Centro, 0
Conselho Diretor indicara um professor lotado ou em exercicio no Centro
para substitui-lo interinamente e completar o mandato interrompido.

& 3° Na hipotese de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e
Vice-Diretor de Centro, o Diretor Geral indicara uma diretoria pro tempore e
convocard, imediatamente, novas eleicdes.

CAPITULO Il
Das Coordenadorias Pedagogicas

Art. 21. A Coordenadoria Pedagdgica da Educacdo Basica,
presidida pelo respectivo Coordenador, com voto comum e de qualidade, terd
sua composicao proposta pelo Conselho Diretor e aprovada pela Camara de
Graduacdo, sendo obrigatoria a participacdo de professores ndo-pertencentes
aos quadros da Escola de Educacdo Basica e Profissional, indicados pelo
CEPE, em especial docentes vinculados aos Programas de Licenciatura da
UFMG.

Art. 22. Compete a Coordenadoria Pedagdgica da Educacéo
Basica:

| - elaborar projetos de integracdo da Educacdo Basica com 0s
cursos de Graduagcdo e com o projeto de Formacdo de Professores da
Universidade, submetendo-os, quando for o caso, a decisdo do Conselho
Diretor e do Colegiado Especial,



Il - coordenar a elaboracdo de planos experimentais de ensino
para a Educacdo Basica, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Diretor;

[l - formular as propostas curriculares para os cursos de
Educacéo Basica, bem como seus projetos de funcionamento e regulamentos,
submetendo-os a consideracdo do Conselho Diretor, para, sendo o caso,
posterior encaminhamento ao Colegiado Especial;

IV - submeter & apreciagdo do Conselho Diretor as normas
referentes aos processos de selecdo dos candidatos a Educacdo Basica;

V - decidir questdes referentes a matricula, transferéncia e outras
formas de ingresso, bem como, no que couber, executar os atos relativos a
esses procedimentos;

VI - cuidar da realizagcdo dos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Educacdo Basica ministrados pela Universidade, bem como
apurar e divulgar seus resultados;

VII - alocar os encargos didaticos dos professores que atuam na
Educacéo Basica;

VIII - participar dos processos de avaliacdo da Educacdo Bésica
na UFMG, executando as tarefas que Ihe forem determinadas pelo Colegiado
Especial e pelo Conselho Diretor.

Art. 23. As fungdes de Coordenador e de Subcoordenador da
Coordenadoria da Educacdo Basica serdo exercidas por docentes das carreiras
da Universidade, em efetivo exercicio na Escola de Educacdo Baésica e
Profissional, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, sendo o mandato do Subcoordenador vinculado ao do
Coordenador.

Art. 24. Cabe ao Coordenador presidir a Coordenadoria
Pedagogica da Educacdo Baésica e atuar como principal autoridade executiva
do orgdo, com responsabilidade pela iniciativa nas diversas matérias de
competéncia deste.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos eventuais do
Coordenador, suas atribuicdes serdo exercidas pelo Subcoordenador e este,
por sua vez, serd substituido, nas mesmas situacdes, pelo Decano da
Coordenadoria Pedagogica da Educacdo Bésica.

Art. 25. A Coordenadoria Pedagogica da Educacdo Profissional,
presidida pelo respectivo Coordenador, com voto comum e de qualidade, tera
sua composicdo definida pelo Conselho Diretor, sendo obrigatdria a presenca
de professores ndo pertencentes aos quadros da Escola de Educacdo Basica e
Profissional, em especial docentes vinculados a cursos de bacharelado
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relacionados aos cursos de educacdo profissional ministrados pela Escola,
indicados pelo CEPE.

Art. 26. Compete a Coordenadoria Pedagogica da Educacdo
Profissional:

| - elaborar projetos de integracdo da Educacdo Profissional com
0s cursos de Graduacdo da Universidade, submetendo-os, quando for o caso, a
decisdo do Conselho Diretor e do Colegiado Especial;

Il - coordenar a elaboracdo de planos experimentais de ensino
para a Educacdo Profissional, submetendo-os a apreciacdo do Conselho
Diretor;

1l - formular as propostas curriculares para 0s cursos da
Educacdo Profissional, bem como seus projetos de funcionamento e
regulamentos, submetendo-os a consideracdo do Conselho Diretor, para,
sendo o caso, posterior encaminhamento ao Colegiado Especial,

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Diretor as normas
referentes aos processos de selecdo dos candidatos a Educacéo Profissional;

V - decidir questdes referentes a matricula, transferéncia e outras
formas de ingresso, bem como executar, no que couber, os atos relativos a
esses procedimentos;

VI - cuidar da realizacdo dos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Educacdo Profissional ministrados pela Universidade, bem
como apurar e divulgar seus resultados.

VII - alocar os encargos didaticos dos professores que atuam na
Educacéo Profissional.

VIIl - participar dos processos de avaliagdo da Educacéo
Profissional na UFMG, executando as tarefas que lhe forem determinadas
pelo Colegiado Especial e pelo Conselho Diretor.

Art. 27. As funcdes de Coordenador e de Subcoordenador das
Coordenadorias da Educacdo Profissional serdo exercidas por docentes das
carreiras de magistério da Universidade, em efetivo exercicio na Escola de
Educacdo Baésica e Profissional, eleitos por seus pares para mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo, sendo 0 mandato do Subcoordenador
vinculado ao do Coordenador.

Art. 28. Cabe ao Coordenador presidir a respectiva
Coordenadoria Pedagdgica da Educagdo Profissional e atuar como sua
principal autoridade executiva, com responsabilidade pela iniciativa nas
diversas matérias de competéncia destas.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos eventuais do
Coordenador, suas atribuicOes serdo exercidas pelo Subcoordenador, e este,
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por sua vez, serd substituido, nessas mesmas situacdes, pelo Decano da
respectiva Coordenadoria Pedagogica da Educacdo Profissional.

CAPITULO IV
Dos Nucleos Académicos

Art. 29. Os Ndacleos Académicos sdo instancias de proposicao,
implementacao e articulacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao da
Escola de Educacdo Basica e Profissional da UFMG, que congregam
professores, estudantes de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo e servidores
técnicos e administrativos da UFMG.

Paragrafo Unico. O funcionamento dos Nlcleos Académicos sera
regulamentado por Resolucdo do Conselho Diretor da Escola de Educacdo
Basica e Profissional da UFMG.

TITULO IV
Da Comunidade da Escola de Educacao Basica e Profissional

Art. 30. Para efeito do previsto neste Regimento, a Comunidade
da Escola de Educagéo Basica e Profissional da UFMG é integrada:

| - pelos professores integrantes das carreiras de Magistério da
Universidade, em exercicio na Escola de Educacdo Basica e Profissional;

Il - pelos servidores técnicos e administrativos lotados e em
efetivo exercicio na Escola de Educacdo Basica e Profissional;

11 - pelos estudantes matriculados nos cursos de Educacdo
Basica e Profissional ofertados pela Unidade Especial, em carater regular e
permanente.

Art. 31. Os professores e servidores técnicos e administrativos da
Escola de Educacdo Basica e Profissional serdo lotados na Unidade Especial,
competindo a Diretoria Geral, por intermédio da Secéo de Pessoal, a execugao
de todos os procedimentos relativos a sua vida funcional, observada a
legislagdo em vigor e as normas estabelecidas pela Universidade.

Art. 32. Em consonadncia com a politica e as normas da
Universidade, a Escola de Educacdo Basica e Profissional mantera programa
permanente de capacitacdo de seus docentes e servidores técnicos e
administrativos.

Art. 33. Os alunos da Escola de Educacédo Basica e Profissional
poderdo congregar-se em associagoes, visando a:

| - promover a aproximacédo e a solidariedade entre os corpos
discente, docente, técnico e administrativo;
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Il - preservar as tradi¢cOes estudantis, a probidade da vida escolar
e 0 patrimonio moral e material da Unidade Especial e da Universidade;

Il - organizar reunides e certames de carater civico, social,
cultural, cientifico, teécnico, artistico, desportivo, tendo em vista a
complementacdo e o aprimoramento de sua formacéo escolar;

IV - concorrer para 0 aprimoramento das instituicOes
democraticas.
TiTULOV
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 34. O Reitor da UFMG indicard, em carater pro tempore, 0
primeiro Diretor Geral e o primeiro Vice-Diretor Geral da Escola de
Educacdo Baésica e Profissional, cabendo ao primeiro, no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s a aprovacdo deste Regimento pelo Conselho
Universitario, convocar as eleicdes visando a composicdo do seu Conselho
Diretor.

Art. 35. Na data da instalagdo do Conselho Diretor da Unidade
Especial, extinguir-se-do as atuais estruturas do Centro Pedagdgico - quer a
do Ensino Fundamental, quer a do Ensino Médio -, e do Teatro Universitario,
bem como 0s mandatos previstos nos respectivos regimentos.

Art. 36. A lista triplice de docentes para a escolha do Diretor
Geral e do Vice-Diretor Geral da Escola de Educacdo Basica e Profissional
serd encaminhada ao Reitor da UFMG no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da instalagdo do Conselho Diretor da Unidade Especial.

Art. 37. O Conselho Diretor da Escola de Educacdo Basica e
Profissional aprovara, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
eleicdo do Diretor Geral, as resolugdes previstas neste Regimento, visando a
implantacdo paulatina da estrutura académica e administrativa da Unidade
Especial, sem prejuizo das atividades em curso no Centro Pedagdgico e no
Teatro Universitario.

Art. 38. Independentemente da carreira a que vierem a pertencer,
os docentes que, a partir dessa data, forem admitidos na UFMG, para atuar na
educacdo basica e profissional serdo lotados na Escola de Educacéo Basica e
Profissional da UFMG.

Paragrafo anico. Os professores pertencentes a carreira de
magistério superior que, na data da aprovacdo desta Resolucéo, estiverem em
exercicio no ensino basico e profissional, da UFMG, poderdo, a qualquer
momento, optar por alterar sua lotacdo para a Escola de Educacdo Baésica e
Profissional.
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Art. 39. SG0 competentes para apresentar ao Conselho
Universitario propostas de alteracdo do presente Regimento os seguintes
Orgaos ou autoridades universitarias:

| -O Conselho Diretor da Escola de Educacdo Baésica e
Profissional, requerendo-se, neste caso, a aprovagao da proposta por maioria
absoluta;

Il - O Reitor da UFMG:;

[11 - Os Conselheiros do Conselho Universitario, requerendo-se,
neste caso, a assinatura de, no minimo, 20% dos membros desse 6rgéo.

Paragrafo Unico. Conforme determina o Estatuto da UFMG, a
alteracdo deste Regimento sera aprovada pela maioria simples do Conselho
Universitario.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Art. 41. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario
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