RESOLUCAO N*15/2010, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

Reedita, com alteracoes, a Resolucdo
n® 02/2006, de 22/06/2006, que criou o
Programa Especial de Bolsas Académicas
para Estudantes dos Cursos Noturnos de
Gradua¢do-PRONOTURNO.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Reeditar, com alteragdes, a Resolu¢do n® 02/2006, de
22/06/2006, que criou o Programa Especial de Bolsas Académicas para
Estudantes dos Cursos Noturnos de Graduacao da UFMG-PRONOTURNO.

§ 1° O PRONOTURNO destina-se a possibilitar a estudantes dos
cursos noturnos ¢ que demonstrem potencial para ter destacado desempenho
académico, dedicarem-se prioritariamente aos estudos.

§ 2° Nido podera ocorrer acumulagdo de bolsa prevista nesse
Programa com outra bolsa de natureza académica, admitindo-se apenas que o
estudante por ele contemplado possa ser, igualmente, beneficiado por outros
programas de assisténcia estudantil disponibilizados pela Fundagao
Universitaria Mendes Pimentel-FUMP.

Art. 2° Cada Colegiado de Curso noturno podera apresentar um
projeto para implantar, no ambito deste, um Grupo do PRONOTURNO,
observadas as normas constantes do presente Regulamento.

Paragrafo unico. A proposta de cada Colegiado de Curso sera
examinada pela Camara de Graduacdo e, caso aprovada, devidamente
implementada.

Art. 3° Um Grupo do PRONOTURNO sera constituido pela
admissao, a cada ano, de 4 (quatro) bolsistas, preferencialmente no més de
setembro, que tenham ingressado no curso por vestibular ou outra forma.

§ 1° Os estudantes admitidos no Programa, caso cumpram os
requisitos de desempenho académico estabelecidos na presente Resolucao,
neste permanecerdo até completar sua graduacao, fazendo jus ao recebimento
da bolsa em todos os meses desse periodo.

§ 22 O valor da bolsa atribuido a cada estudante participante do
Programa serd igual ao das demais bolsas académicas alocadas pela Pro-
Reitoria de Graduacgao.

§ 32 Havendo disponibilidade or¢amentaria, e por solicitagdo do
Colegiado de Curso, podera ser antecipado o ingresso de bolsistas no
Programa, desde que o nimero deles ndo venha a ser superior a 12 (doze), no



caso dos cursos cujo curriculo-padrao estabeleca integraliza¢ao curricular em
prazo inferior a 5 (cinco) anos, ou a 16 (dezesseis), nos demais casos.

Art. 4° Para se candidatar ao PRONOTURNO, o estudante
deverda apresentar a documentagdo necessdria ao exame de sua situagdo
socioeconomica pela Fundagao Universitaria Mendes Pimentel-FUMP, uma
vez que, caso seja selecionado para integrar o Grupo e se inclua como carente,
de acordo com os critérios dessa Fundacdo, podera ter sua bolsa por ela
custeada.

Art. 5° Os candidatos a0 PRONOTURNO serdo selecionados por
Comissdo de Professores indicada pelo Colegiado de Curso, que os julgardao
de acordo com critérios também estabelecidos por esse 6rgao.

§ 1° Nao poderdo ser eliminados candidatos em razdo de seu
desempenho académico até o momento da avaliacdo ou em decorréncia de seu
desempenho em provas de conhecimentos especificos.

§ 2° Caso ndo exista numero suficiente de candidatos ou caso
estes nao logrem ser aprovados no exame de selegdo, previsto nesta
Resolucao, podera ser admitido no Grupo, no ano, um numero de bolsistas
inferior a 4 (quatro).

Art. 6 O PRONOTURNO consistira em um conjunto de
atividades académicas, que poderdo, ou ndo, gerar créditos, bem como em
planos de estudos a serem cumpridos pelos bolsistas, sob a orientacdo de um
Professor Tutor designado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° O Plano de Trabalho anual referente as atividades do Grupo
como um todo, bem como o de cada bolsista individualmente, sera proposto
pelo Tutor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° O Tutor sera auxiliado, em seu trabalho, por Professores
Orientadores, por ele escolhidos, conforme as atividades constantes do Plano
de Trabalho.

Art. 7° O Plano de Trabalho de um Grupo PRONOTURNO,
obrigatoriamente, devera:

I - prever, para cada bolsista, atividades de monitoria em, pelo
menos, 1 (um) ano, durante sua vinculagdo ao Programa;

IT - prever, para cada bolsista, a participagdo em projeto de
ensino, de extensdo ou, ainda, em atividade de iniciagdo cientifica, em, pelo
menos, 1 (um) ano durante sua vinculagdo ao programa;

III - incluir, em todos os anos, atividades nao diretamente
relacionadas ao curso do estudante, tais como a leitura e a discussdo de obras
literarias, a freqiiéncia a atividades artisticas — cinema, teatro ¢ outras —, a
pratica de esportes ¢ o exercicio de atividades de assisténcia social;



IV - incluir atividades que sejam realizadas coletivamente pelo
Grupo, ainda que com tarefas diferenciadas para cada bolsista; e

V - contemplar atividades que envolvam a participagdo de
estudantes do curso ndo vinculados ao Programa e que possam ter impacto
positivo na formagao dos bolsistas.

Paréagrafo Unico. Esse Plano de Trabalho, apds a aprovagao pelo
Colegiado de Curso, devera ser encaminhado ao Comité Coordenador do
Programa, para analise ¢ elaboracdo de Relatorio a ser apresentado a Camara
de Graduacao.

Art. 8 Ao final de cada semestre letivo, o bolsista deverd
apresentar ao Tutor, no prazo por este determinado, Relatorio das atividades
realizadas, cotejando-as com o Plano de Trabalho previsto para o periodo.

§ 1% O Tutor avaliara os Relatorios individuais e emitira Parecer
conclusivo, manifestando-se pela aprovacao ou pela reprovacao de cada um
deles.

§ 2° A aprovagdo ou a reprovagdo manifestada pelo Tutor, em
relagdo a cada Relatério individual, devera ser referendada pelo Colegiado de
Curso.

Art. 9° A cada ano, no més de agosto, o Tutor apresentard ao
Colegiado de Curso um Relatorio referente as atividades realizadas pelo
Grupo no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a elaboragao deste.

Paréagrafo unico. O Colegiado de Curso devera, no prazo de 30
(trinta) dias apos receber o Relatorio do Tutor, manifestar-se, mediante
Parecer, sobre esse Relatorio e, em seguida, encaminha-lo ao Comité
Coordenador do Programa.

Art. 10. O estudante sera desligado do PRONOTURNO:

I - por requerimento proprio;

IT - na hipotese de deixar de ser aluno do curso responsavel pelo
Grupo;

III - em conseqiiéncia da reprovacdo, pelo Colegiado de Curso,
de seu Relatorio semestral de atividades individuais;

IV - na hipotese de seu Rendimento Semestral Global-RSG ser,
em um determinado semestre letivo, inferior & média verificada para os
estudantes do curso a que est4 vinculado;

V - quando concluir o curso a que se vincula o Grupo, ou uma de
suas habilitagdes; ou

VI - caso seja comprovado estar acumulando a bolsa recebida do
Programa com outra bolsa académica.



§ 1° Departamento de Registro ¢ Controle Académico-DRCA da
UFMG, apo6s o encerramento do semestre letivo, encaminhara aos Colegiados
de Curso o valor médio do RSG dos estudantes vinculados a cada curso.

§ 2° Em situagdes excepcionais, o Comité Coordenador do
Programa podera acolher proposta do Colegiado de Curso para manter, no
Grupo, estudante que nao alcancar o padrao de desempenho previsto no inciso
IV do caput deste artigo.

§ 3° Excetuados os casos de desligamentos previstos no inciso V
do caput deste artigo, todo estudante desligado do Grupo sera substituido por
outro bolsista, aluno do mesmo curso, admitido, por vestibular ou outra
forma.

§ 4° Nos casos de substituicdo de estudante desligado do Grupo,
serdo observados, no processo de sele¢do, os procedimentos determinados no
Art. 5° desta Resolucdo.

§ 5° Ao estudante que tiver Relatorio de atividade semestral
reprovado pelo Colegiado de Curso, sera facultado apresentar recurso ao
Comité Coordenador do Programa, cuja decisdao sobre a matéria sera
definitiva.

§ 6> Na hipotese de recurso relativo a reprovag¢do de Relatorio
semestral de atividades, o bolsista s6 podera ser desligado do Programa apds
tal reprovacao ser confirmada pelo Comité Coordenador.

Art. 11. O PRONOTURNO tera um Comité Coordenador
composto por trés professores — um indicado pela Camara de Graduagao e
dois eleitos pelos Coordenadores dos Colegiados de Curso associados a esse
Programa.

§ 1° Cada membro desse Comité Coordenador tera mandato de 3
(trés) anos, permitida a recondugao.

§ 2° A Pro-Reitoria de Graduagdo se responsabilizard por todos
os procedimentos relativos a eleicdo dos (2) dois membros pelos
Coordenadores de Colegiado.

§ 3° O professor indicado pela Camara de Graduagdo exercera a
Presidéncia do Comité Coordenador, sendo responsavel pela convocacao de
suas reunides e por dar andamento as providéncias delas recorrentes.

§ 4° A Pro-Reitoria de Graduacdo dard o apoio administrativo
necessario as atividades do Comité Coordenador.

Art. 12. Compete ao Professor Tutor:

I - elaborar o Plano de Trabalho dos bolsistas, para apreciagdo
pelo Colegiado do Curso;

IT - designar Professores Orientadores para os bolsistas;



[T - emitir parecer conclusivo sobre as atividades semestrais
desenvolvidas pelos bolsistas, manifestando-se pela aprovacao ou reprovagao
de cada um deles;

IV - apresentar ao Colegiado de Curso, no més de agosto de cada
ano, um relatorio sobre as atividades do Grupo no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a elaboragao deste.

Art. 13. Compete ao Comité Coordenador:

I - analisar os planos de atividades de cada Grupo do Programa,
bem como os Relatérios anuais correspondentes, e elaborar Relatorio anual
referente ao Programa, para apreciacdo da Camara de Graduagao;

IT - sugerir aos Colegiados de Curso eventuais alteragdes nos
planos de atividades dos Grupos associados ao Programa;

Il - estimular a cooperacdo entre os Grupos associados ao
Programa, bem como o planejamento de atividades que envolvam bolsistas
vinculados a diferentes Grupos;

IV - manifestar & Camara de Graduacdo eventuais preocupacoes
em relacao ao desenvolvimento do Programa;

V - apreciar recursos de bolsistas referentes a reprovagdo de seus
Relatorios semestrais de atividades; e

VI - decidir dos casos omissos.

Art. 14. Compete a Camara de Graduacgao:

I - apreciar o Relatorio anual do Programa, apresentado pelo
Comité Coordenador, manifestar-se sobre ele e, quando for o caso, determinar
providéncias a serem tomadas pelos Tutores, pelos Colegiados de Curso e
pelo Comité Coordenador;

IT - propor ao CEPE alteragdes no Regulamento do Programa;

III - avocar a si a decisao de qualquer matéria concernente ao
PRONOTURNO, sempre que considerar tal procedimento indispensavel para
que esse Programa cumpra os objetivos estabelecidos nesta Resolugao;

IV - indicar, entre seus membros, um professor para integrar o
Comité Coordenador do Programa.

Art. 15. O org¢amento anual da Pro-Reitoria de Graduagdo
contemplard os recursos necessarios ao pagamento das bolsas previstas no
PRONOTURNO.

§ 1° A eventual extingdo do Programa devera ser feita de forma
paulatina, de modo a garantir os direitos dos estudantes que ja tenham nele
ingressado.

§ 2° E facultado a Pro-Reitoria de Graduacdo, considerados os
limites de seu or¢gamento, a alocacdo de recursos que permitam a realizagao



de atividades constantes dos planos de trabalho dos Grupos associados ao
Programa.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o0 montante anual
destinado a cada Grupo associado ao Programa nao podera superar a 10 (dez)
vezes o valor mensal da bolsa paga a um estudante.

Art. 16. Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo n® 02/2006, de 22/06/2006.

Art. 17. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Rocksane de Carvalho Norton
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao



