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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2017 - UASG 153032

Ndmero do Contrato: 1/2016. N° Processo: 23090024129201612.
PREGAO SISPP N° 56/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE LAVRAS -.CNPJ Contratado: 05872523000141. Contratado
: AEF - MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS -INDUSTRIAIS
LTDA - ME. Objeto: Prorrogar prazo de vigéncia do contrato, rea-
justar valor contratual. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e nas demais
legislagOes pertinentes a matéria. Vigéncia: 18/01/2017 a 17/01/2018.
Valor Total: R$4.894,01. Fonte: 112000000 - 2017NE800598 Fonte:
100000000 - 2017NE800558. Data de Assinatura: 17/01/2017.

(SICON - 25/04/2017) 153032-15251-2017NE800017

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N° 13/2017

Comunicamos 0 adiamento da licitacdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 07/04/2017, .Entrega das Propostas: a partir de
13/04/2017, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 04/05/2017, as 08nh30 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregdo Eletrnico - Contratacdo de Plano de Seguro de Aci-
dentes Pessoais Coletivo para todos os estudantes (graduacdo e pos-
graduagdo) regularmente matriculados nesta Instituicéo, para os bol-
sistas do BIC- Janior, para os participantes do Programa de apoio ao
Esporte de Alto Rendimento da UFLA e para os estagiérios re-
munerados que realizam suas atividades na UFLA, pelo periodo de 12
meses, mais informagBes constantes no ANEXO Il do edital do pre-
géo eletrénico n° 13/2017.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestao de Materiais

(SIDEC - 25/04/2017) 153032-15251-2017NES00017

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAIS DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerals, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do processo seletivo para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

N° 297 - Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Ciéncia da Computagéo

Area de Conhecimento: Calculo Numérico, Introdugéo a In-
formética e Programagdo de Computadores

Edital: n° 228, de 21/03/2017, publicado no DOU de 22/03/2017

Vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao:

1° Jugar: Eduardo Campos dos Santos

2° |ugar: Paulo Francisco Gongalves do Nascimento

3° lugar: Natdlia Sales Santos

4° |ugar: Michelle Hanne Soares de Andrade

5° |ugar: Vinicius Silva de Andrade

6° lugar: Keller Sullivan Oliveira Rocha

7° lugar: Tiago Oliveira Cunha

8° |ugar: Giselle Paranhos de Andrade

9 lugar: Walter dos Santos

Data de Homologagdo Interna: 06/04/2017

N° 298 - Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Departamento: Histéria
Area de Conhecimento: Area 2 = Histéria Moderna
Edital: n° 192, de 02/03/2017, publicado no DOU de 03/03/2017
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Classificagao:
1° lugar: Carlos Martins Versiani dos Anjos
2° lugar: Thiago Henrique Mota Silva
3° lugar: Natascha Stefania Carvalho de Ostos
4° lugar: Luiz César de Sa Janior
5° |ugar: Juliana Torres Rodrigues Pereira
Data de Homologag&o Interna: 31/03/2017

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 299, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do processo seletivo para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educagdo Basica e Profissional - Centro
Pedagdgico.

Area de Conhecimento: Geografia

Edital n% 236, de 23/03/2017, publicado no DOU em
24/03/2017

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacao:

1° lugar: Jonas Rodrigo do Amaral

2° |ugar: Milton Carvalho Moreira Junior

3° lugar: Gicelma Marcia Cipriano

4° |ugar: Clara Moreira Martins da Costa
5° lugar: Mariana da Silva Ferreira
Data de Homologagéo Interna: 17/04/2017

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 300, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo periodo de
1 (um) ano, a partir de 24/05/2017, o prazo de validade do Concurso
Pdblico para provimento de cargo na Classe A, com a denominago de
PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de trabalho Dedicacéo
Exclusiva, destinada ao INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS, na
area de conhecimento: Anatomia Vegetal, realizado nos termos do
Edital n° 801, de 21/12/2015, publicado no DOU de 22/12/2015, Secao
3, paginas 95 a 97, e homologado pelo Edital n° 293, de 20/05/2016,
publicado no DOU de 23/05/2016, Seg&o 3, pagina 65, de acordo com
0 artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 301, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscricdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO:
Fonoaudiologia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Linguagem. TITULACAO: Graduacdo em Fonoaudiologia com Mes-
trado ou Doutorado em &reas afins. PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicagéio deste Edital. DATA DA
SELECAO: até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das ins-
cricdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 09:00 as
13:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (original e copia); IlIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulacio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de redizag@o das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

3. Apéds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja& firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-& no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre serd de R$ 4.209,12 (quatro mil duzentos e
nove reais e doze centavos). Caso possua o titulo de Doutor, sera de
R$ 5.697,61 (cinco mil seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e
um centavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta-
belecidas para a realizagao do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 302, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigcdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Escola de Musica. DEPARTAMENTO: Teoria
Geral da Musica. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMEN-
TO: Regéncia. TITULACAO: Mestrado em Musica com Doutorado
em Regéncia. PRAZO DE INSCRICAO: 15 (quinze) dias a partir da
data de publicacdo deste Edital. DATA DA SELECAOQO: até 03 (trés)
dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SE-
LECAO: andlise de "curriculum vitae" e entrevista PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo
interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 08:00 as
10:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizag8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicBo estrangeira com reconhecimento ou revalidagéo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporé&rio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de redizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horarios e de cargos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042600063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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