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11.3. Sem prejuizo da documentaggo apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizacéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11), conforme dis-
pde a Instrucao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou néo, de
outro cargo, emprego ou funcéo publicos; ¢) Declaragéo de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficial; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagéo de quit com o Servico Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eletoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
9) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; hg
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; |
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovacdo dos graus académicos obtidos.

) 11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Medica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

. 11.6. A efetivagdo no regime de Dedic aﬁao Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de a?Iano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliag@o pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da UniZo.

~11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugéo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicéo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por_Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicacdo em orgéo de comunicagéo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisio do 6rgéo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade gue preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicao de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgdo contra 0 qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracéo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo. o o

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) utadaﬁs) no presente Edital.

3.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
vers dade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 236, DE 23 DE MARCO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Educacéo Bésica e Profissiona - Cen-
tro Pedagogico. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Geografia. TITULACAQ: Licenciatura em Geografia PRAZO DE
INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacdio deste
Edital. DATA DA SELEGAO: no primeiro dia Util apds o encer-
ramento das inscrices. FORMA DE SELECAOQ: andise de "cur-
riculum vitae" e entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CONCUR-
SO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo
do Edital de Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional - Co-
Iégio Técnico. VAGA(S): 01 (uma). AREAS DE CONHECIMENTO:
Artes, Artes Visuais, Cinema, Teatro ou Musica. TITULACAO: Li-
cenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes ou Li-
cenciatura em Teatro/Artes Cénicas ou Licenciatura em Musica. PRA-
ZO DE INSCRIGAQ: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéo
deste Edital. DATA DA SELECAO até 30 (trinta) dias Uteis apés o
encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de
“curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CON-
CURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicagdo do Edital de Homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6rgéo interessado no cer-
tame.

1. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagdgico ou do Colégio Técnico, no horério de 09:00 as 11:00 e de
13:00 a&s 15:30 (Centro Pedagdgico) e no horario de 09:00 as 11:00 e
de 13:00 as 16:00 (Colégio Técnico), nos dias Uteis, pelo interessado
Ou por procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitag", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizacao e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratag8o, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contrataco do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentagdo de Cédula de ldentidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduacdo serd de R$ 3.117,22 (trés mil cento e
dezessete reais e vinte e dois centavos). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragdo serd de R$ 3.527,89 (trés

mil quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos); titulo
de Mestre, serd de R$ 4.209,12 (quatro mil duzentos e nove reais e
doze centavos) e titulo de Doutor, ser4 de R$ 5.697,61 (cinco mil
seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos)

7. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resoluggo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N? 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2017 - UASG 153254

Numero do Contrato: 3/2016.

N® Processo: 23072000440201694.

PREGAO SISPP N° 3/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 08139629000129.
Contratado : ADSERTE ADMINISTRACAO E -TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EI. Objeto: Contratagdo de recepcionista para o
hospital veterinario. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia
01/04/2017 a 01/04/2018. Valor Total: R$142.554,69. Fonte:
112000000 - 2017NE800168. Data de Assinatura: 16/03/2017.

(SICON - 23/03/2017) 153254-15229-2017NE800262

AVISO DE ANULAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 4/2017

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 23072041909201564 .

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor-Geral do Dlo
em exercicio

(SIDEC - 23/03/2017) 153254-15229-2017NE800262

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N°® 3/2017 - UASG 153267

N® Processo: 23072030393201522.

PREGAO SRP N° 8/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 06177134000169.
Contratado : EQUIPAMAX LOCACAO DE EQUIPAMENTOS-LT-
DA. Objeto: Locacdo de 600 horas de plataforma elevatéria. Fun-
damento Legal: Leis 8.666/93 e 10.520/02. Vigéncia: 28/03/2017 a
28/03/2018. Valor Total: R$23.064,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800044. Data de Assinatura: 13/03/2017.

(SICON - 23/03/2017) 153267-15229-2017NES00013

ESCOLA DE ENGENHARIA

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 19/2016

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N¢ 23072047479201675. Objeto: Pregdo Eletronico - Constitui objeto
desta licitacdo a contratacdo de empresa especializada em servigo de
fornecimento e instalagdo de piso para Escola de Engenharia da
UFMG.

CAROLINE VILACA TORRES FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 23/03/2017) 153280-15229-2017NE800023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N? 7/2017

N? Processo: 23520.002355/2017-16 Contratantes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ 18.641.263/0001-45.
PROJAC CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA-ME. CNPJ
10.860.480/0001-14. Objeto: O presente convénio tem por objetivo
proporcionar ao corpo discente regularmente matriculado e com fre-
quéncia efetiva nos cursos da UFOB, a concessdo de estégio de
interesse obrigatdria/ndo obrigatéria na Institui¢do Concedente. Fund.
Legal: Lel 11.788/2008. Vigéncia: 07/03/2017 a 07/03/2019. Data de
Assinatura: 07/03/2017.

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N® 2/2017

Comunicamos o adiamento da licitacdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 08/03/2017, .Entrega das Propostas: a partir de
08/03/2017, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017032400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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