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cursos de especiaizacgo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) pu-
blicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme disple a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lei n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo sera de R$ 2.129,80 (dois mil cento e
vinte e nove reais e oitenta centavos). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragdo serd de R$ 2.293,41
(dois mil duzentos e noventa e trés reais e quarenta e um centavos);
titulo de Mestre, serd de R$ 2.636,21 (dois mil seiscentos e trinta e
seis reais e vinte e um centavos) e titulo de Doutor, serda de R$
3.147,69 (trés mil cento e quarenta e sete reais e sessenta e nove
centavos).

7. No ato da inscricdio, o candidato receberd copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso técito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizago do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

N° 579 - UNIDADE: Faculdade de Medicina DEPARTA-
MENTO: Propedéutica Complementar. VAGA(S): 01_(uma). AREA
DE CONHECIMENTO: Patologia Clinica TITULAGAO: Graduagao
em Medicina com Residéncia Médica em Patologia Clinica ou Titulo
de Especialista em Patologia Clinica. PRAZO DE INSCRICAO: 15
(quinze) dias a partir da data de publicacgo deste Edital. DATA DA
SELECAO até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o0 encerramento das ins-
cricdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

UNIDADE: Faculdade de Odontologia. DEPARTAMENTO:
Clinica, Patologia e Cirurgias Odontoldgicas. VAGA(S): 01 (uma).
AREA DE CONHECIMENTO: Periodontia. TITULAGCAO: Mestrado
(érea de concentraggo Periodontia). PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dies a partir da data de publicag@o deste Edital. DATA DA
SELECAO: até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das ins-
cricdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscricles serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:30 (Departamento de Propedéutica Com-
plementar) e no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00
(Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgias Odontolégicas), nos
dias Uteis, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizaggo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
Visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporério com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-& no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Especialista serd de R$ 2.173,85 (dois mil, cento e
setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos). Com o titulo de
Mestre, a remuneragdo sera de R$ 2.498,78 (dois mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e setenta e 0ito centavos) e caso possua o titulo
de Doutor, serd de R$ 2.983,59 (dois mil, novecentos e oitenta e trés
reals e cinguenta e nove centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, haquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n® 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta
belecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos audidos
atos, das quais ndo podera ser aegado desconhecimento.

N° 580 - UNIDADE: Indtituto de Ciéncias Agrérias. VA-
GA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO: Teoria Gera_da
Administragdo, Administragdo de Recursos Humanos. TITULAQAO
Especializag8o ou Mestrado ou Doutorado em Administracéo ou éreas
afins. PRAZO DE INSCRIGAO: 20 (vinte) dias a partir da data de
publicacéo deste Edital. DATA DA SELECAO: até sessenta dias Uteis
apos o encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAQ: andlise
de "curriculum vitae" e prova didética. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subseguente a
publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6rgéo interessado no cer-
tame.

1. As inscrigBes serfo feitas na Secretaria do Instituto de
Ciéncias Agrérias, no horério de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis, pelo interessado ou por procuracéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de

cursos de especiaizac8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidacdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Le
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporério com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contrataco do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de redlizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso.

3. Apéds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Especiadista sera de R$ 2.293,41 (dois mil duzentos
e noventa e trés reas e quarenta e um centavos). Caso o professor
possua o titulo de Mestre, sera de R$ 2.636,21 (dois mil seiscentos e
trinta e seis reais e vinte e um centavos) e titulo de Doutor, sera de
R$ 3.147,69 (trés mil cento e quarenta e sete reais e sessenta e nove
centavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orcamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso técito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

N° 581 - UNIDADE: Escola de Educacdo Bésica e Pro-
fissional - Centro Pedagdgico. NUCLEO: Arte. VAGA(S): 01 (uma).
AREA DE CONHECIMENTO: Mdsica. TITULACAO: Licenciatura
em Musica com experiéncia docente na drea, comprovada através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaracéo das atividades
desenvolvidas ou declaragio do Orgéo Plblico que comprove a ex-
periéncia. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de
publicacéo deste Edital. DATA DA SELECAO: no primeiro dia util
apods o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELEQAO andlise
de "curriculum vitae", prova escrita (dissertativa) e entrevista. PRA-
ZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a
partir do dia subsequente a publicac&o do Edital de Homologag&o do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do érgdo interessado no certame.

UNIDADE: Escola de Educagéo Basica e Profissional - Cen-
tro Pedagogico. NUCLEQ: Basico. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Pedagogia. TITULACAO: Graduagcdo em Pe-
dagogia com experiéncia nos anos iniciais, comprovada através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declarag@o das atividades
desenvolvidas ou declaragiio do Orgdo Publico que comprove a ex-
periéncia. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de
publicacéo deste Edital. DATA DA SELECAO: no primeiro dia util
apds o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise
de "curriculum vitae", prova escrita e entrevista. PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do érgédo
interessado no certame.

UNIDADE:; Escola de Educacéo Basica e Profissional - Cen-
tro Pedagdgico. NUCLEO: Educagio Fisica. VAGA(S): 01_(uma).
AREA DE CONHECIMENTO: Educagéo Fisica. TITULACAO: Li-
cenciatura Plena em Educacdo Fisica. PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicacdo deste Edital. DATA DA
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SELECAO: no primeiro dia (til apds o encerramento das inscrigdes.
FORMA DE SELECAOQ: andlise de "curriculum vitag" e entrevista.
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados
a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 09:00 as
11:00 e de 13:00 as 15:30, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuraggo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: |) Carteira de |dentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizedo; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizac8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicagles; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
Vvisto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacgéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Fina da Comissdo Examinadora

4. Conforme disple a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo ser4 de R$ 2.968,78 (dois mil no-
vecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos). Caso 0
candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneracdo sera
de R$ 3.359,89 (trés mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e nove centavos); titulo de Mestre, sera de R$ 4.008,68 (quatro mil e
oito reais e sessenta e oito centavos) e titulo de Doutor, serd de R$
5.426,30 (cinco mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta cen-
tavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n® 8.745/1993 e da Orientagd Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢les esta
belecidas para a realizag&o do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

N° 588 - UNIDADE: Faculdade de Farmécia. DEPARTA-
MENTO: Produtos Farmacéuticos. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Farmacotécnica/Tecnologia Farmacéutica. TITU-
LACAO: Graduagdio em Farmécia PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicagdo deste Edital. DATA DA
SELECAO: até 10 (dez) dias_Uteis ap6s o encerramento das ins-
cricdbes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
prova didética. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicaggo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigles serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 09:30 as
12:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: @) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacles; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no cONCUrso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporério com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformac&o do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Fina da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo ser4 de R$ 2.968,78 (dois mil no-
vecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos). Caso 0
candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneracéo sera
de R$ 3.359,89 (trés mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e nove centavos); titulo de Mestre, sera de R$ 4.008,68 (quatro mil e
oito reais e sessenta e oito centavos) e titulo de Doutor, serd de R$
5.426),30 (cinco mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta cen-
tavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispSem sobre
a admissio de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizago do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

N° 589 - UNIDADE: Escola de Belas Artes. DEPARTA-
MENTO: Artes Plasticas. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHE-
CIMENTO: Pintura. TITULAGCAO: Graduagd em Artes Visuais ou
Artes Plasticas ou Belas Artes. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez)
dias a partir da data de publicacdo deste Edital. DATA DA SE-
LECAO: até 10 (dez) dias (teis apds o encerramento das inscricoes.
FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae", portfélio e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

UNIDADE: Faculdade de Medicina DEPARTAMENTO:
Salde Mental. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Psiquiatria. TITULACAO: Graduagdo em Medicina com Residéncia
Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria (re-
conhecido pelo CFM ou AMB). PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez)
dias a partir da data de publicagdo deste Edita. DATA DA SE-
LECAO: até 02 (dois) dias (teis apds o encerramento das inscricoes.

FORMA DE SELECAOQ: andlise de "curriculum vitag" e entrevista
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSQ: 6 (seis) meses, contados
a partir do dia subsequente a publicacéo do Edital de Homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igua periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes seréo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) &(s) vaga(s), no horario de 08:30 as
11:30 e de 13:30 &s 15:30 (Departamento de Artes Plasticas) e no
horario de 08:00 as 12:00 e de 13:30 &s 16:00 (Departamento de
Salide Mental), nos dias Uteis, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
3ue comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,

evera comprovar ser portador do visto pertinente (origina e copia);

II) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitacdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando_couber;
1V) declaracdo de que esta apto a comprovar a titul exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especializacéo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagéo por univer-
sidade pUblica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em admlnlstra(;ao académica; e) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracao de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Le
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com ceédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto temporé&rio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de reaizagédo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
Por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo

nal do resultado do Concurso.

3. Apos a promulgacéio do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de

istério de que trata a Lel n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletlvo(s) constante(s) deste edital, em reglme de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8. 745/19

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagéio serd de R$ 2.968,78 (dois mil no-
vecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos) Caso 0
candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneragéio sera
de R$ 3.359,89 (trés mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e nove centavos) titulo de Mestre, serd de R$ 4.008,68 (quatro mil e
0ito reais e sessenta e 0ito centavos) e titulo de Doutor, sera de R$
5.426),30 (cinco mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta cen-
tavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéio n° 15/91, do Conselho Universitério, naguilo que
couber dos artigos do Regimento Geral da UFMG que di spdem sobre
a admissio de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Ori entacéo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orgamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta-
belecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos audidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.
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prorrogagéo de vigéncia do Contrato original celebrado em 28 de
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