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PREGAO N° 270/2016 - UASG 153054

N° Processo: 23070015916201610 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos de material farmacol dgico (bolsa pronta para nutricéo
parenteral). Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 20/12/2016 de
08h00 as 17h00. Endereco: Praca Universitaria, Snr. Setor Leste Uni-
versitario  GOIANIA - GO ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153054-05-270-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 20/12/2016 as 0800 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 03/01/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GUSTAVO AQUINO JORDAO
Chefe da Unidade de Licitagéo

(SIDEC - 19/12/2016) 153054-15226-2016NE800594

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 41/2016 - UASG 153030

N° Processo: 23088018003201658.

PREGAO SISPP N° 102/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ITAJUBA -.CNPJ Contratado: 11014397000197. Con-
tratado : L 23 - MULTISUPRIMENTOS E SERVICOSEIRELI - EPP.
Objeto: Contratacdo de servico comum, relativo a execucéo da cons-
trucdo do amoxarifado de materia quimico do IEM, com forne-
cimento de material e médo de obra, que sera prestado nas condi¢des
estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrbnico n® 102/2016 e seus
anexos. Fundamento Legal: Lel n° 8666/93 e suas posteriores al-
teragbes. Vigéncia: 20/12/2016 a 19/04/2017. Valor Total:
R$21.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE801262. Data de Assina-
tura: 13/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153030-15249-2016NES00058

EDITAL N° 40, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE PROCESSO
SELETIVO

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo CEPEAd, aravés da
582 resolucdo, em sua 09? reunido ordinaria, de 15/04/2015 torna
publico e homologa o resultado do processo seletivo para contratagao
de professor substituto, realizado conforme Edital n° 11/2016, DOU
de 29/08/2016 e Edita de Retificagdio n° 01/2016 do Edital n°
11/2016, DOU de 08/09/2016, com remuneracdo equivaente a Classe
A, Professor Auxiliar, Nivel 1, regime de trabalho 20 horas semanais,
drea. ERGONOMIA E ORGANIZACAO DO TRABALHO, Campus
de Itabira

Candidatos aprovados:

1° Lugar: Ténia Chaves Andrade - Média Final: 71,22

2° Lugar: Grazile Lage Alves Santiago - Média Fina:
63,57

3° Lugar: Bruno Dorneles de Castro - Média Final: 35,94

ROSANA DAS GRACAS PEREIRA

EDITAIS N° 43, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE CONCURSO
PUBLICO

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo CEPEAd, através da
58 resolugao, em sua 09% reunido ordinaria, de 15/04/2015 e de
acordo com o art. 16 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, torna
publico e homologa o resultado do concurso plblico para o cargo de
Professor de Magistério Superior, Classe A, com denominagdo de
Professor Assistente A, realizado conforme Edital n° 13/2016, pu-
blicado no DOU de 30/08/2016, Edital n°® 01/2016 de Inclusdo no
Edital de Abertura n® 13/2016 e Edita de Retificacdo, publicado no
DOU de 31/08/2016, na area de Automacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia, Campus de Itajuba

Candidatos aprovados:

1° |ugar: Carlos Alberto Villegas Guerrero - Média Global:
79,61

2° |ugar: Jodo Marcondes Corréa Guimardes - Média Glaobal:
73,69

ROSANA DAS GRACAS PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EDITAL DE INTIMAGCAO

O Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Pro-
Reitoria de Administragdo da Universidade Federal de Minas Gerais
DAA/PRA/UFMG, no uso de suas atribuicbes, FAZ SABER, por
meio do presente edital, a empresa VIA VERDE PROJETOS E SER-
VICOS AMBIENTAIS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.637.779/0001-49, com sede na Av. Académico Nilo Figueiredo,
3.620, Loja C, Bairro Santos Dumont, Lagoa Santa, que apds o
julgamento do recurso nos autos do Processo Administrativo n°
23072.034299/2013-81 foi instaurado o procedimento para cobranca
administrativa do débito no valor de R$ 6.911,59 (seis mil, nove-
centos e onze reais e cinquenta e nove centavos) com vencimento em
31/05/2015 relativamente a multa aplicada em razéo da inexecucéo do

objeto do contrato n°® 19/2013-DO, Pregéo Eletrénico n° 01/2013-
DO/UFMG. Assim, NOTIFICA-SE, pelo presente edital, para, no
prazo de 15(quinze) dias corridos comparecer a Segéo de Contratos e
Convénios do DAA/PRA/UFMG, (Sala n° 1027 do Prédio do De-
partamento de Manutengdo e Operacdes da Infraestrutura , localizado
na Av. Anténio Carlos, 6627, Pampulha, Belo Horizonte - MG), afim
de realizar o pagamento da divida que devera ser feita por meio de
GRU a ser emitida no valor atualizado ou, aternativamente, apre-
sentar proposta de negociagdo, sob pena de inscricdo do débito na
divida ativa, gjuizamento de execucdo fiscal e demais providéncias
cabiveis. Para conhecimento de todos é passado o presente edital,
cuja 22 via fica afixada no quadro de avisos localizado na entrada do
Departamento de Manutencéo e OperagBes da Infraestrutura - DE-
MAI/UFMG.

AGUINALDO JOSE TITO DIRETOR

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23072039530201594. , publicada no D.O.U de
10/10/2016 . Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de ser-
vicos especializados de engenharia para a reforma da subestagéo do
Bloco C do Instituto de Ciéncias Biolégicas ICB, situado na Avenida
Presidente Antonio Carlos, 6627 Pampulha Belo Horizonte MG CEP
31270-901, compreendendo fornecimento de materiais, equipamentos
e instalacdo para execugdo dos servicos, em conformidade com o
disposto neste Edita e em seus anexos. Novo Edital: 20/12/2016 das
08h00 as 11h30 e de13h00 as 16h30. Enderego: Av. Antonio Carlos,
6627 Pampulha - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas:
24/01/2017 as 09h00.

HUGO RESENDE BAETA ZILLE
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo

(SIDEC - 19/12/2016) 153267-15229-2016NE800037

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL

EDITAIS DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, abaixo discriminado:

N° - 566 - Unidade: Escola de Educagdo Bésica e Pro-
fissional. Colégio Técnico - Setor de Instrumentacéo

Area de Conhecimento: Automag&o Industrial e Instrumen-
tacéo

Edital n% 455, de 26/08/2016, publicado no DOU em
29/08/2016

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas

Classificagao:

1° |ugar: Carlos Ermidio Ferreira Caetano

2° |ugar: Vinicius Marinho Silva

3° |ugar: Diego Henrique de Souza Chaves

4° |ugar: Barbara Burgarelli Alves de Aguiar

5° lugar: Thiago Marques de Souza

Data de Homologagéo Interna: 14/10/2016

N° - 567 - Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Quimica

Area de Conhecimento: Andlises Quimicas Instrumentais,
Operagoes e Processos da Indistria Quimica

Edital n% 533, de 11/10/2016, publicado no DOU em
13/10/2016

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagao:

1° lugar: Emily Mayer de Andrade Becheleni

2° |ugar: Daniel Moreira Saturnino

3° lugar: Patricia Alves Saliba

4° |ugar: Carolina Maria Ferreira dos Santos

5° lugar: Daniel José de Oliveira Ferreira

Data de Homologag&o Interna: 09/11/2016

N° - 568 - Unidade: Ingtituto de Ciéncias Agrérias

Area de Conhecimento: Estatistica Bésica

Edital n% 437, de 19/08/2016, publicado no DOU em
22/08/2016

Vagas: 01 (um:

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classificagao

1° lugar: Daniel Meira Arruda

2° |ugar: Maria Naruna Felix de Almeida

3° lugar: Leticia Onara Silva Ramos

4° |ugar: Isabella Pereira Alkimim

Data de Homologagdo Interna: 23/09/2016

- 569 - Unidade: Escola de Veterindria

Departamento: Zootecnia

Area de Conhecimento: Forragicultura

Edital n% 460, de 01/09/2016, publicado no DOU em
02/09/2016

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Classificacao:

1° lugar: Pedro Henrique Fulgéncio Michel

2° |ugar: Eduardo Moura de Lima
3° |ugar: Daniel Ottoni
Data de Homologag&o Interna: 06/10/2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Pablico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

N° 560 - Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Clinica Médica

Area de Conhecimento: Clinica Médica

Edital: n° 314 de 13/06/2016, publicado no DOU de
14/06/2016

Vagas: 02 (duas)

Classe: A

Denominaggo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Classificagao:

1° Jugar: Jilia Fonseca de Morais Caporali

Data de Homologagéo Interna: 19/10/2016

N° 562 - Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Area de Conhecimento: Cirurgia de Cabeca e Pescogo

Edital: n° 348 de 23/06/2016, publicado no DOU de
28/06/2016, retificado pelo Edital 482 de 21/09/2016, publicado no
DOU de 22/09/2016

Vagas: 02 (duas)

Classe: A

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classificacao:

1° Jugar: Gustavo Meyer de Moraes

2° Jugar: Guilherme de Souza e Silva

3° |ugar: Clarissa Leite Turrer

Data de Homologagdo Interna: 19/10/2016

N° 564 - Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Preventiva e Social

Area de Conhecimento: Salde Coletiva

Edital: n° 408 de 25/07/2016, publicado no DOU de
26/07/2016, retificado pelo Edital 420 de 01/08/2016, publicado no
DOU de 03/08/2016

Vagas: 03 (trés)

Classe: A

Denominaggo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Classificagao:

1° Jugar: Flavia Bulegon Pilecco

2° |ugar: Aline Dayrell Ferreira

3° |ugar: Lidyane do Valle Camelo

4° |ugar: Craziella Lage Oliveira

5° |ugar: Luciana de Souza Braga

Data de Homologagdo Interna: 04/11/2016

Uma vez que ndo houve solicitagdo para uso das prefro-
gativas facultadas pela Lel 12.990/2014, todas as vagas foram de-
claradas de ampla concorréncia.

N° -565 - Unidade: Escola de Veterindria

Departamento: Medicina Veterinéria Preventiva

Area de Conhecimento: Doengas Bacterianas dos Animais

Edital: n° 391 de 13/07/2016, publicado no DOU de
14/07/2016

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificacao:

1° lugar: Rodrigo Otévio Silveira Silva

2° |ugar: Gabriel Mendes de Souza Martins

3° |ugar: Daniela Gomes da Silva

Data de Homologagdo Interna: 07/11/2016

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 561, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.260, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada
pela Lei n® 12.863/2013, e na Resolu¢do Complementar n° 04/2010,
do Conselho Universitério, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Plblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, na Classe D I, Nivel 1, lotada(s)
nesta Universidade e destinada(s) ao COLEGIO TECNICO da ES-
COLA DE EDUCA(;AO BASICA E PROFISSIONAL, de acordo
com a seguinte discriminacso:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, @ ensino na educagdo
bésica, técnica e tecnoldgica e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e trans-
missdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria
instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016122000075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s) 5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lel, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.
Ndmero de vaga(s) 01 (uma) 5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis ap6s o

Area de conhecimento Andlises Clinicas, Biotecnologia, Biologia e Farmécia

|Regime de trabalho Dedicacgo Exclusiva

Titulagéo Graduacéo em Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado ou Licenciatura) ou Farmécia (Ba-
charelado)

Perfil desgjado do candidato |Experiéncia em aulas tedricas e préticas, preferenciamente no ensino técnico nas &reas do concurso.
Desegjdvel Mestrado ou Doutorado em &reas afins. O professor |ecionaré disciplinas da

formacdo geral e profissional no ensino técnico de nivel médio nas &reas: Andlises Clinicas, Biotec-
nologia, Biologia e Quimica nos periodos diurno e noturno.

Inscricéo Prazo de inscricdo 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do Edital

Enderego Secretaria Administrativa do Colégio Técnico da UFMG

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Campus Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31.270-901

Horario(s) Das 08:00 &s 11:00 e das 13:00 &s 16:00, nos dias Uteis.
Contato(s) Telefone: (31) 3409-4964

Correio eletronico: secgeral @coltec.ufmg.br

Enderego da pégina eletroni-
ca onde consta o(s)
www.coltec.ufmg.br

programa(s) e demais infor-
magOes do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e Prova Didética.

Datas provéveis de realizacdo |De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
das provas/ Inicio do concur-
0

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horé&rio de maior conveniéncia do De-
partamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribui¢do por Titulagdo
(RT), de acordo com a titulagdo do candidato aprovado, conforme apresentado nos Quadros abaixo.

Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Vencimento bésico (R$) |Titulacéo Retribuicdo por Titulacdo (R$) Remuneracéo (R$)
4.234,77 - - 4.234,77
4.234,77 Aperfeicoamento 372,39 4.607,16
4.234,77 Especializacdo 650,76 4.885,53
4.234,77 Mestrado 2.038,24 6.273,01
4.234,77 Doutorado 4.879,90 9.114,67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigéo terd inicio a partir da publicacéo deste Edital.

4 d4alz As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1
este Edit

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina eletrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados. Unidade
Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cadigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de ins-
crigéo.

4.5. Em hipGtese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado €, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (origina e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscricéo;

f) Sete copias do “curriculum vitae

4.7. Os documentos comprobatérios dos respectivos titulos devero ser apresentados, em via
Unica, com documentos numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apre-
sentada no “curriculum vitae", em até vinte e quatro horas ap6s a divulgagdo da lista de classificados na
Prova Escrita, de acordo com os artigos 27 e 30 da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho
Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se
necessita de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato devera apresentar do-
cumentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato
(original e copia).

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, copia deste
Edital; da Resolucdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Universitério; da tabela com o valor
méximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaiados na Prova de Titulos, do programa
integral do Concurso e de outros documentos e demais informagBes considerados pertinentes pelo
(Ij)lretor é;e;lal da Escola de Educagéo Basica e Profissional, que deverdo ser considerados parte integrante

este Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo técita das condiges
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O Diretor Geral da Escola de Educacdo Bésica e Profissional, ou por delegacdo de
competéncia, o Diretor do Colégio Técnico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data ime-
diatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, decidira sobre a aceitacdo de cada um dos
Requerimentos de Inscricdo e encaminhard os respectivos resultados ao Colégio Técnico.

4.12.1. O candidato é responsavel pela exatidéo e veracidade de informactes prestadas no ato
da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscricao.

4.12.2. A relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serd afixada no local de inscrigdo e
divulgada na pégina eletronica indicada no Quadro 1,

5. DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008, o candidato podera solicitar isencéo
da taxa de inscri¢do, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengéio mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
gtll apds o inicio do periodo de inscricéio, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-

atoria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de ldentificacdo Social (NIS), procedera a consulta ao
6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

término do periodo previsto para o pedido de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6. DO INiCIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos do Colégio Técnico da Escola de Educacdo Basica e Profissional, com
antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo
pessoal, copia da Portaria do Diretor Geral da Escola de Educag8o Basica e Profissiona, designando os
membros da Comiss@o Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no
parégrafo Unico do artigo 11 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Universitario, bem
como copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteracbes na composicdo da referida Co-
miss&o.

6.4. Em cumprimento a sentenca judicia proferida no processo ACP n° 69678
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham
ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de
natureza académica, tal como, orientador ou coautor de obras plblicas, em nivel de pés-graduagdo, com
os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara na nulidade do presente
concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagao pessoa a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o endereco fornecido pelo candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Diretor do Colégio Técnico, ou autoridade pertinente, por delegacdo de competéncia do
Diretor Geral da Escola de Educagdo Bésica e Profissional.

6.8.1. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

| - escolherd seu Presidente, o qual escolherd 0 seu secretdrio, dentre os membros que a
compdem;

Il - apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

Il - sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja redizagdo ndo seja
simultanea, ressalvado o disposto no artigo 32 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho
Universitario.

6.8.2. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinaré sua eliminacdo do
Concurso.

6.9. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua redlizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horério determinado.

7.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas para as quais for convocado,
nos dias, horérios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eliminado
do Concurso.

7.4. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.5. Serdo publicas as sessdes de realizagdo da Prova Didética e de apuragdo final do resultado
do Concurso. |

7.5.1. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.6. As notas das provas mencionadas no Quadro 1 terdo pesos iguais.

7.7. A Prova Didética sera gravada para efeito de registro e avaiagéo.

7.8. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagdo das provas orais pre-
vistas no certame.

7.9. Da Prova de Titulos

7.9.1. A Provade Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise dos quesitos apresentados
na tabela, constante da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho Universitario, Unica para a
UFMG, independentemente da area de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagéo-méxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

|Quesitos Faixas de pontuagdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producgo cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
Distincbes De 00 a 10

7.9.2 A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuag8o Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise
de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
1.1 Na érea do conhecimento

1.1.1 Especiaizacéo 2
1.1.2 Mestrado 8
1.1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 10
1.1.4 Formagéo técnica 2
Pontuacéo Limite 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
2.1 Na érea do concurso

2.1.1 Superior (1 ponto por ano) méx. 8
2.1.2 Ensino técnico de nivel médio * méx. 15
2.1.3 Ensino médio* max. 15
2.1.4 Pés-graduacéo (1 ponto por semestre) max. 3

* Explicitag@o da pontuacdo de acordo com o tempo de docéncia: de 1 até 2 anos = 5 pontos; de 2 até 5 anos
= 10 pontos, mais de 5 anos = 15 pontos
2.2 Participacdo em comissdes examinadoras e bancas avaliadoras

2.2.1 Mestrado e/ou Doutorado (1 ponto por participac&o) max. 5
2.2.2 Especializaco, monogréfia e trabalho de concluséo de curso (0,5 ponto por participacéo) max. 2,5

2.3 Orientag&o de alunos de iniciaggo cientifica concluida (0,3 ponto). Em andamento ou coorientagdo (0,15 |/méx. 3
ponto). Mé&ximo 10 alunos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122000076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.4 Orientagdo de alunos de mestrado concluida (0,6 ponto). Em andamento ou coorientagdo (0,3 ponto). |méx. 3
Méximo 5 alunos
2.5 Orientagdo de alunos de doutorado concluida (1 ponto). Em andamento ou coorientacdo (0,5 ponto). |méx. 5
Méximo 5 alunos
2.6 Supervisdo de pés-doutorando concluida (1 ponto). Em andamento (0,5 ponto). Mé&ximo 5 supervisdes |méx. 5
Pontuacdo Limite 35
|Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
3.1 Livro publicado

3.1.1 Texto integral 8

3.1.2 Capitulo ou capitulos 4

3.2 Trabalho completo em periddico

3.2.1 Internacional (méximo de 8 trabalhos) max. 32
3.2.2 Nacional (maximo de 8 trabalhos) méx. 16
3.3 Trabalho completo em anais

3.3.1 Internacional (méximo de 8 trabalhos) méx. 16
3.3.2 Nacional (méximo de 8 trabalhos) méx. 8
3.3.3 Regiona ou local méx. 4
3.4 Resumo em anais

3.4.1 Internacional (méaximo de 8 resumos) méx. 8
3.4.2 Nacional (méximo de 8 resumos) méx. 4
3.4.3 Regional ou local (mé&ximo de 8 resumos) méx. 2,4
Pontuacdo Limite 30

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
4.1 Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo financiados por agéncia oficial (2 pon- |méx. 10
tos/projeto)
4.2 Membro pesquisador de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo financiados por agéncia oficial (0,5 |méx. 2,5
ponto/projeto)

4.3 Membro titular de colegiados, camaras e conselhos (1 ponto/participacéo) méx. 5
4.4 Parecerista de revista indexada (0,5 ponto/revista) méx. 2,5
4.5 Organizacdo de eventos cientificos (0,5 ponto/evento) méx. 2,5
4.6 Participacdo em eventos cientificos (0,2 ponto/evento) méx. 1
4.7 Experiéncia profissional nas éreas do conhecimento do concurso (2 pontos/ano) méx. 10
Pontuacdo Limite 10

|Quesito: DISTINGOES

5.1 Na érea do concurso

5.2 Em &rea do conhecimento afim a &rea do concurso - segundo regras do CNPq
5.3 Em qualquer &rea do conhecimento

Pontuacdo Limite

TOTAL

gl wo

=

00

7.9.3. O Conselho Diretor da Escola de Educagdo Béasica e Profissional estipulard o valor
méximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, respeitando a
respectiva faixa de pontuaggo-limite estabelecida na Resolugdo Complementar n°® 04/2010, do Conselho
Universitario, e o total de cem pontos.

7.9.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera divulgado até cinco dias antes do
inicio das inscrigdes na pagina eletronica indicada no Quadro 1 e sera entregue aos candidatos, no ato
da inscricao.

7.9.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a todos os candidatos, antes do inicio
da avaliagdo da Prova de Titulos, Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de
andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os valores maximos de cada um,
estabelecidos pelo Conselho Diretor da Escola de Educagdo Bésica e Profissional.

7.9.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela Comissdo Examinadora,
considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se refere.

7.9.7. A Comissdo Examinadora atribuir4 a nota final obtida na Prova de Titulos a cada
candidato, numa escala de zero a cem pontos, respeitada a Pontuagdo-Limite de cada quesito, observado
o disposto no artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Universitario.

7.10. Da Prova Escrita

7.10.1. A Prova Escrita constara de questdo(es) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.10.1.1. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma sessdo plblica de
leitura da Prova Escrita

7.10.2. A Prova Escrita terd a duragdo de cinco horas, a primeira das quais destinada a consulta
bibliogréfica.

7.10.2.1. Seréa facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o
periodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais seréo neces-
sariamente anexadas a Prova, como condigdo para que ndo sgja anulada.

7.10.3. Na Prova Escrita, com caréter eliminatério, que precedera as demais:

| - serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70%;

Il - sero considerados convocados a participar das provas subsegquentes os candidatos clas-
sificados na proporg&o de até cinco vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso
de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez candidatos.

7.10.3.1. A listanominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes
serd afixada no local de inscricéo e divulgada na pégina eletronica indicada no Quadro 1.

7.10.3.2. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os
candidatos nessa situagdo.

7.11. Da Prova Didética

7.11.1. A Prova Diddtica consistira em aula sobre ponto, contido em lista organizada pela
Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado, pelo menos, vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova, & qual se seguird uma arguigdo oral pela referida Comissdo.

7.11.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos para fins de sorteio de ponto
e de realizagdo da Prova Didética.

7.11.1.2. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 devera garantir a todos os candidatos, pelo
menos, 0 tempo previsto no item 7.10.1, para preparo da Prova Didética.

7.11.1.3. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 deverd garantir que todos os candidatos
estejam no loca das provas no horério indicado para o inicio da primeira aula.

7.11.1.4. A ordem de apresentacdo serd feita mediante sorteio na presenca de todos os can-
didatos, comprovado por assinatura em lista de presenga, no horério indicado para a primeira aula

7.11.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢éo do
tema.

7.11.2.1. Ap6s a exposicéo oral do tema, a Comissdio Examinadora arguird o candidato pelo
tempo estabelecido no cronograma.

7.11.2.2. O descumprimento da duracdo dos prazos previstos nos itens 7.10.2 e 7.10.2.1 néo
acarretara, por s 0, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.11.2.3. A Comissdio Examinadora avaiara na Prova Didética, tanto o dominio pelo candidato
do tema sorteado quanto sua capacidade de organizacdo e exposicdo das ideias, no espago de tempo
garantido.

7.11.2.4. A Prova Didética sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo
Examinadora, considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DE NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma nota em ndmero inteiro, observada a escala de zero a cem pontos.

8.1.1. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabel ecer
critérios de uniformizacdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.2. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores devera

| - calcular anota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo da média aritmética de
todas as notas atribuidas a cada um deles;

Il - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

Il - colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagéo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.2.1. As médias serdo caculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o agarismo de
ordem centesimal, caso ele sgja inferior a cinco, e aumentando-0 para o niimero subsequente, se for igual
ou superior a cinco.

8.2.2. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos
Examinadores, em cada prova, nesta ordem:

| - Prova Didética;

Il - Prova Escrita;

111 - Prova de Titulos.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

9.1.1. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, seréo abertos,
um a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador, o
nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.1.2. O Secretério da Comissdo Examinadora anotarg, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

9.1.3. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

| - cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o item 8.2.2 (artigo 36,
parégrafo 2° da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho Universitério), quando for o caso;

Il - para cada Examinador, serd considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

Il - ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa-
minadores;

1V - retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar 0 maior nUmero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes,

V - 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificacOes, até o
Ultimo candidato aprovado.

9.3. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03
(Lel do ldoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 36 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Univer-
Sitério;

9.3.4. tiver maior idade;

9.3.5. permanecendo ainda 0 empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sessdo de apuracdo final do resultado do Concurso.

9.4. Apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Fina da Comissdo Exa
minadora, que contera, obrigatoriamente:

| - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individuamente, a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

Il - arelagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) objeto do Con-
Curso.

9.4.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.5. O Secretério da Comisso Examinadora lavraré ata de cada prova e sessdo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissdo.

9.5.1. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os
resultados em sess3o publica final, em horério e data, que seréo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. .

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com o resultado final do Concurso, seré
submetido, findo o prazo de recurso, a consideracdo do Conselho Diretor da Escola de Educagdo Bésica
e Profissional.

10.1.1. O Conselho Diretor da Escola de Educag8o Bésica e Profissional apreciara e homologara
0 Parecer Final da Comissdo Examinadora, savo na hipétese de verificagdo da inobservancia dos
preceitos estabelecidos em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da UFMG, ou na Resolucdo Com-
plementar n°® 04/2010, do Conselho Universitario.

10.1.2. Caracterizada a hipétese mencionada no item 10.1.1, o Conselho Diretor da Escola de
Educacdo Bésica e Profissional determinara a anulagdo total ou parcial do Concurso e indicara, em
Parecer fundamentado, os motivos que justificaram tal decisdo.

10.1.3. Caso o0 Conselho Diretor da Escola de Educagdo Bésica e Profissional ndo aprecie o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, no prazo-limite de quinze dias, a matéria sera submetida a
consideracdo do Org&o imediatamente superior, no prazo maximo de trinta dias.

10.2. Decorridos dez dias da homologagéo do Parecer Final da Comissdo Examinadora e ndo
havendo interposicdo de recurso contra esse ato, o Diretor-Geral da Escola de Educacdo Bésica e
Profissional encaminhard & Pr6-Reitoria de Recursos Humanos o citado Parecer e as atas relativas as
provas e sessdes do Concurso, bem como cépia do Edital do Concurso e da ata de reunido do Conselho
Diretor em que houve a homologacéo do resultado final do Concurso.

10.3. Quando n&o houver a homologagdo do resultado o Orgéo Colegiado devera fundamentar
sua decisdo e determinar a anulagéo total ou parcial do Concurso.

10.3.1. No caso de anulagdo parcial o Orgéo Colegiado determinara o(s) ato(s) que dever&(&o)
ser repetido(s).

10.4. Toda a documentagéo referente ao Concurso sera arquivada na Escola de Educagéo Bésica
e Profissional, pelo prazo minimo de cinco anos.

10.5. Seré publicado no Diario Oficia da Unido o Edital de resultado final do Concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122000077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaro automaticamente reprovados
no Concurso publico.

10.7. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso a insténcia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgéo competente, por estrita arguicéo de ilegalidade.

11.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias, no prazo de dez dias:

| - a0 Conselho Diretor da Escola de Educacdo Bésica e Profissional, contra o resultado do
Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgacdo na sesso publica;

Il - a0 Conselho Universitério, em Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulacdo do
Concurso, contando-se 0 prazo a partir de sua divulgagéo oficial por Edital afixado em loca publico e
visivel ou por publicacdo em 6érgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.

11.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de revisdo decidirg, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

11.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposi¢do de recurso somente seréo recebidos:

| - por escrito;

Il - dentro do prazo;

Il - pelo 6rgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

11.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgéo contra o qual se interpde
0 recurso ou o pedido de reconsideraggo.

11.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

11.4. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo Concurso
sobre a interposi¢ao de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada
glelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas

egagoes.

11.5. A decisdo do 6rgao competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizaggo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso e da apresentaco da documentacdo exigida em lei.

12.2. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) observara o limite de vagas estabelecidas no
presente Edital, exceto se a ampliag&o desse limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscricao, o(s) candidato(s)
nomeado(s) e convocado(s) devera(&o) apresentar os seguintes documentos no ato da posse: &) For-
mulério de Declaracdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizaggo de Acesso aos
Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste Anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo
I1), conforme dispde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de
08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c)
Declaragdo de que nédo é beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/990; d) Prévia
inspecéo médica oficial; €) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou
do Visto Permanente; f) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo
de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de
Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k)
CPF; 1) PIS ou PASER, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos; o) Plano de trabaho.

12.4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente sera(8o) empossado(s) se for(em) julgado(s) apto(s)
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para &(s)
vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o
disposto na Lei n® 12.772/2012, aterada pela Lel n° 12.863/2013.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara condicionada a apresentacdo de
plano de trabalho individual, aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Educacdo Baésica e Pro-
fissional e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) para o cargo de provimento efetivo fica(m) sujeito(s), nos
termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/1998, a estégio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliacéo pelo Conselho Diretor da Escola
de Educaggo Bésica e Profissional, posteriormente homologada pelo dirigente méximo da instituiggo.

12.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do) ocorrer no prazo maximo de trinta dias,
contados da data da publicagéo do ato de provimento no Di&rio Oficial da Unido.

12.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de empossado(s) em cargo publico, deverd(&o)
entrar em exercicio no prazo méaximo de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente
a publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

12.11. Né&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo
e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficia da Unido. .

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicia ou fina coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do 6rgéo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrdnica(s)
citada(s) no presente Edital.

) 13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federa de Minas Ge-
rais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 570, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, com base no Decreto n° 6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, da Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de
05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, e suas
alteractes, e na Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitério, resolve tornar pablico
que, consoante 0 prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigbes de candidatos ao Concurso
Plblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AUXILIAR, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e

destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL da FACULDADE DE MEDICINA, de
acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcéo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria
instituicao, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 2 (duas)

Area de conhecimento Medicina de Familia e Comunidade

Regime de trabalho Dedicacéo Exclusiva

Titulagdo Graduacdo em Medicina, com residéncia ou titulo de especiaista em Medicina da Familia e
Comunidade reconhecido pela AMB/CFM para atendimento a Lei N° 12.842/2013

Deverd ter residéncia ou Titulo de Especialista em medicina de Familia e Comunidade reconhecida
pela AMB/CFM e experiéncia em docéncia de estudantes de medicina em diversos cendrios de
prética comunidade bésica de salide/comunidades/territérios em unidades bésicas e enfermarias
Inscrigéo Periodo de inscricéio Até 30 (trinta) dias a partir da publicacéo do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Medicina

Av. Alfredo Balena, 190 - sala 81 - andar térreo - Santa Efigénia - Belo
Horizonte - MG - CEP 30130-100.

Horério Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias (teis.

Contato Telefone(s): 3409-9956

Correio eletronico: secgeral @medicina.ufmg.br

Perfil desgjado do candidato

Endereco da péagina eletronica onde |www.medicinaufmg.br
consta o(s) programa(s),

quando for o caso, e demais infor-
|macdes do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatério e Prova Didética.

Perfodo de realizagdo do Concur- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
so/Datas provéveis para realizagéo
das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno €/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) seré definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades seréo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo candidato nomeado.

3. DA DENOMINA(;AO DO CARGO

3.1. A nomeagdo do candidato se dard na Classe A, da Carreira de Magistério Superior com a
denominacdo de acordo com atitulagdo do cargo, conforme estabel ece o paragrafo 2° do artigo 1° da Lei
n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

3.1.1. Se for graduado ou portador de titulo de especialista, a nomeagéo sera na Classe A, com
a denominacgdo de Professor Auxiliar, Nivel 1.

3.1.2. Se for portador do titulo de Mestre, a nomeagdo serd na Classe A, com a denominagéo
de Professor Assistente A, Nivel 1.

3.1.3. Se for portador de titulo de Doutor, a nomeagdo sera na Classe A, com a denominagéo
de Professor Adjunto A, Nivel 1.

4. DA REMUNERAQAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuiggo por Titulagdo
(RT), de acordo com a titulagdo do candidato aprovado, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Classe/ Vencimento bésico Titulagdo Retribuicdo por Ti- |Remuneracdo (R$)
Denominacéo (R$) tulagéo (R$)

Classe A, com denominacéo 4.234,77 - - 4.234,77
de Professor Auxiliar

Classe A, com denominag&o (4.234,77 Aperfeicoamento 372,39 4.607,16
de Professor Auxiliar

Classe A, com denominacéo |4.234,77 Especializagdo 650,76 4.885,53
de Professor Auxiliar

Classe A, com denominacéo 4.234,77 Mestrado 2.038,24 6.273,01
de Professor Assistente A

Classe A, com denominag&o (4.234,77 Doutorado 4.879,90 9.114,67
de Professor Adjunto A

5. DA INSCRICAO

5.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.

5.2. As inscrigOes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

5.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,35 (cem reais e trinta e cinco centavos), devera ser
paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da
pégina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Ges-
téo: 15229, Caédigo de Recolhimento: 28883-7.

5.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmacdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo.

5.5. Em hipétese alguma, o valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

5.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificacdo (original e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (origina e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscricéo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

5.6.1. O candidato travesti ou transexua (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME
SOCIAL poderé solicita-lo no ato da inscricéo. Neste caso devera dispor de documentos comprobatérios
da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

5.6.2. N80 serfo aceitas outras formas de solicitacdo de atendimento pelo nome socia, tais
como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

5.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

5.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "cur-
riculum vitae", em até vinte e quatro horas apés a divulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita,
de acordo com o parégrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
do Conselho Universitario.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122000078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



