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|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante a
extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deveréo ser lacrados e
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja inferior a
cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamente, pela
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso,
nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminério ou Prova Prética ou
Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo
publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa
minadores, seréo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, que lera, em voz ata, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificacdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotarg, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Exa
minadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:
|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato
gue constar do topo de sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que acangar o maior
nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificagOes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o0 empate, 0 desempate ocorrera por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final
do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgaggo do resultado, sera elaborado o Parecer Final
da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, in-
dividuamente, a cada candidato, com a identificagdo nomina de
todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s)
vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera registrar a
justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas
aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova
e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros
da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério
e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a realizacao do
Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deracdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unigo o Edital de resultado
final do Concurso publico, com a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite
for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido da ins-
cricéo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: &) Formulério de Declaragéo de
Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizacdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabaho es-
pecificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima n&o podera ser
aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivagdio no regime de Dedicagcdo Exclusiva estara con-
dicionada a apresentagéo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, “caput’, da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de
avaliacdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento
no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico,
deverd entrar em exercicio no prazo méaximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado
a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igua periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da
Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Ofi-
cial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita
arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Con-
selho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados
para interposi¢céo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em Ultima ins-
tancia, contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcia do Con-
curso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacéo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagéo
em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.
12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos
do respectivo concurso sobre a interposicao de recurso, disponibilizar,
para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada pelo re-
cursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez
dias, apresentando suas aegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente deverd ser precedida por
exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgéo
competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o
pedido de reconsideragdo ou de interposi¢ao de recurso decidirg, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢ao de recurso so-
mente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou
6rgdo contra o qual se interpGe o0 recurso ou o pedido de recon-
sideracéo.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsi-
deracdo ou 0 recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126
do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados
de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicia ou final coincidir com dia em que ndo
houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo seré pror-
rogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica
na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL Ne. 407, DE 28 DE JUNHO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacéo deste Edital, seréo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Faculdade de Odontologia. DEPARTAMENTO:
Clinica, Patologia e Cirurgia Odontoldgicas. VAGA(S): 01 (uma).
AREA DE CONHECIMENTO: Periodontia. TITULAGAO: Mestrado
- &ea de concentragio Periodontia. PRAZO DE INSCRIGCAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicacdo deste Edital. DATA DA
SELECAO: até 15 (quinze) dias (teis apos 0 encerramento das ins-
cricdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicacéo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes seréo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 09:00 as
12:00 e de 13:00 as 17:00, nos dias (teis, pelo interessado ou por
procuraggo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016072600052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participago em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto tempor&rio com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de redizagdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apéds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispe a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admisséo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos e
noventa e nove reais e setenta centavos). Caso o candidato aprovado
possua o titulo de Doutor, a remuneracdo serd de R$ 5.143,41 (cinco
mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizago do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata SRP 395/16. Pregéo Eletronico. 82/15

Contratante: HC-UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: INSTRUMENTOS CIRURGICOS PRISCILLA EIRE-
LI - ME CNPJ: 53.427.738/0001-04

Vigéncia: 26/07/2016 a 25/07/2017 Valor R$ 109.243.4

Objeto: Aquisi¢io parcelada de material quimico.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 396/16.

Contratado: INOPAT IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
CNPJ: 07.440.995/0001-50

Valor R$ 136.870.54

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 9/2016 - UASG 153261

N° Processo: 23072009763201643 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo parcelada de géneros alimenticios hortifrutigranjeiros. Total
de Itens Licitados: 00058. Edital: 26/07/2016 de 08h00 as 17h00.
Endereco: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia Santa Efigénia -

BELO HORIZONTE - MG ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153261-05-9-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 26/07/2016 as 0800 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 09/08/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br. In-
formagbes Gerais: OBRIGATORIAMENTE, o Editae seus anexos
deverdo ser retirados no site Comprasnet, a fim de garantir ao li-
citante o pleno conhecimento da descricdo detalhada do objeto li-
citado, de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO N° 02 DO
EDITAL).

FERNANDO HENRIQUE KNISCHEWSKI
PIMENTEL
Pregoeiro

(SIDEC - 25/07/2016) 153261-15229-2016NE809719

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregéo Eletronico SRP
n° 08/2016 que tem como objeto o registro de precos de Materiais
para atender os componentes curriculares do curso de Agronomia e
Equipamentos para os cursos das Engenharias, do Centro Multidis-
ciplinar Campus de Barra e das demais unidades da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, conforme condic¢Ges, quantidades e exi-
géncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VENCEDOR: 05.415.327/0001-48 - ITEST - MEDICAO E
AUTOMACAOQ LTDA - EPP para item 87 no vaor tota de R$
8.168,0000; 05.460.773/0001-74 - MIGUEL DE ANTONI - DIS
TRIBUIDORA - EPP para o item 44 no valor total de R$ 2.280,0000;
08.658.622/0001-13 - J. J. VITALLI - ME para os itens 41, 45, 46, 72
e 73, no vaor total de R$ 4.397,7400; 10.257.026/0001-73 - BEN-
TEC COMERCIO DE SEMENTES LTDA. - EPP para os itens 18,
19, 21, 22, 23, 24, 38, 48, 53, 54, 56, 75, 76, 77 e 82 no valor total
de R$ 24.798,9000; 10.576.733/0001-22 - RM COMERCIAL LTDA
- ME para o item 64 no vaor tota de R$ 31.880,0000;
10.843.769/0001-25 - ALINE ARANTES PEREIRA VILELA - ME
para os itens 61, 67 e 74 no valor total de R$ 7.042,2300;
11.163.447/0001-06 - TECA TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA -

EPP para os itens 4, 5, 6, 12, 27 e 36 no vaor tota de R$
39.305,9000; 11.464.383/0001-75 - GOLD COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS LTDA - EPP para os itens 79 e 90 no valor total de R$
10.664,4000; 11.837.115/0001-51 - SB DE ARAUJO TECNOLOGIA
DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP para o item 92 no valor total de
R$ 24.000,0000; 12.134.879/0001-43 - AlIQ FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS LTDA - EPP para o item 84 R$ 11.978,0000;
12.957.821/0001-08 - DISTREQUI DO BRASIL DISTRIBUIDORA
DE EQUIPAMENTOS LTDA para o item 94 no valor total de R$
4.008,2200; 14.553.585/0001-81 - C G DE SOUZA EQUIPAMEN-
TOS E SERVICOS - ME para os itens 63 e 65 no valor tota de R$
16.174,6000; 14.676.091/0001-94 - AGNUS COMERCIO DE MA-
QUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP para os itens 25, 30, 32,
33 e 34 no valor total de R$ 13.817,5000; 14.968.227/0001-30 -
FERGAVI COMERCIAL LTDA - EPP para os itens 8, 9, 66, 70, 86
e 88 no vaor tota de R$ 2.433,9500; 15.812.762/0001-60 - CO-
MERCIAL CONQUISTA DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME para
os itens 62 e 85 no valor total de R$ 8.269,3000; 24.845.457/0001-65
- ITACA EIRELI - ME para os itens 13, 14, 15, 40, 42, 43, 71 e 89
no valor de R$ 10.814,6700; 53.775.862/0001-52 - INSTRUTHERM
INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA para o item 83 no valor
total de R$ 500,0000.

Vigéncia: até 11/07/2017

EVANIA MEIRE COSTA DOS SANTOS DA
SILVA
Coordenadora de Licitagdes e Compras

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2016 - UASG 153063

N° Processo: 12358/2016.

DISPENSA N° 813/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Execugéo do Projeto: "Economia Solidaria na Amazonia Pa-
raense: O protagonismo das mulheres jovens e extrativistas.". Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas dteragdes. Vigéncia
26/07/2016 a 30/07/2017. Valor Total: R$939.000,00. Fonte:
174381011 - 2016NE801976. Data de Assinatura: 14/07/2016.

(SICON - 25/07/2016) 153063-15230-2016NE801629
EXTRATO DE ACORDO

Processo: 07171/2016. Partes: Universidade de Hasselt (Bélgica) e
Universidade Federal do Para. Objeto: Acordo que estabelece o In-
tercAmbio de Estudantes entre as partes, objetivando criar maiores
oportunidades educacionais para os alunos de ambas as universidades.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes. Vigéncia: 02
(dois) anos a contar da data da assinatura.

Assinaturas: Luc de Schpper, pela Universidade de Hasselt (Bélgica),
e Horécio Schneider, pela UFPA.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 31204/2015. Contratante: Universidade Federal do Pard
Contratada: Fund$5o de Amparo e Desenvolvimento da uisa.
Objeto: Primeiro Termo Aditivo %ue altera a Cléusula Décima - Da
Coordenacédo - do Contrato n° 94/2015, referente a execucdo do Pro-
jeto "Incubacdo para Fortalecimento de Cooperativas e Associacdes
Catadoras de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis em Municipios do
Pard'. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes, Lei n°
8.858/94, Dec. n° 7.203/2010 e Dec. n° 8.241/2014. Foro: Justica
Federal Belém - Pa Data da Assinatura: 18/07/2016.

Processo: 09303/2016. Contratante: Villar e Modesto Engenharia e
Tecnologia Ltda-ME. Contratada: Universidade Federal do Pard Ob-
jeto: Segundo Termo Aditivo que atera a Cléusula Terceira - Dos
Servigos - do Contrato de Prestacdo de Servicos de Incubagdo de
Empresas de Base Tecnologica. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e
suas dteragBes. Foro: Justica Federal Belém - Pa

Assinaturas; Ramon Villar Monte Palma Pantoja, pela Contratante, e
Horéacio Schneider, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153063

NUmero do Contrato: 7/2016.

N° Processo: 001314/2016.

DISPENSA N° 108/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagéo de vigéncia e remanejamento financeiro entre
rubricas, referente ao "Curso de Especializacdo em Treinamento Es-
portivo.". Fundamento Leg7al: Lei n° 8.666/93 e suas alteraches. Vi-
géncia: 01/07/2017 a 24/07/2017. Data de Assinatura: 12/07/2016.

(SICON - 25/07/2016) 153063-15230-2016NES01629
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153063

Numero do Contrato: 23/2015.

N° Processo: 09694/2015.

DISPENSA N° 423/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Efetua remanejamento financeiro entre rubricas, altera o
preAmbulo e inclui_a cléusula antinepotismo, como Nona, renume-
rando as demais. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas al-
teracOes, Lel n° 8.958/94, Dec. n° 7.203/2010 e Dec. n° 8.241/2014.
Data de Assinatura: 20/07/2016.

(SICON - 25/07/2016)

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETINA FERRO
DE SOUZA
DIVISAO FINANCEIRA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 2/2011

Partes: Hospital Universitério Bettina Ferro de Souza-HUBFS e a
Fundagéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP. Ob-
jeto: Prestag@o de servicos pela FADESP em apoio ao HUBFS na
execucdo do Projeto "Desenvolvimento das Atividades de Ensino,
Peequm e Assisténcia a Salde no HUBFS". An;r)aro Legal: Artigo
24, Inc. XIll, da Lel 8.666 de 21.06.93 e suas alteragbes Vigéncia
Entrard em vigor ap6s a assinatura das partes e permaneceré em vigor
por 01 (um) ano, no valor total de R$ 8.500.000,00 gono milhdes e
quinhentos mil reais). Data de Assinatura: 22/07/2016.

Assinaturas; Paulo Roberto Alves de Amorim, Superintendente do
Complexo Hospitalar da UFPA; Sinfronio Brito Moraes, Diretor Exe-
cutivo da FADESP,

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo: 23074.002090/2016-09 - Espécie: ACORDO DE COOPE-
RACAO TECNICO-CIENTIFICA E ORCAMENTARIO-FINAN-
CEIRA UFPB N° 048/2016 - Participes: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA PARAIBA, inscritano CNPJYMF sob o n° 24.098.477/0001-
10 e 0 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, inscrito no
CNPJMF sob o n° 08.761.124/0001-00 - Objeto: Desenvolvimento
do projeto intitulado "Estratégia para o Desenvolvimento Territorial
Sustentavel dos Arranjos e Sistemas Produtivos e Inovativos Locais
da Paraiba' - Data da Assinaturas 17 de maio de 2016; Data da
Vigéncia 17 de maio de 2021. Signatarios. pela UFPB, MARGA-
RETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF/MF n°
323.157.164-20, e pelo GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,
RICARDO VIEIRA COUTINHO, Governador, CPF/MF n°
218.713.534-91.

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 114/16.

Proc: 23074.037778/2016-81 - instrumento contrato prestacdo ser-
vicos. - objeto: exercer fungdo professor substituto - CT/Departa-
mento de Engenharia de Producdo - partes: Universidade Federa da
Paraiba e Alline Thamyres Claudino da Silva - vig: 13.07.2016 a
31.12.2016 - vir. mensal: sal. equiv. prof. Assistente A com RT de
Mestre - T-20 - signatarios: Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
(contratante) Alline Thamyres Claudino da Silva (contratado) (a).

Contrato n° 115/16.

Proc: 23074.037777/2016-37 - instrumento contrato prestagdo ser-
vigos. - objeto: exercer fungdo professor substituto - CT/Departa-
mento de Engenharia de Produg8o - partes: Universidade Federa da
Paraiba e Denise Dantas Muniz - vig: 14.07.2016 a 03.02.2017 - vir.
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