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N° do Contrato: 46/2016

OBJETO: Contrato de prestagdo de servigos como Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal de Juiz de Fora.
CONTRATADO(A): LUIZ MENINI NETO, CPF.: 036.763.246-25.
OBJETO: Docéncia junto ao Departamento de Botanica, do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas, do Campus de Juiz de Fora. VALOR: Re-
muneragdo mensal equivalente ao Professor Adjunto A - Classe A,
Nivel 1, carga hor&ia semana de 40 horas. VIGENCIA: de
11/04/2016 a 31/12/2016.

N° do Contrato: 47/2016

OBJETO: Contrato de prestagdo de servigos como Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal de Juiz de Fora.
CONTRATADO(A): FAGNER FIRMO DE SOUZA SANTOS, CPF.:
220.746.938-77. OBJETO: Docéncia junto ao Departamento de Cién-
cias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas, do Campus de Juiz de
Fora. VALOR: Remuneragdo mensal equivalente ao Professor As-
sistente A - Classe A, Nivel 1, carga horédria semana de 40 horas.
VIGENCIA: de 25/04/2016 a 31/12/2016.

N° do Contrato: 49/2016

OBJETO: Contrato de prestagdo de servigos como Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal de Juiz de Fora.
CONTRATADO(A): ANA PAULA DO NASCIMENTO DUQUE,
CPF.: 080.177.696-10. OBJETO: Docéncia junto ao Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas, da Faculdade de Farmacia, do Campus de
Juiz de Fora VALOR: Remunerac@ mensal equivalente ao Professor
Assistente A - Classe A, Nivel 1, carga horédria semanal de 40 horas.
VIGENCIA: de 11/04/2016 a 11/07/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL N° 40, DE 29 DE ABRIL DE 2016
ENCONTRARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA A SELECAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de
acordo com o disposto na Lei ne 8.745, de 9/12/93 e alteragOes posteriores, na Orientagdo Normativa n®
5, de 28/10/09, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o,
atual Secretaria de Gestépo Publica, na Portaria n® 243, de 3/3/11, do Ministério da Educagdo, na Portaria
n° 39, de 25/3/11, do Ministério do Plangamento, Orgamento e Gestdo, na Resolugdo CUNI n° 046 de
3/10/07, alterada pela Resolugdo CUNI n° 051, de 5/7/11, na Portaria/lReitoria n° 1.187, de 10/11/15 e
neste Edital, faz saber que se encontraréo abertas as inscri¢des para a selecéo de Professor Substituto,
conforme a seguir:

Dept® Area Titulagdo Minima Exigida Regime de | N° de
] . - trabalho | vagas
DBl  |Anatomia Vegeta Doutorado em Botanica ou Biologia Vegetal. [40 horas se- 1
manais
DCS |Fisica do Solo Doutorado em Ciéncia do Solo. 40 horas se- 1
manais
DZO |Forragicultura e Doutorado em Zootecnia, Ciéncia Anima ou|40 horas se- 1
Pastagens areas afins. manais

As inscricbes ser@o realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no site
www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir das 9 horas do dia 9/5/2016, até as 18 horas do dia 16/5/2016
(horario oficial de Brasilia).

A taxa de inscricdo é de R$ 100,00 e o pagamento devera ser efetuado até o dia 16/5/2016
(Ultimo dia de inscricao), por meio de boleto bancéario emitido no ato da inscri¢do, em qualquer agéncia
bancéaria, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, em postos de
autoatendimento ou via internet (observar o horério estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data),
bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes ban-

A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. da integra deste Edital.

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) divulgara no site
www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir de 19/5/2016, a lista de candidatos inscritos.

O processamento da selecéio obedecera a Resolugdo CUNI 046, de 3/10/2007, aterada pela
Resolugdo CUNI 051/2011 (disponiveis no site www.prgdp.ufla.br/selecao) e constara de prova didética
e prova de titulos (que constara da apreciagdo do curriculo comprovado (copias simples) do candidato,
entregue a Banca Examinadora na data e hora marcada para o sorteio do tema da prova didética).

O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, com remuneragdo cor-
respondente ao nivel 1 da classe A, que sera composta de Vencimento Bésico acrescido da Retribuicao
por Titulagdo - RT, ndo acumuléavel, de acordo com a maior titulagdo apresentada no ato da contratacéo,
conforme os valores estabelecidos na tabela abaixo, além da parcela referente ao auxilio-alimentagéo e
ao auxilio-transporte. E vedada qualquer alteracio posterior em funcéo da titulago.

Tabela 1 - Regime de trabalho de 40 horas semanais

Denominacéo | Titulagdio mini- | Regime de | Vencimento Retribuicéo por titulacdo (RT) - para todos os cargos
do Cargo ma exigida trabalho Bésico
Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado Doutorado
Adjunto A | Doutorado | 40 h 2.814,01 - - - 2.329,40
Total da Remuneracdo (R$) - - - 5.143,41

Mais informac6es poder&o ser obtidas na Coordenadoria de Selecéo da PRGDP pelo telefone
(35) 3829-1146, ou no site www.prgdp.ufla.br/selecao.

carios.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE COMPUTACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 153258

Numero do Contrato: 1/2014.

N° Processo: 23072010150201497.

INEXIGIBILIDADE N° 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 33426420000193.
Contratado : UNISYS BRASIL LTDA -Objeto: Prorrogacdo de vi-
géncia por 12 meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
16/04/2016 a 15/04/2017. Vaor Tota: R$506.772,36. Fonte:
112000000 - 2016NE800007. Data de Assinatura: 15/04/2016.

(SICON - 02/05/2016) 153258-15229-2016NES00033

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGCAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 153267

Numero do Contrato: 15/2012.

N° Processo: 23072041882201186.

PREGAO SISPP N° 53/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 04770789000110.
Contratado : WOLTECH EMPREENDIMENTOS ELETRICOS-LT-
DA - EPP. Objeto: Retificao da clausula setima do contrato, reajuste
dos valroes pactuados e prorrogagdo por 6 meses. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 e 10520/02 . Vigéncia: 23/04/2016 a 23/10/2016. Valor
Total: R$59.919,01. Fonte: 112000000 - 2016NE800120. Data de
Assinatura: 21/04/2016.

(SICON - 02/05/2016) 153267-15229-2016NES00037

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

Espécie: Termo de Colaboragdo N° 826677/2016, N° Processo:
23072047746201523, Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, Convenente: FUNDACAO UNIVERSITARIA
MENDES PIMENTEL CNPJ n° 17220583000169, Objeto: Conju-
gacdo de esforcos no ambito do Programa Permanente de Moradia
Universitaria da UFMG para hospedagem de professores, estudantes e
funcionérios oriundos de institui¢des de ensino superior do Brasil e
de outros paises que estejam desenvolvendo projetos de ensino, pes-
quisa e extensdo junto & UFMG, promovendo assim, condicOes ade-
guadas a permanéencia dos mesmos e dedicacdo ao desenvolvimento
dos projetos., Velor Total: R$ 901.648,00, Valor de Contrapartida: R$
0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2016 -
R$ 310.210,00; 2017 - R$ 341.220,00; 2018 - R$ 250.218,00, Cré-
dito Orgcamentd&rio: Num Empenho: 2016NE800260, Vaor: R$

310.210,00, PTRES: 108279, Fonte Recurso: 0112000000, ND:
33503901, Vigéncia: 19/04/2016 a 31/08/2018, Data de Assinatura:
19/04/2016, Signatérios: Concedente: JAIME ARTURO RAMIREZ
CPF n° 554.155.556-68, Convenente: SANDRA MARIA GUALBER-
TO BRAGA BIANCHET CPF n° 668.656.036-72.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS _
DIVISAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.029068/2012-74 - 1° Termo Aditivo ao Contrato
n° 098/12-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais
- UFRMG, CNPIMF r° 17.217.985/0001-04 e a Fundagdo de De-
servolvimento  da Pesquisa - FUNDER CNPJMF n°
18.720.938/0001-41. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia. Data de as-
sinatura: 13 de abril de 2016. Fim de Vigéncia: 28 de Abril de 2017.
Nome e cargos dos signatarios. Prof. Jaime Arturo Ramirez - Reitor
da UFMG, Prof. Alfredo Gontijo de Oliveira - Presidente da FUN-
DEP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N° 249, DE 2 DE MAIO DE 2016

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutéarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 6 (seis) meses, a partir de 06/05/2016, o prazo de validade
do Concurso Pablico para provimento de cargo na Classe A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, destinada a0 DEPARTAMENTO DE
MORFOLOGIA do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, na
area de conhecimento: Anatomia Animal, realizado nos termos do
Edital n° 402, de 22/05/2015, publicado no DOU de 25/05/2015,
Secdo 3, paginas 67 a 69, e homologado pelo Edital n° 688, de
04/11/2015, publicado no DOU de 05/11/2015, Secéo 3, pagina 91, de
acordo com o artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/20009.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 250, DE 2 DE MAIO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagéo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Ciéncia da Informagdo

Departamento: Organizac@o e Tratamento da Informacéo

Area de Conhecimento: Tratamento da Informagdo

Edital: n° 713, de 09/11/2015, publicado no DOU de
10/11/2015

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominacdo: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva
1° lugar: Elisangela Cristina Aganette
Data de Homologagéo Interna: 09/03/2016

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 251, DE 2 DE MAIO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
X0 discriminado:

Unidade: Faculdade de Educacéo

Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino

Area de Conhecimento 1: Ensino de Quimical Educagdo em
Ciéncias.

Edital n©:
29/02/2016

Vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificaggo:

1° Jugar: Marciana Almendro David de Sousa

2° |ugar: Anderson Cezar Lobato

3° |ugar: Marina Rodrigues Martins

Data de Homologagéo Interna: 17/03/2016

137 de 26/02/2016, publicado no DOU em

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 252, DE 2 DE MAIO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013 e na
Resolucdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario, re-
solve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigBes de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL da FACUL-
DADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminaggo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissio do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituico, além de outras previstas na legislagéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

]

2,
Fno

NUmero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Psiquiatria na Atencéo Bésica
Regime de trabalho Dedicaggo Exclusiva
Titulaciio Doutorado em Ciéncias da Saide ou Ciéncias Biolégicas com Graduacdo em Medicina para atendimento a Lei N° 12.842/13
Perfil desgjado do candidato O candidato deverd ter Residéncia Médica em Psiquiatria e atuar na docéncia de estudantes de Medicina em diversos cendrios de prética como, por exemplo, ambulatérios e postos de salide. O candidato devera
demonstrar capacidade para
supervisionar médicos residentes de psiquiatria nos vérios cendrios de prética do HC/UFMG e devera demonstrar também capacidade para ser pesquisador independente, com linha(s) de pesquisa(s) definida(s).
Inscrigéo Periodo de inscricéo Até 30 (trinta) dias a partir da publicacéo do Edital.
Enderego Faculdade de Medicina da UFMG
Avenida Alfredo Balena, 190 - Sala 081 - Andar térreo - B. Santa Efigénia - Belo Horizonte /MG
CEP 30.130-199
Horério Das 08:30 &s 11:00 e das 14:00 &s 16:00, nos dias Uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-9633 / (31) 3409-9956
Correio eletronico:
Endereco da pégina eletrénica onde consta o(s) programa(s), www.medicina.ufmg.br
|quando for o caso, e demais informacdes do Concurso
Tipos de prova Prova de Titulos, Apresentacdo de Seminério e Arguicdo de Memorial.
Escopo do Seminério O candidato devera apresentar um seminério de pesquisa versando sobre o(s) projeto(s) que pretende desenvolver se aprovado.
Periodo de realizacdo do Concurso/Datas De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
provaveis para realizacgo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de op¢éo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERA(;AO

A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

\ Vencimento bésico (R$) [ Titulagso RetribuicZo por Titulagso (R$) \ Remuneragio (R$) |
| 4.014,00 | Doutorado 4.625,50 | 8.639,50 |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através
da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Cadigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmacao do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificacdo (origina e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscrigéo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

g) Tema do Seminério;

h) Sete exemplares do Memorial.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitag", até
dez dias ap6s a data final das inscricdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitério;
da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitério e de outros documentos e demais informagGes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste
Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢tes especificas para o Cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qual quer
Campo Necessario a inscrigéo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada no local de inscrigéo e divulgada na pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscriggo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitacgo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior
ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugéio Complementar n® 02/2013.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscri¢éo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia Gtil ap6s o inicio do periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comprobatéria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Socia (NIS), procedera a consulta ao érgao competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto
n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencéo sera divulgado oficialmente até dois dias Lteis apds o término do periodo previsto para o pedido de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenc8o indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscriggio conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizacdo das provas, pessoamente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, bem como cOpia de eventua Portaria em que se especifiquem alteragBes na composi¢ao da
referida Comiss3o.

6.4. De acordo com a Ac¢&o Civil Pablica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estéo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos
anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicard na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo candidato, no ato da inscricao.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalagdio da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalag8o, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

I1- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

I11- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja redlizaggo ndo sgja simulténea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resoluggo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de provaeo comparecimento no horéario determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessfo de abertura determinard sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apbs instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais informagSes
na entrada do local da instalacdo, disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a
Comunidade Universitaria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016050300063 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e locais estabelecidos pela Comisséo Examinadora, serd automaticamente eliminado
do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presencga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de redlizagdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de Seminario, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessOes publicas de realizacdo de Prova Didética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravacao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagBo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos ser4 avaliada segundo os critérios de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Resolugdo Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Piblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-méxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produco cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissiona ndo docente De 10 a 40
Distincdes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.
Tabela de Pontuacéo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Residéncia médica concluida, reconhecida pelo MEC, em Psiquiatria
- 14 ptos
Residéncia médica concluida, reconhecida pelo MEC, em
especiaidade que ndo seja Psiquiatria - 2 ptos
Mestrado concluido - 2 ptos
Doutorado concluido - 4 ptos
P6s-Doutorado no Brasil - (minimo de 6 meses) - 1 pto por semestre (méx. 2 ptos)
Pds-doutorado no exterior - (minimo de 6 meses) - 2 ptos por semestre (méx. 4 ptos)
Pontuacéo Limite 20
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Experiéncia docente formal em medicina em instituicdo publica de ensino superior (IPES) - 2,5 ptos/semestre (méx. 12,5 ptos)
Experiéncia docente formal em outro curso superior (IPES) - 1,25 pto/ano (méx. 8 ptos)
Experiéncia docente formal em medicina (ndo IPES) - 2 ptos/ano (méx. 10 ptos)
Experiéncia docente formal em outro curso superior (ndo IPES) - 1 pto/ano (méx. 6 ptos)
Experiéncia docente em pés-graduacéo strictu sensu (IPES) - 1,25 pto/ano (méx. 10 ptos)
|Preceptoria em Residéncia Médica de psiquiatria credenciada pelo MEC - 1 pto/ano (méx. 10 ptos)
Orientacdo doutorado strictu sensu - 5 ptos/conclusio - 2,5 ptos/andamento (méx. 10 ptos)
Coorientag@o doutorado strictu sensu - 4 ptos/conclusdo - 2 ptos/andamento (méx. 8 ptos)
Orientacd0 mestrado strictu sensu - 3 ptos/concluida - 1,5 pto/andamento (méx. 6 ptos)
Coorientagdo mestrado strictu sensu - 2 ptos/concluida - 1 pto/andamento (méx. 4 ptos)
Orientacdo de iniciacdo cientifica formalizada - 2 ptos/aluno (méx. 4 ptos)
Orientacdes diversas (Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, tutoria e outras) - 1 pto/aluno (méx. 2 ptos)
Pontuacéo Limite 35
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico Qualis Al - 4 ptos/artigo (méx. 24 ptos)
Coautor de artigo em periddico Qualis Al - 2 ptos/artigo (méx. 20 ptos)
Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico Qualis A2 - 2 ptos/artigo (méx. 20 ptos)
Coautor de artigo em periédico Qualis A2 - 1 pto/artigo (méx. 18 ptos)
Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico Qualis B1 - 1,8 pto/artigo (méx. 18 ptos)
Coautor de artigo em periddico Qualis B1 - 0,9 pto/artigo (méx. 16 ptos)
Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periédico Qualis B2 - 1,6 pto/artigo (méx. 16 ptos)
Coautor de artigo em periédico Qualis B2 - 0,8 pto/artigo (méx. 12 ptos)
Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico Qualis B3 a B5 - 1 pto/artigo (méx. 10 ptos)
Coautor de artigo em periddico Qualis B3 a B5 - 0,5 pto/artigo (méx. 10 ptos)
Livros. (méx. 5 ptos)
|a) Autoria de livro - 5 ptos/livro
b) Organizacdo de livro - 3 ptos/livro
c) Autoria de capitulo de livro - 1 pto/capitulo
Apresentacdo oral de tema livre ou palestra em evento internacional - 2 ptos/apresentacdo (max. 10 ptos)
Apresentacdo de poster em evento internacional - 1,5 pto/poster (méx. 7,5 ptos)
Apresentacdo oral de tema livre ou palestra em evento nacional - 1 pto/tema (méx. 5 ptos)
Apresentacdo de poster em evento nacional - 0,5 pto/poster (méx. 2,5 ptos)
Pesquisador produtividade em pesquisa do CNPq |A - 10 ptos
Pesquisador produtividade em pesquisa do CNPq IB - 8 ptos
Pesquisador produtividade em pesquisa do CNPq IC - 6 ptos
Pesquisador produtividade em pesquisa do CNPq ID - 4 ptos
Pesquisador produtividade em pesquisa do CNPq Il - 2 ptos
Membro de Grupo de Pesguisa CNPg - 1 pto
Coordenador de linha de pesquisa - 2 ptos
Pontuac&o Limite 35
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Atividade ambulatorial em psiquiatria - 2 ptos/ano (méx. 6 ptos)
Atividade hospitalar em psiquiatria - 2 ptos/ano (méx. 6 ptos)
Membro titular em banca (doutor - 1 pto, mestre - 0,5 pto, qualificagdo - 0,5 pto) (méx. 4 ptos)
Coordenador de projeto de extensio - 1 pto por projeto (méximo 4 ptos)
Coordenador de servigo/Residéncia credenciada (minimo 1 ano) - 1 pto/cada (méx. 4 anos)
Membro de corpo editorial de periddico - 1 pto/cada (méx. 3 ptos)
Revisor de periddico - 0,5 pto/periddico (méx. 2 ptos)
Diretoria de associagéo de classe (minimo 2 anos) - 2 ptos
Diretoria da associagéo cientifica (minimo 2 anos) - 2 ptos
Chefia de Departamento em IPES (minimo 2 anos) - 4 ptos
Diretor de Unidade em IPES (minimo 2 anos) - 8 ptos
Pontuac&o Limite 10
Quesito: DISTINCOES
Pontuac&o Limite 00
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuac&o atribuida a cada quesito, respeitada a pontuacéo-
limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Apresentacéo de Seminario

7.6.1. A apresentacdo de semindrio consistira em exposicéo oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscricéo, dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma arguigéo pela Comissio
Examinadora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016050300064 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.6.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissdo Exami-
nadora avaliaré&

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

I) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.6.3. A Apresentac@o de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugdo
Complementar n° 02/2013.

7.6.4. Na Apresentacdo de Seminério, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposicdo do
tema

7.6.5. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.6.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 39 da Resolugéio Complementar n° 02/2013 nédo acar-
retard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

7.7. Da Arguicdo de Memorial

7.7.1. A Arguicdo de Memorial consistird em uma exposi¢ao
escrita e ora pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por €ele desenvolvidas, que devera conter
todos os aspectos significativos de sua trajetdria profissional ou aca-
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressdo.

7.7.2. O Memoria dever&

1) apresentar, de maneira organizada, a contribui¢do do can-
didato para cada uma das areas em que sua atuagdo profissional ou
a:adémlca tenha sido relevante;

1) estabelecer 0S pressupostos tedricos e 0s marcos con-
ceituais dessa atu

I11) discutir os resultados alcangados;

1V) sistematizar a importancia da contribui¢éo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequén-
cias dessa contribuic&o.

7.7.3. O candidato apresentara oramente os aspectos que
julgar mais relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora
que o arguirg, e avaliar&

I) a metodologia utilizada;

I1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
tentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribui¢do
para a area de conhecimento objeto do Concurso;

I11) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugéo
dos conhecimentos do candidato na &rea objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias
bibliogréficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuig8o cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesguisa e
Extensdo, bem como em atividades de administragdo universitéria;

7.7.4. A avdiag@o da Arguicdo de Memorial serd redizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.7.5. Na Arguicdo de Memorial sera garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposicao do tema.

7.7.6. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 37 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 ndo acar-
retara, por s sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular anota final de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o agarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagéo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissd Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais Serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo plblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag8o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Uni&o o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no ndimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagcéo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasi&o
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulédrio de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o

caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de | dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n®8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de vaidade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagéo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulago total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

12.2.2. A decisio do 6rgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideraco e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerag&o.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



