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N° 6, segunda-feira, 11 de janeiro de 2016

EDITAL N° 25, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, com base no Decreto n° 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, da Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de
05/08/2015, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitario, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigbes de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominag&o de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA da ESCOLA DE VETERINARIA,
de acordo com a seguinte discriminacéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidvels, visem
a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Produc&o de bovinos de corte
Regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Zootecnia ou éareas afins.
Perfil desgjado do candidato Dominio em criacdo e mangjo de bovinos de corte, tipificacdo de
carcacas, melhoramento genético e economia da producao.
Inscrigdo Periodo de inscricdo Até 30 (trinta) dias a partir da publi-
cacdo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Escola de Veterind
ria
Av. Antbnio Carlos, 6627 - Pampulha -
85110 Horizonte - MG - CEP 31270-
Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00,
nos dias Uuteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-2025
Correio eletronico: diretor@vet.ufmg.br
Endereco da pagina eletrénica  [www.vet.ufmg.br

onde consta o(s) programa(s),
guando_for o caso, e demais in-
formactes do Concurso

Tipos de prova

gr_c(nj\é? de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatdrio e Prova
idatica.

Periodo de redlizagdo do Concur- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sQ/D(?tas provavels para realiza |encerramento ‘das inscrigoes.

¢ao das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades seréo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragdo do Cargo

Vencimento basico (R$) Titulagdo Retribuicdo Remuneracdo (R$)
por Titulacdo (R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletrébnica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados. Unidade
Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cadigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de ins-
crigéo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢ao sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de reguerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificac8o (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e cépia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscrigéo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "“cur-
riculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de classificados na Prova Escrita,
de acordo com o parégrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
do Conselho Universitéario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrig8o, informar a deficiéncia e se
necessita de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador do candidato devera apresentar do-
cumentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, copia deste
Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario e de outros do-
cumentos e demais informagGes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e aceitacdo técita das condigdes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato € responsavel pela exatidéo e veracidade de informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario & inscricao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricéo e divulgada
na pagina eletrénica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitacdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigoes, ressalvado o disposto nos parégrafos 2° e 4° do artigo
5° da Resolugdo Complementar n® 02/2013. .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isencdo da taxa de inscrig8o, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢éo, o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng8o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
atil apds o inicio do periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-
batéria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao
6rgéo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apds o
término do periodo previsto para o pedido de iseng8o, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagdo
pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que se especifiquem
alteracBes na composicdo da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Acdo Civil Pablica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de
participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de
05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pés-
graduacdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara na nulidade do presente
concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagao pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o endereco fornecido pelo candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalago da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretario, dentre os membros que a
compdem;

I1- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

I11- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja
simulténea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horério determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinaré sua eliminagéo do
Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informages na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for
convocado, nos dias, horédrios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenca dos candidatos em lista prépria, mediante
coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de redizacdo de Prova Didética, de Arguicdo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentacdo de Seminério, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de redizag8io de Prova Didética, de Arguicdo de Memoria, de
Arguico Oral, de Apresentacéo de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravacdo das provas orais
previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Provade Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise dos quesitos apresentados
na tabela, constante da Resolugéo Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da
&rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagéo-méxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
DistingGes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuag&o Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise
de cada quesito e sua respectiva pontuacdo, estd apresentada abaixo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016011100076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos Artigo de divulgacso na area (unidade) 09
o Queslos] Gritios de apdlise Portuagso i (N T T S — i)
Doutorado (unidade) : 9 Trabalhos técnicos em outras areas (unidade) 0,28
N — ] R gl B de Wil °%
P6s-Doutorado (unidade, maximo 1,5 ponto) 05 p'€s z - 2
e 20 (g, madmo 15 £ R RO S [ Ao (109 %
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE R — - Trabalho completo na érea (unidade) 02
Aula de Graduacio e Pos-graduacdo () na area 0,015 Trabalho completo em outras areas (unidade) 0.1
Aula de Graduacio e Pds-graduacio (h) em outras areas 0.005 Edicdo de livro internacional_(unidade) 2
Aula nos demais niveis de formacéo (h) 0.005 Edicéo de livro nacional (unidade) 1
Coorcenador de disciplina (semestre) na &rea 1 Capitulo de |!VI’O mte_rnam onal_ (unidade) 1
Coordenador de disciplina (semestre) em outras &reas _ 0,5 Capitulo de livro nacional (unidade) 0.5
Orientagfo Trabalho Conclusio de Curso concluida (unidade) 0,1 Palestra em evento internacional (unidade) 05
Orientacio Trabalho Conclusio de Curso em andamento (unidade) 0,05 Palestra em evento naciona (unidade) 0,3
Orientacdo de Iniciacdo cientifica concluida (unidade) 0,2 nistrar curso internacional (h) 0,01
Orientacéo de Iniciaco cientifica em andamento (unidade) 01 Ministrar curso nacional (h ] 0,005
Orientacdo de Especializag8o concluida (unidade) 0,5 Programa de radio internacional (unidade) 0,05
Orientacdo de Especializacdo em andamento (unidade) 0,25 Programa de rédio nacional (unidade) 0,025
Orientacdo de Mestrado concluida (unidade) 1 Programa de TV internacional (unidade) 0,1
Orientagdo de Mestrado em andamento (unidade) 0,05 Programa de TV naciona (unidade) 0,05
Orientacdo de Doutorado concluida (unidade) 2 Patente registrada internacional (unidade) 3
Orientacéio de Doutorado em andamento (unidade) 1 Patente registrada nacional (unidade) 15
Coorientacgo mestrado concluida (unidade) 0,5 Desenvolvimento de produto e software internacional (unidade)
Coorientacéo mestrado em andamento (unidade) 0,25 Desenvolvimento de produto e software nacional (unidade) 05
Coorientacgo doutorado concluida (unidade) 1 Apresentacdo oral de trabalho em evento internacional (unidade) 01
Coorientacdo doutorado em andamento (unidade) 05 Apresentacio oral de trabalho em evento nacional (unidade) 0,05
Banca de Trabalho Conclusfo de Curso na &rea - sricto sensu (unidade) 0,05 Organizacio de evento internacional (coordenador) (unidade) 1
Banca de Trabalho Conclusfo de Curso em outras &reas- stricto sensu (unidade) 0,001 Organizacio de evento nacional (coordenador) (unidade) 05
Banca de Iniciaggo cientifica na area - stricto sensu (unidade) _ 0,25 Organizacio de evento internacional (colaborador) (unidade) 0.1
gﬁgg gg n;):g;clazu ent fr; gaéreerg Olgquagt g\rgsh S(tLTn ?tdoadsgnsu (unidade) (?215 8rqan %a;ﬁo de e\S/tento nztﬂ%lonal {colaboraaor() (unidade) : 0(5(')55
= = eGa0 3 > : ] onsultor de revista cientifica internacional (por peri6dico, por ano )
o e \/Ispeua 'Zﬂ%agrgan_oégﬁoaggﬁj (ﬁﬂ%gdg)?na‘ unidacle) 8% Consultor de revista cientifica nacional (por periodico, por ano) 0,25
B anca de Mesirado 6 oUires areas - Siroio senau {Unidade) 055 Consultor de agéncia de fomento internacional (ano) 05
Banca de Doutorado na area - Sricto sensu (Unicede) 0 Consultor de agéncia de fomento nacional (ano) 0,25
Banca de Doutorado em ouiras éress - siricto_sensu_(unidade) 05 Coordenacao de projeto de pesquisa concluido (unidade) 15
Banca de Exame de qualificacio de Doutorado na &rea - siricto sensu (unidade) 0,7 Coordenacéo de projeto de pesquisa em andamento (unidade) 0.75
a’:aeyc)a de Exame de qualificacdo de Doutorado em outras areas - stricto sensu (uni- 0,35 88 ggg;gglf % g{g gg gg %h‘ 2 g%‘%ég%gr‘]?éd?gg) o) 00'255
e S )
Banca de Trabalho Conclus3o de Curso na &rea - lato sensu (unidade) 0,005 : Pontuacéo Limite S
Banca de Traba| ho Qonc uséo de Curso em outras areas - lato sensu (un|d@e) 0‘001 QLIESItO: ADM|N|STRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO
Banca de Iniciagio cientifica na &rea - lato sensu (unidade) 0,025 S DOCENTE
Banca de Iniciacdo cientifica em outras &reas - lato sensu (unidade) 0,01 Empresa publica/privada (ano) 15
Banca de Especializagio na érea - laio sensu (unidade) 0,025 Consultoria técnica (semestre) _ 0,05
Banca de Especializac30 em outras areas - lato sensu (unidade) 0,01 Chefia e coordenac&o de 6rgdo colegiado (ano) 1
Banca de Mestrado na area - lato sensu (unidade) 0,05 guarti*ﬂeflaﬁ wbcoordmgcaoadde_ legt)_ col(em aggd (?no) 83'5
Banca de Mestrado em outras areas - lato sensu (unidade) 0,025 cipacaéo em comissao administrativa (unidade X
Banca de Doutorado na érea - lato sensu (unidade) 0,1 Participacdo em orgéos colegiados (ano) 0,1
Banca de Doutorado em outras aress - lato sensu (unidade) ] 0,05 Coordenacéo de laboratorio/setor (ano) o 04
Banca de Exame de qualificagdo de Doutorado na &rea - lato sensu (unidade) 0,07 . Pontuacdo Limite 10
Banca de Exame de qualificaciio de Doutorado em outras areas - lato sensu (unidade) 0,035 . ] ] Quesito: DISTINCOES
Banca de concurso publico para magistério na area (unidade) 1 Distingéo académica (unidade) 1
Banca de concurso publico para magistério em outras éreas (unidade) %,5 Pontuacdo Limite 5
Pontuacdo Limite 5 TOTAL 100
gueﬁitoz PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA
Aﬁ%’g Qualis A1 na &rea (unidade) 15 ~ 753. A Comisséo Examinadora atribuird a nota final obtiga na Pr’ova de Titulos_a cada
Artigo Qualis A1 em outras areas (unidade) 38 candidato, numa gscz_ala_ de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a c~ada quesito, res-
Artigo Qualis A2 na &rea (unidade) 12 peitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugéo Complementar
Artigo Qualis A2 em outras &reas (unidade) 6 n° 02/2013.
Artigo Qualis B1 na &rea (unidade) 9 7.6. Da Prova Escrita
Ar % 832 sel g;a?gtarﬁrﬁr(?:ge unidade) 4 i 761 A P&ovg Escrita constara gale_ queﬂép(ﬁilﬁ) proposta(s) pelad Comisséod!idxaminadora, com
Artigo Qualis B2 em outras areas (unidade) 28 ase no programa do Concurso, e serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.
Artigo Qualis B3 na érea (ur? dade) 4,2 7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a
Artigo Qualis B3 em outras areas (unidade) 2 consulta bibliogréfica.
ﬁr go Qualis gj na arSta (Unidade) dad 132 7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o
A£ gg 832 285 g;é?ee{ﬁrﬁrde:se unidace) 18 per_iodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais seréo neces-
Artigo Oualis BS em outras areas (unidade) 06 sariamente anexadas & Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada
Artigo Qualis C na &rea (unidade) 0,9 7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma sessdo publica de leitura
Artigo Qualis C em outras areas (unidade) 0,28 da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carédter eliminatdrio, que pre-
cederd as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

Il) seréo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricéo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didéatica consistird em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n°® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolucéo Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Diddtica seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢cdo do tema.

7.7.2.1. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apo0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serd calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuraggo do resultado do Concurso sera redlizada em
sessdo publica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

>
Fno

78 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 6, segunda-feira, 11 de janeiro de 2016

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

II- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Fina da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

|- 0s quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relagcdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissio
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso. .

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

EDITAL N° 26, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutérias, com base no Decreto n° 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, da Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de
05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricbes de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA da ESCOLA DE VETERINARIA,

de acordo com a seguinte discriminacéo:
1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidvels, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria

instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.
Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacéo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuléario de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovag&o de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
Iiticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser alterado durante o periodo de estégio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicag@o Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido & Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado fina do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
Orgdo competente. .

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposi¢éo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracao ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

ma ¢oes do concurso,

Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-2025
] ) Correio eletronico: diretor@vet.ufmg.br
ina eletronica onde consta www.vet.ufmg.br

o(s) programa(s) e demais infor-

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatério e Prova
Didatica.

¢ao das provas

Periodo de redizacdo do Concur-
so/Datas provavels para realiza-

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento ‘das inscrigoes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do

Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo candidato nomeado.
3. DA REMUNERACAO
A remuneraggo inicial sera composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuiggo por Titulagéio

(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Numero de vaga(s) 01 (um Vencimento basico (R Titulagdo Retribuicio por Titula- Remuneracdo (R
Area de conhg%%)ento Ext(ens%%) Rural clmen oo (R%) e " U(I;%o (ﬁﬂsr) ™ neracio (R3)
Regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva 4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

Titul

Doutorado em uma das areas das Ciéncias Agrérias.

acdo ]
Perfil desgjado do candidato
cada a0 Meio Rurd e

Dominio na &ea de: Sociologia e Antropol%iAa Rural, Avaliacdo
Tecnica e Economia da Propriedade Rural, Ci
Desenvolvimento de Comunidades.

; ) f 4. DA INSCRICAO
éncia Politica Apli-

Inscricdo Periodo de inscricéo

Edi

Até 30 (trinta) dias a partir da publicacéo
do Edital

deste Edital.

Endereco

Secretaria Geral da Escola de Velering

ria
Av. Antonio Carlos, 6627 - Pamgulha -
Belo Horizonte - MG - CEP 31270-901

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.
4.2. As inscricOes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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