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8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Fina da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

|- 0os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- arelacdo nominal dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissgo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso. B

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no ndimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuléario de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaragdo de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagéo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima nédo
podera ser aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado fina do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa recurso & instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicag8o, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas aegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. |

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
d?)uldcllra% em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 379, DE 13 DE MAIO DE 2015
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicéo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Cen-
tro Pedagdgico - Nlcleo Basico: 01 (uma) vaga. Area de conhe-
cimento: Pedagogia. Titulagdo: Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia, preferéncia por docente com experiéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (para comprovagdo da experiéncia o can-
didato devera apresentar Carteira de Trabalho e Presidéncia Socia e
declarac8o das atividades desenvolvidas na empresa contratante ou
declaracdo do 6rgéo publico que comprove a experiéncia). Forma de
selecdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da selecéo: a
ser informada. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igua periodo.

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Estatisticas 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Estatistica ou
Ciéncias Atuariais. Titulagdo: Graduagcdo ou Mestrado em Estatistica
ou &reas afins. Forma de selecdo: andlise de curriculum vitae, prova
did&ica e entrevista. Data da selecdo: 02 (dois) dias ap6s o en-
cerramento das inscri¢des. Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias a partir
da data de publicag8o deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagdgico ou do Departamento a que se destina a vaga, de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 (Centro
Pedagdgico) e no horario de 09:00 as 11:30 e de 13:30 as 16:00 (
Departamento de Estatistica), pelo interessado ou por procurago.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; I1) CPF
(origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que esti apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especiaizagcdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituico estrangeira, sera suficiente a comprovacao de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; €) publicagoes; f) distingéo
obtida em reconhecimento de atividade intelectua relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracao de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo 0 inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratag&o do candidato, a apresentacdo do protocolo
do pedido de transformacao do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizag8o das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso;

2.6. apbs a promulgagdo do resultado, seré elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderéo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Graduaggo sera de R$ 2.814,01 (dois mil
oitocentos e quatorze reais e um centavo). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneracéo sera de R$ 3.184,73 (trés
mil cento e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos), titulo de
Mestre, serd de R$ 3.799,70 (trés mil setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 5.143,41
(cinco mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

6.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitéario naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestéo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicOes es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata SRP 294/15. Preg&o Eletronico n° 45/14

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: HPF SURGICAL LTDA CNPJ: 68.532.076/0001-00

Vigéncia: 14/05/2015 a 13/05/2016 Valor R$ 1.532.685,00

C(i)bjet)o: Aquisicdo material de drtese e prétese (carga e grampea-
ores).

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 295/15. GJO COMERCIO & REPRESENTACOES LTDA

CNPJ: 25.294.299/0001-65 - Valor R$ 1.274.745,00

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 22/2015 UASG 153261

N° Processo: 230720089731533 . Objeto: Pregéo Eletronico - For-
necimento parcelado de medicamentos, correlatos, saneantes e odon-
tolégicos para 0 HC/UFMG. Tota de Itens Licitados: 00185. Edital:
14/05/2015 de 08h00 as 17h59. Enderego: Av. Alfredo Balena, 110 -
Santa Efigenia BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a
partir de 14/05/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas: 26/05/2015 as 09h00 site www.compras-
net.gov.br.

(SIDEC - 13/05/2015) 153261-15229-2015NE809719
PREGAO N° 86/2014 UASG 153261
N° Processo: 230720372251487 . Objeto: Pregéo Eletronico - For-

necimento parcelado de medicamentos manipulados para o
HC/UFMG. Total de Itens Licitados: 00119. Edital: 14/05/2015 de

08h00 as 17h59. Endereco: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia
BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de
14/05/2015 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 27/05/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

LUCIANA MARA SILVA RIBEIRO DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 13/05/2015) 153261-15229-2015NE809719

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 45/2014

O pregoeiro do HC-UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n . 45/14 para o fornecimento de
matenal médico, considerando 0s menores pregos praticados no pro-
Cesso e que atende a0 edital. O pregoeiro Informa que: 1)HPF Sur-
gical Ltda para ositens: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 12, 13, 14 e 15; 2) GJO
Comercio e Representagﬁes Ltda para os itens; 7, 8,9 11, 16, 18, 19,
20 e 23. E ositens: 07, 21 e 22, foram cancelados,conforme termo
de julgamento,anexo ao processo.

DIOVANIO DA SILVA REIS
(SIDEC - 13/05/2015) 153261-15229-2015NE809719

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2015 - UASG 158717

N° Processo: 230660388391421.

DISPENSA N° 20/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA -BAHIA. CNPJ Contratado: 15139629000194. Con-
tratado : COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO -ESTADO DA
BAHIA COELBA. Objeto: Contrato de fornecimento de energia elé-
trica para os campi da UFOB nos municipios de Bom Jesus da Lapa,
Luis Eduardo Magalhdes, Santa Maria da Vitéria e Barra. Funda-
mento Legal: Lel 8666/93, Lei 10520, Resolucdo Normativa ANEEL
414/2010. Vigénciaz 20/03/2015 a 20/03/2016. Vaor Tota:
R$50.000,00. Data de Assinatura: 20/03/2015.

(SICON - 13/05/2015) 158717-26447-2015NES00001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 440/2015 - UASG 153063

N° Processo: 06822/2015 . Objeto: Execucdo do "Curso de Alfa
betizacdo e Especializagdo de EJA". Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XlII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: A Contratada € Instituicdio de Fomento ao
Ensino e a uisa, entre outras Areas. Declaracdo de Dispensa em
12/05/2015. EDSON ORTIZ DE MATOS. Pré-reitor de Adminis-
tracdo. Ratificagdo em 12/05/2015. HORACIO SCHNEIDER. Vice-
reitor. Vaor Globa: R$ 125.000,00. CNPJ CONTRATADA :
05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E DESENVOLVI-
MENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 13/05/2015) 153063-15230-2015NE800386

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 442/2015 - UASG 153063

N° Processo: 09695/2015 . Objeto: Execucéo do Projeto "Il Etapa do
Programa de Qualificagdo de Professores do Ensino Médio do Pard".
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso
Xl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Judtificativa: A Contratada é
Instituicdo de Fomento ao Ensino e a Pesquisa, entre outras areas.
Declaracdo de Dispensa em 12/05/2015. EDSON ORTIZ DE MA-
TOS. Pro-reitor de Administracdo. Ratificagdo em 12/05/2015. HO-
RACIO SCHNEIDER. Vice-reitor. Valor Globa: R$ 1.350.000,00.
CNPJ CONTRATADA : 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AM-
PARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 13/05/2015) 153063-15230-2015NE800386

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 444/2015 - UASG 153063

N° Processo: 11089/2015 . Objeto: Execucdo do "Curso de Espe-
cializagdo em Educacdo Infantil e Saberes na Prética Educativa'.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso
XIIl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativas A Contratada é
Instituicdo do Fomento ao Ensino e a Pesquisa, entre outras &reas.
Declaragdo de Dispensa em 12/05/2015. EDSON ORTIZ DE MA-
TOS. Pré-reitor de Administracdo. Ratificagdo em 12/05/2015. HO-
RACIO SCHNEIDER. Vice-reitor. Valor Global: R$ 80.325,00. CNPJ
CONTRATADA : 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 13/05/2015) 153063-15230-2015NE800386
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153063

Nimero do Contrato: 76/2014.

N° Processo: 25799/2014.

DISPENSA N° 1152/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES-
QUISA. Objeto: Mudanca no Anexo Il do Plano de Trabalho, Me-
méria de Calculo, referente a alteragdo nos subitens da rubrica equi-
pamento e material permanente, do Projeto "Curso de Especiaizacéo
em Hematologia e Imunologia com Enfase Clinico-Laboratorial e
Banco de Sangue.". Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas a-
teragOes, Lel n° 8.958/94 e Decreto n° 8.241/2014. Data de As
sinatura: 06/05/2015.

(SICON - 13/05/2015) 153063-15230-2015NES00386

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 16/2015 - UASG 153063

N° Processo: 23073.03976/15-71 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratac@o de Livraria ou Distribuidor especializado, para fornecimento
de livros e publicagBes nacionais e estrangeiros. Total de Itens Li-
citados: 00002. Edital: 14/05/2015 de 08h00 &s 12h00 e de 14h as
17h59. Enderego: Av. Augusto Corréa N° 1 ? Prédio da Proad, 1
Andar ? Cep: 66075-110 Guama - BELEM - PA. Entrega das Pro-
postas: a partir de 14/05/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas. 26/05/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 13/05/2015) 153063-15230-2015NE803649

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 011679/2015. Partes: Construmaq Eireli EPP e a Univer-
sidade Federal do Para (UFPA). Objeto: Estagio para alunos regu-
larmente matriculados nos Cursos de Graduacdo da UFPA. Funda-
mento Legal: Lel n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Dec. 93.872/86,
Portaria n° 08/01-MOG e demais diplomas legais pertinentes. Vi-
géncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagéo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Assinaturas. Oziane Rodrigues Fernandes, pela Construmag Eireli
EPP; Horécio Schneider, pela UFPA.

Processo: 010496/2015. Partes. Progressive Brasil Engenharia e Trei-
namentos Eireli - ME e a Universidade Federa do Para (UFPA).
Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lel n° 8.666/93, Lel n°
11.788/2008, Dec. 93.872/86, Portaria n° 08/01-MOG e demais di-
plomas legais pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir
da data de sua publicacdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.
Assinaturas: Jucy Pantoja da Silva, pela Progressive Brasil Enge-
nharia e Treinamentos Eireli - ME; Horécio Schneider, pela UFPA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 29, DE 13 DE MAIO DE 2015

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federa da Paraiba, no uso de suas atribuices, considerando o disposto nos termos da Lei n° 8.745/93, combinada com a Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013,
e com a Resolugéo n° 02/2002 do CONSEPE, com as ateragdes da Resolugdio n° 53/2007, torna publico o resultado fina do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Departamento de Letras
Estrangeiras e Modernas do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Campus |, conforme Edital de abertura n® 18 de 25/03/2015, publicado no DOU n° 58, de 26/03/2015, pags. 60 a 62, secdo 03, conforme

discriminado no quadro abaixo (Processo n° 23074.028366/2015-70):

Depanamento Responsa- gfrea( d% Conhecimento e Area(s) Classe e Denomina- |N° de Vagas Reégome de Nome Classificagao Média
im(ns cao
Departamento Letras Es- |Lingua Espanhola Classe A / Denomi- |02 1° lugar - laranda Jurema Ferreira Barbosa Aprovada e Classifi- (8,92 pontos
trangeiras e Modernas nacao Auxiliar A cada
2° lugar - Daniella de Melo Vanderley Ferreira @a%rovada e Classifi- |7,02 pontos
a

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051400052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





