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7.7.2.1. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comisséo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizaggo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas reaizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o agarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURAGCAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera redlizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotarg, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma

|- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1I- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relagcdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individuamente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso. .

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos néo classificados no ndimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasi&o
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungéo publicos; c) Declaragéo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovacdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lel n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagéo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcia
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
Orgdo competente. i

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposi¢éo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgéo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracao ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne 335, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, serfo recebidas as inscricbes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicéo:

UNIDADE: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas. De-
partamento de Antropologia e Arqueologia: 01 (uma) vaga. Area de
conhecimento: Antropologia Titulagdo: Mestrado em Antropologia
ou Ciéncias Sociais. Forma de selecdo: andlise de curriculum vitae,
entrevista e andlise de proposta de programa para a disciplina Pa-
triménio Cultural de 60 horas. Data da selegéo: a ser informada apds
0 encerramento das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 20 (vinte) dias a
partir da data de publicacao deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual pe-
riodo.

UNIDADE: Ingtituto de Geociéncias. Departamento de Geo-
grafia 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Gestdo Mercadol 6gica
do Turismo. Titulagdo: Graduagdo em Turismo ou Geografia ou Ad-
ministracdo de Empresas com Especializacdo ou Mestrado em &reas
afins. Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae (etapa elimi-
natéria), prova didética (com arguicdo) e entrevista. Data da selegéo:
até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes (na inscrigdo o
candidato deverd apresentar uma copia de comprovacdo das publi-
cacoes e demais produgdes académicas). Prazo de inscri¢do: 10 (dez)
dias a partir da data de publicacdo deste Edital. Prazo de validade do
concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igua pe-
riodo.

UNIDADE: Faculdade de Letras: 01 (uma) vaga. Area de
conhecimento: Sintaxe e Seméntica. Titulagdo: Mestrado ou Dou-
torado em Linguistica ou Estudos Linguisticos. Forma de selegéo:
andlise de curriculum vitae e entrevista Data da selecdo: a ser in-
formada no ato da inscri¢éo. Prazo de inscri¢do: 10 (dez) dias a partir
da data de publicag8o deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 09:00
as 12:00 e de 14:00 as 16:30 (Departamento de Antropologia), de
09:00 as 11:00 e 14:00 as 16:00 (Departamento de Geografia) e de
09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 (Faculdade de Letras), pelo in-
teressado ou por procuragdo.1l.1. No ato da inscri¢do, o candidato
devera apresentar cOpias dos seguintes documentos: |) Carteira de
Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado, se estrangeiro, deverd comprovar ser portador do visto
pertinente; 11) CPF (origina e copia); 111) prova de quitagdo com a
justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando
couber; V) declaracdo de que estd apto a comprovar a titulagdo
exigida no ato da assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e
trés exemplares do curriculum vitae, abrangendo: &) graus, diplomas
universitérios e certificados de cursos de especializagdo e de aper-
feicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira sera suficiente a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015042900094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade
publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou
artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes;
f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectua re-
levante; V1) declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou
administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditéario,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratagéo do candidato, a apresentacdo do protocolo
do pedido de transformagéo do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lel 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada
para esse fim a data de realizag8o das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

2.6. apbs a promulgacéo do resultado, seré elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federa e Municipio, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Especidista serd de R$ 3.184,73 (trés mil
cento e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos), para o titulo
de Mestre, serd de R$ 3.799,70 (trés mil setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos) e para o titulo de Doutor serd de R$ 5.143,41
(cinco mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

6.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cdpia da Orientagéo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicOes es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 336, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Plblico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
X0 discriminado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Geologia

Area de Conhecimento: Geofisica

Edital n% 239, de 17/03/2015, publicado no DOU em
18/03/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacao:

1° Jugar: Mary Lucia da Silva Nogueira

2° |ugar: Thiago José Augusto Madeira

3° lugar: Henrique Chaves Joncew

Data de Homologag&o Interna: 31/03/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 337, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Quimica

Area de Conhecimento: Fisico-Quimica/Quimica Geral

Edital n% 247, de 23/03/2015, publicado no DOU em
24/03/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacao:

1° Jugar: Leonardo Aparecido de Souza

2° |ugar: Marcelo Andrade Chagas

3° lugar: Pollyana Mara da Silva

Data de Homologag&o Interna: 08/04/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 338, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, com base no Decreto n° 6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigdes de candidatos ao
Concurso Pablico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidvel's, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direg8o, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
ingtituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)

Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagdo

Perfil desgjado do candidato

02 (duas)

Microbiologia

Dedicaggo Exclusiva

Doutorado em Microbiologia ou &reas afins.

O candidato devera ter experiéncia em Microbiologia, com produgéo cientifica em Microbiologia, com-
provada pela publicacdo de artigos cientificos em revistas especializadas de circulacdo internacional.
Periodo de inscricdo  |Até 90 (noventa) dias a partir da publicacéo do Edital.

Enderego Secretaria Geral do Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Av. Antonio Carlos, 6627 - Bloco M - sala 308 - Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31270-901

Horério Das 09:00 &s 11:30 e das 14:00 as 16:30, nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-2520

Correio eletronico: secrgeral @ich.ufmg.br

Inscrigéo

Endereco da pagina eletrénica |wwyv.ich.ufmg.br
onde consta o(s)programa(s)
quando for o caso, e demais
informagBes do Concurso
Tipos de prova

Escopo do Seminério

Prova de Titulos, Apresentacdo de Semindrio e Arguicdo de Memorial.

O Semindrio deverd versar sobre um projeto de pesquisa de autoria do candidato que podera ser
desenvolvido no Departamento de Microbiologia.

Periodo de realizagdo do Con- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigGes.
curso/Datas

provaveis para realizagdo das
provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigo por Titulagdo
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragéo do Cargo

Remuneracio (R$)
8.639,50

Titulagfo [
Doutorado ‘

| Vencimento basico (R$) \
| 4.014,00 |

Retribuicao por Titulagko (R$) [
4.625,50 \

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢éo terd inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscricOes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pégina eletrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestao: 15229, Cédigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmag@o do pagamento da taxa de ins-

crigdo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricéo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificacdo (original e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (origina e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da iseng8o da taxa de inscricao;

f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Tema do Seminério;

h) Sete exemplares do Memorial.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "cur-
riculum vitae", até dez dias ap6s a data final das inscricoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a redizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar do-
cumentagdo original de identificacdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscri¢do, cOpia deste
Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da tabela com o valor maximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da Resolucdo n® 13/2010, do Conselho
Universitério; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario e de outros do-
cumentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo técita das condigGes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagBes prestadas no ato da
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigéo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricéo e divulgada
na péagina eletrénica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigéo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitacdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo
5° da Resolugéio Complementar n° 02/2013. .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isencdo da taxa de inscrig&o, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu NUmero de Identificagdo Socia (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng8o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
Gtil ap6s o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagcdo compro-
batéria.

5.3. A UFMG, por meio do NUumero de ldentificacdo Social (NIS), procederd a consulta ao
6rgéo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015042900095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





