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11.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classflca?éo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugéo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologac&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulﬁlat;ao oficial por_Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicacdo em orgéo de comunicagéio, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisio do 6rgéo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgéo competente.

12.3. A autoridade 3ue preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicao de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interp0e 0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracéo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para 0 primeiro dia Util subsequente.

. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha

técnica na(s) paglna(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.
3.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL Ne° 238, DE 17 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da pub||ca(;ao deste Edital, serdo recebidas as inscricdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Faculdade de Educago. Departamento de Cién-
cias Aplicadas a Educacdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Psicologia da Educacdo - Aprendizagem e Ensino. Titulagdo: Gra-
duacdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou Educacdo. Forma
de selecdo: andlise de curriculum vitae (eliminatdria), prova didatica
(duragdo maxima de vinte minutos) e entrevista. Data da selecéo: até
10 (dez) dias apbs o encerramento das inscri¢des. Prazo de inscricéo:
15 (quinze) dias a partir da data de publicacdo deste Edital. Prazo de
validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma Unica vez por
igual periodo.

1.0. As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:30
as 11:30 e de 13:30 as 16:30, pelo interessado ou por procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; 11) CPF
(origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitacdo com o servico militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relaggo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e cer-
tificados de cursos de especiaizagdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituicdo estrangeira, sera suficiente a comprovacao de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; €) publicagoes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectua relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participacdo em geréncia ou administragdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30

dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do protocolo
do pedido de transformag&o do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentacéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizacdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso;

2.6. apbs a promulgacéo do resultado, seré elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderéo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Mestre sera de R$ 2.498,78 (dois mil
guatrocentos e noventa e oito reais e setenta e oito centavos). Caso o
candidato aprovado possua o titulo de Doutor, a remuneragéo seré de
R$ 2.983,59 (dois mil novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
nove centavos).

6.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitério e, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo. A inscri¢do implica o com-
promisso técito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 239, DE 17 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Educago Bésica e Profissional. Co-
légio Técnico - Setor de Instrumentacdo: 01 (uma) vaga. Area de
conhecimento: Instrumentagdo, Automacdo e Controle. Titulaggo:
Graduagdo em Engenharia de Controle e Automacéo ou Engenharia
Elétrica. Forma de selecdo: andlise de curriculum vitae e entrevista.
Data da selecdo: a ser informada. Prazo de inscricgo: 10 (dez) dias a
partir da data de publicacdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curdso 06 (seis) meses, prorrogdvel uma Unica vez por igua pe-
riodo

UNIDADE: Indtituto de Geociéncias. Departamento de Geo-
logiaz 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Geofisica. Titul
Graduacdo em Geologia. Forma de selecdo: andlise de curriculum
vitae e entrevista. Data da selecdo: primeiro dia (til apés o en-
cerramento das inscri¢ces. Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias a partir
da data de publicaggo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igua periodo.

1.0. As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do Colégio Téc-
nico ou do Departamento a que se destina a vaga, de segunda a sexta-
feira, no horério de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 (Colégio
Técnico) e no horério de 09:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00 (De-
partamento de Geologia), pelo interessado ou por procuraggo.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; 11) CPF
(original e copia); 1) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relaggo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e cer-
tificados de cursos de especiaizagdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituico estrangeira, sera suficiente a comprovacao de
seu reconhecimento ou revalidacdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; ) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; €) publicagoes; f) distincéo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participagéo em geréncia ou administragéo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratagéo do candidato, a apresentacé@o do protocolo
do pedido de transformag&o do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizagdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso;

2.6. apbs a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
gue ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Graduag@o sera de R$ 2.814,01 (dois mil
oitocentos e quatorze reais e um centavo). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragdo sera de R$ 3.184,73 (trés
mil cento e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos), titulo de
Mestre, serd de R$ 3.799,70 (trés mil setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 5.143,41
(cinco mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

6.0. No ato da inscri¢éo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cépia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO  _
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGAO
DA INFRAESTRUTURA

AVISOS DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 28/2014

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23072033600201410. publicada no D.O.U de
28/01/2015 . Objeto: Preg&o Eletronico - Implantacdo do Registro de
Precos e sua posterior implementagdo para aquisicdo parcelada de
material elétrico em geral, destinados ao Departamento de Manu-
tencdo e Operacdo da Infraestrutura da UFMG. Novo Edital:
18/03/2015 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00. Enderego: Av.
Antonio Carlos, 6627 - Pampulha Pampulha - BELO HORIZONTE -
MG Entrega das Propostas: a partir de 18/03/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/04/2015, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/03/2015) 153267-15229-2014NE800128
PREGAO N° 35/2014

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23072040637201402. publicada no D.O.U de
05/02/2015 . Objeto: Pregéo Eletronico - Implantagdo do Registro de
Precos e sua posterior implementagdo para aquisicdo parcelada de
materiais para marcenaria e carpintaria, destinados ao Departamento
de Manutencéo e Operacdo da Infraestrutura da UFMG Novo Edital:
18/03/2015 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 16h00. Enderego: Av.
Antonio Carlos, 6627 - Pampulha Pampulha - BELO HORIZONTE -
MG Entrega das Propostas: a partir de 18/03/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/03/2015, as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LEANDRO RIBEIRO MAIA
Pregoeiro

(SIDEC - 17/03/2015) 153267-15229-2014NE800128

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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