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EDITAL Ne° 213, DE 10 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Centro
Pedagdgico

Area de Conhecimento: Filosofia, Sociologia ou areas afins

Edital n% 143, de 13/02/2015, publicado no DOU em
19/02/2015

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas

Classificacao:

1° Jugar: Luciene Antunes Alves

2° |ugar: Daniel Filipe Carvalho

3° lugar: Ana Amélia de Paula Laborne

4° |ugar: Tiago Pinheiro Daré

5° lugar: Omar Lucas Perrout Fortes de Sales

Data de Homologag&o Interna: 06/03/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 211, DE 9 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Materno Infantil e Salde PU-
blica

Area de Conhecimento: Enfermagem Materno Infantil e Sai-
de Publica

Edita n°:
13/01/2015

Vagas: 03 (trés)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao:

1° Jugar: Fernanda Penido Matozinhos

2° lugar: Tércia Moreira Ludolfo de Oliveira

3° |ugar: Juliana Vieira Nazareth

Data de Homologagdo Interna: 09/02/2015

9, de 12/01/2015, publicado no DOU em

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 212, DE 9 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagéo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Departamento: Esportes

Area de Conhecimento: Biomecanica, Estégio, Ensino e
Treinamento dos Esportes.

Edital n% 302, de 28/05/2014, publicado no DOU em
29/05/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacao:

1° Jugar: Fabiola Berti Medeiros

Data de Homologagdo Interna: 23/06/2014

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 214, DE 10 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n° 02/2013,
do Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigdes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE ANTROPO-
LOGIA E ARQUEOLOGIA da FACULDADE DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS, de acordo com a seguinte discriminago:

1. DAS ATRIBUIQOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legisagdo vigente.

QUADRO 1 - QUADRO DE ESPECIFICAGAO DA(S)
VAGA(S)

NUmero de vaga(s) 02 (duas)

Area de conhecimento | Antropologia

|Regime de trabalho  |Dedicagio Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Antropologia ou &rea afim (Ciéncias Sociais, So-
ciologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Humanas, Filosofia e Historia)
Perfil desgjado do|Formagdo e desempenho em ensino, pesquisa e extensdo com-

candidato pativeis com atuagdo qualificada na graduacdo e na pds-graduago,
na &rea de Antropologia.

Inscrigao Periodo |Até 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo do Edital.
de ins
cricdo
Endere- |Secretaria Geral da Faculdade de Filosofia e Ciéncias

GO Humanas

Av. Anténio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31270-901

Horério |Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 &s 16:00, nos dias
(teis.

Contato |Telefone(s): (31) 3409-5016

Correio eletronico: secgeral @fafich.ufmg.br

Endereco da pégina|http://www.fafich.ufmg.br/secgeral

eletronica onde consta
o(s) programa(s),
quando for o caso, e
demais  informagdes
do Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e Apre-
sentacdo de Seminério.

Escopo do Seminério |Seminérios avangados em nivel de pds-graduagéo, em tema a ser
escolhido pelo candidato, dentre cinco tdpicos definidos no pro-
grama integral do concurso. O candidato deverd demonstrar co-
nhecimento da literatura cléssica assim como o estado da arte no
tema escolhido.

Periodo de realizagdo |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
do Concurso/Datas encerramento das inscrigoes.

provéveis para realiza-
¢80 das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no
Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) no-
meado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades
serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opg&o pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) |Titulagdo Retribuicdo  por  Titulag8o |Remuneragéo
(R$) (R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste
Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze
reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil
S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida
atraves da pégina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os se-
guintes dados. Unidade Gestora: 153062, Gestéo: 15229, Caodigo de
Recolhimento: 28883-7.

44. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e
assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagéo
(origina e copia);

¢) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar, quando for o
caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de candidatos
estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia
(original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscricéo;
f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Tema do Seminério.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deveréo
ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum vi-
tag", em até vinte e quatro horas apdés a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
informar a deficiéncia e se necessita de condicBes especiais para a
realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢éo por procuragdo, o procurador do candidato
devera apresentar documentacdo original de identificagdo com foto,
bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberg, juntamente com o Protocolo de
Inscricdo, copia deste Edital; do programa integra do Concurso,
quando for o caso; da tabela com o valor maximo de pontos para cada
um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da Resolugao
n° 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolucdo Complementar
n° 02/2013, do Conselho Universitério e de outros documentos e
demais informagBes consideradas pertinentes pelo Diretor da Uni-
dade, que deverdo ser considerados parte integrante deste Edital.
4.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
técita das condigBes estabelecidas no presente Edital, das leis e re-
gulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidéo e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscri¢gdo, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario & inscricao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local
de inscrigdo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricéo serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitacdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente pos-
terior a0 dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. 5 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo, declarando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o seu NU-
mero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante
requerimento, até o 5° dia Util ap6s o inicio do periodo de inscrigo,
devendo ser encaminhada com documentacdo comprobatéria.

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Socia (NIS),
procederé a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado oficialmente
até dois dias Uteis apos o término do periodo previsto para o pedido
de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera
efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto no item
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os candidatos serdo convocados para a redizagdo das provas,
pessoamente e por Edita, a ser fixado em quadro de avisos da
Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente
com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade,
designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no parégrafo Unico
do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, bem como
copia de eventual Portaria em que se especifiquem ateracOes na
composicao da referida Comissgo.

6.4. De acordo com a A¢éo Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800
estdo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes
gue mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos
anteriores & publicacdo deste Edital, vinculo de natureza académica,
em nivel de pos-graduacdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no dis-
posto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a subs-
tituico ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara na
nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se en-
contre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com
comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo candidato,
no ato da inscricéo.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalagéo
da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou
autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério, dentre
0s membros gque a compdem;

II- apurard a presenca dos candidatos em lista prépria, mediante
coleta de assinaturas,

I11- sorteara a ordem de participagéo dos candidatos nas provas, cuja
realizagdo ndo sgja simulténea, ressalvado o disposto no artigo 34 da
Resolugéo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de prova e o comparecimento no horério de-
terminado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura
determinara sua eliminagéo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cro-
nograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que
durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude,
desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a
Comunidade Universitéria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031100084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento
de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas para
as quais for convocado, nos dias, horarios e locais estabelecidos pela
Comissdo Examinadora, sera automaticamente eliminado do Con-
CUrso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos candidatos em
lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou pro-
va

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didética, de
Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Se-
mindrio, conforme o caso, e de apuragdo fina do resultado do Con-
CUrso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética, de Ar-
guicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semi-
nario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para
gravag8o das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos
demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de andlise
de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Resolugdo Com-
plementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.
Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atri-
buivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40

Produgzo cientifica, técnica, artistica e cul- |De 20 a 40
tural na érea
Administragdo académica / experiéncia pro- [De 10 a 40
fissional n&o docente
Distincdes

De 00 a 10

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente estipulard o
valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados
na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pontuag&o-
limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n® 02/2013, e o total
de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos podera
ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara Departamental
ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera divulgado
antes do inicio das inscrigBes na pagina eletronica da Unidade e do
Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e sera entregue
aos candidatos, no ato da inscrigéo.

7.5.5. A Comissdio Examinadora do Concurso divulgara a todos os
candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos, a Tabela
de Pontuaggo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de an&
lise de cada quesito e sua respectiva pontuaco, respeitados os valores
maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela
Comissio Examinadora

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova
de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos,
detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a pon-
tuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questéo(Ges) proposta(s) pela Co-
missdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e sera
realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a
primeira hora destinada a consulta bibliogréfica

7.6.3. Sera facultada a utilizag@o pelos candidatos das préprias ano-
tagOes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Pre-
sidente da Comissdo Examinadora, as quais seré0 necessariamente
anexadas & Prova, como condicéo para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser realizada uma
sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatorio, que precedera as
demais:

1) ser4 eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento);

I) serdo considerados convocados a participar das provas subse-
quentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco vezes o
nuimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de
uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez can-
didatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados
para as etapas seguintes serd afixada no local de inscri¢éo e divulgada
na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo considerados
convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste
Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comisso Examinadora

7.7. Da Apresentacio de Semin&rio

7.7.1. A apresentac@o de semindrio consistira em exposicdo ora pelo
candidato sobre o tema informado no ato da inscri¢do, dentro do
escopo definido pelo Edital, & qual se seguird uma arguigdo pela
Comissao Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagéo de Seminério, a Comissdo Examinadora ava
liar&

I) o dominio e o aprofundamento do tema;

I1) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com
objetividade, rigor l6gico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentacdo de Semin&rio serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os quesitos re-
lacionados nos incisos do 8 1° do artigo 38 da Resolugcdo Com-
plementar n° 02/2013.

7.7.4. Na Apresentagdo de Seminério, o candidato, a seu critério,
podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢éo do tema.
7.7.5. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora
arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 39 da Resolugéo Complementar n° 02/2013 ndo acarretard, por
s 80, a anulacdo da Prova nem a desclassificacdo do candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos can-
didatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero inteiro,
numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera
reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizag&o do julgamento e
de atribuicdo de notas.

8.3. Apds a atribuicdio de notas aos candidatos, em todas as provas
previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores dever&

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante a
extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I1l- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos iNcisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgjainferior a
cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamente, pela
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso,
nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagéo de Seminario ou Prova Prética ou
Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURAQAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo
publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa
minadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissao
Examinadora, que lerd, em voz alta, 0 nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificacdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissao Examinadora anotara, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséio Exa
minadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:
|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, seré considerado indicado aquele candidato
gue constar do topo de sua listg;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o maior
nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificaces, até o dltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética ssmples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, 0 desempate ocorrera por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuracéo final
do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgacgo do resultado, sera elaborado o Parecer Final
da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, in-
dividualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de
todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir &a(s)
vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera registrar a
justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas
aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova
e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros
da referida Comisso.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessd0 publica final, em horario
e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a realizacdo do
Concurso. .

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
derac@o da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficia da Uni&o o Edital de resultado
final do Concurso publico, com a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagcdo de
aprovados seréo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura a0 candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite
for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido da ins-
crigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: 8 Formulério de Declaragdo de
Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizacdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaragéo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da naciondidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho es-
pecificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima n&o podera ser
alterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivacdio no regime de Dedicacdo Exclusiva estara con-
dicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de
avaliacdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente maximo da instituig&o.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento
no Diério Oficial da Unigo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico,
devera entrar em exercicio no prazo méaximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de vaidade do Concurso serd de 1 (um) ano, contados
a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da
Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Ofi-
cia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Orgéo competente, por estrita
arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugéo n° 13/2010, do Con-
selho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados
para interposi¢cdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em Ultima ins-
tancia, contra a homologacéo ou a anulagéo total ou parcial do Con-
curso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagéo
em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031100085
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12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos
do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso, disponibilizar,
para consulta, o inteiro teor da documentacéo apr@entada pelo re-
cursante, e solicitar que, caso que| ram, se manifestem no prazo de dez
dias, apresentando suas deg

12.2.2. A decisdo do 0rg ao com ente devera ser precedida por
exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgéao
competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o
pedido de reconsideracéo ou de interposicdo de recurso decidirg, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragd@o e a interposi¢cao de recurso so-
mente ser@o recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou
6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de recon-
sideragdo.

12.3.3. Na hipttese de sua admissibilidade, o pedido de reconsi-
derag&o ou o recurso sera julgado, observado o disposto no artigo 126
do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados
de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo
houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horéario normal, o prazo seré pror-
rogado para o primeiro dia (til subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica
na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Especie: Ata SRP 133/15. Pregao Elet. 21/14

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: OFTALMOPHARMA IND. E COM. DE PRODS
FARMS CNPJ: 00192190000196

Vigencia: 23/02/2015 a 22/02/2016 Vaor R$ 17592.00

Objeto: MEDICAMENTOS.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Espécie: Ata SRP 128/15. Pregéo Eletronico. 11/14
Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72
E Contratado: CAPITAL BORRACHAS
11.407.453/0001-53

Vigéncia: 11/03/2015 a 10/03/2016 Valor R$ 3.923,80

Objeto: Aquisicao parcelada de material de ponteiras, arruelas, porcas
e parafusos.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 129/15

Contratado: CASA DOS RODIZIOS COMERCIAL EIRELI CNPJ:
07.707.398/0001-40

Valor R$94.922,87

Ata SRP 130/15.

Contratado:. COMERCIAL
13.338.681/0001-44

Valor R$ 1.300,80

Ata SRP 131/15.

Contratado: FX COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI-ME
CNPJ : 13.857.945/0001-76
Valor R$7.036,32

Ata SRP 132/15.
Contratado: SPECTRUS
09.256.667/0001-24

Valor R$22.183,60

LTDA  CNPJ

SPONCHIADO LTDA  CNPJ

COMERCIAL LTDA CNPJ:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2015 - UASG 153261

Numero do Contrato: 983/2011.

N° Processo: 2307202182611-25.

DISPENSA N° 363/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 16673998000125. Con-
tratado : SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANAObjeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 983/11, observado
os termos do dispostO no Paragrafo Unico da Cléausula Décima, por
umperiodo de 27(vinte e sete) dias, de 01 de marco de 2015 a 27 de
marco de 2015. Fundamento Legal: Normas da Lel Federal n”
8.666,de 21 de junho de 1993, aterada pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98. Vigénciaz 01/03/2015 a 27/03/2015. Valor Total:
R$30.790,67. Fonte: 6153000000 - 2015NE800598. Data de Assi-
natura: 04/02/2015.

(SICON - 10/03/2015) 153261-15229-2015NE809719

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 92/2014 - UASG 153261

N° Processo: 23072046796/14-11 . Objeto: Pregdo Eletronico - Cons-
titui objeto desta licitaggo a contratacdo de empresa para prestacao de
servigos continuos de manutencdo preventiva mensal e corretiva ili-
mitada em central de &gua gelada marca Mecalor, modelo IHA, para
atender as necessidades do Hospital das Clinicas da UFMG Tota de
Itens Licitados: 00001. Edital: 11/03/2015 de 08h00 as 17h00. En-
dereco: Av. Alfredo Balena, 110 Santa Efigenia - BELO HORI-
ZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de 11/03/2015 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
23/03/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagtes Ge-
rais. OBRIGATORIAMENTE, o Edital e seus anexos deverdo ser
retirados no sitio Comprasnet, a fim de garantir ao licitante, o pleno
conhecimento da descricdo detalhada do objeto licitado, de acordo
com o Termo de Referéncia (ANEXON" 02 DO EDITAL).

AMANDA ALVES TEIXEIRA BRAGA
Pregoeira

(SIDEC - 10/03/2015) 153261-15229-2015NE809719

AVISO DE ALTERACAO DE RESULTADO JULGAMENTO
PREGAO N° 21/2014

O pregoeiro do HC/UFMG dltera o resultado do julgamento
das propostas do pregdo n.21/14 para o fornecimento de medica
mento,considerando 0s menores precos praticados no processo e que
atende a0 edital.Publicado no D.O.U do dia 24/02/15 da pégina n. 64
da secdo n.03. O pregoeiro informa que: Leia - se: item 59 para a
empresa Oftalmopharma Ltda, em virtude do recurso impetrado. Con-
forme termo de julgamento de recurso do porta do compras-
net.gov.br.

LUCIANA MARA SILVA RIBEIRO DOS
SANTOS

(SIDEC - 10/03/2015) 153261-15229-2015NE809719

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 4/2014

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n.04/14 para o fornecimento de ma-
terail de expediente,considerando 0s menores pregos praticados no
processo e que atende ao edital. O pregoeiro informa que: 1)MJR
Editora Gréfica Ltda para os itens : 01 a 36,38 a 40,42 a 46,49 a 84,
2)Contiplan Formul&rios Ltda - EPP para os itens: 37,41,47 , 48 e
54,conforme termo de julgamento,anexo a0 processo.

GRACIELE DE SOUZA
(SIDEC - 10/03/2015) 153261-15229-2015NE809719
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
AVISO DE RETIFICACAO
No Edital n° 1 - Divulgagéo dos classificados nos processos

seletivos simplificados, publicado no D.O.U. n° 44 de 6/03/2015,
Secdo 3, pagina 88,

onde se |&
\ Nome \ Area [Classificacio |
|Camila de Carvalho Brito |Genética Humana 10 |
leiase
\ Nome [Area |Classificacio |
Camilla de Carvalho Brito |Genética Humana 10 |

As demais informagBes do edital ficam mantidas sem alteragoes.

No Edital n° 2 - Convocagéo para contratagdo de docente por
tempo determinado, publicado no D.O.U. n° 44 de 6/03/2015, Secdo
3, pégina 88, onde se |6 CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM
JESUS DA LAPA - 01 (uma) vaga, leiase CENTRO MULTIDIS
CIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA - 02 (duas) vagas. As de-
mais informagdes do edital ficam mantidas sem alteracoes.

IRACEMA SANTOS VELOSO
Reitora Pro Tempore

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 7/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204006722201491 . Objeto: Pregédo Eletrd-
nico - Aquisicdo de bebedouros acessiveis e chuveiros de emergéncia
com lava-olhos, para atender as necessidades da Universidade Federal
do Oeste do Para UFOPA, Tipo Menor Preco por Item, através do

Sistema de Registro de Pregos de acordo com a estimativa e es
pecificagBes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
Total de Itens Licitados: 00002. Edital: 11/03/2015 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h30. Enderego: Avenida Mendoncga Furtado, N”
2946 ( Campus Amazonia) Fatima - SANTAREM - PA. Entrega das
Propostas. a partir de 11/03/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 23/03/2015 as 09h00 site
WWWw.comprasnet.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-Reitora

(SIDEC - 10/03/2015) 158515-00001-2015NE800029

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 3/2015 - UASG 153063

N° Processo: 584/2014 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagéo de
empresa para fornecimento de méo de obra para a fungdo de mo-
torista, nos diversos postos da Unifesspa, maraba. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 11/03/2015 de 09h00 as 17h00. Enderego:
Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto Gua-
méa - BELEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de 11/03/2015 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
23/03/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 10/03/2015) 153063-15230-2015NE803431

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 003879/2015. Partes: Nucleo de Estudos e Pesquisa do Nor-
deste (NEPEN) e a Universidade Federal do Pard (UFPA). Objeto:
Estégio para alunos regularmente matriculados nos Cursos de Gra-
duacdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n°
11.788/2008, Dec. 93.872/86, Portaria n° 08/01-MOG e demais di-
plomas legais pertinentes. Vigéncia: 03 (trés) anos, contados a partir da
data de sua publicacdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas:
Elisngela Sartorelli, pelo Nucleo de Estudos e Pesguisa do Nordeste
(NEPEN); e Edson Ortiz de Matos, no exercicio da Reitoria.

Processo: 004103/2015. Partes: Silveira, Athias, Soriano de Mello,
Guimardes, Pinheiro & Scaff - Advogados e a Universidade Federal
do Pard (UFPA). Objeto: Estégio para alunos regularmente matri-
culados nos Cursos de Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei
n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Dec. 93.872/86, Portaria n° 08/01-
MOG e demais diplomas legais pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua publicagdo. Foro: Justica
Federa - Belém/Pa. Assinaturas: Ricardo Rabello Soriano de Mello,
por Silveira, Athias, Soriano de Mello, Guimar&es, Pinheiro & Scaff
- Advogados; e Edson Ortiz de Matos, no exercicio da Reitoria.

Processo: 003764/2015. Partes: DAB Projetos Ltda e a Universidade
Federal do Para (UFPA). Objeto: Estdgio para aunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduacdo da UFPA. Fundamento Legal:
Lel n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Dec. 93.872/86, Portaria n°
08/01-MOG e demai's diplomas legais pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua publicagdo. Foro: Justica Federal
- Belém/Pa. Assinaturas: Diego Armando Bustamante, pela DAB Pro-
jetos Ltda ; e Edson Ortiz de Matos, no exercicio da Reitoria.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2015

PROCESSO N° 23073.040121/2014-40, CONTRATANTE - Univer-
sidade Federa do Pard; CONTRATADO: HUGO RICHARD BERTE-
TE AGUIRRE, OBJETO: Professor Substituto do Magistério Superior;
VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagard a0 CONTRATADO, a
importancia de R$ 8.639,50 (Oito Mil, Seiscentos e Trinta e Nove
Reais e Cinquenta Centavos); PERIODO - 06/03/2015 a 05/03/2016;
FUNDAMENTO LEGAL - Lei n° 8.745/93 e o Edita n° 02/2015;
ASSINAM - Pela CONTRATANTE, HORACIO SCHNEIDER e pelo
CONTRATADO, HUGO RICHARD BERTETE AGUIRRE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031100086
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