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EDITAL Ne° 123, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Belas Artes. Departamento de Artes
Plasticas: 01 (uma) vaga Area de conhecimento: Ensino de Artes
Visuais. Titulagdo: Graduagdo em Artes Visuais com Especializagdo
na area de Artes e/ou Educacdo. Forma de selecdo: andlise de cur-
riculum vitae, julgamento de titulos e portfdlio, prova didética e
entrevista (exige-se experiéncia docente). Data da selecdo: a informar.
Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagdo deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igua periodo.

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Terapia Ocupacional: 01 (uma)
vaga. Area de conhecimento: Desenvolvimento Humano e Terapia
Ocupacional na érea da Infancia e Adolescéncia com énfase em
Desenvolvimento Sensorial, Perceptual e Motor. Titulagdo: Graduagao
em Terapia Ocupacional. Forma de selegdo: andlise de curriculum
vitae e entrevista. Data da selecdo: 02 (dois) dias apds o encerramento
das inscri¢oes. Prazo de inscrigdo: 15 (quinze) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma dnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:30
as 11:30 e de 13:30 as 15:30 (Departamento de Artes Plésticas), no
horério de 08:30 as 11:30 e de 13:00 as 16:30 (Departamento de
Terapia Ocupacional), pelo interessado ou por procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11) CPF
(original e copia); 1) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulacdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especiaizagcdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituicdo estrangeira, sera suficiente a comprovacao de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administragdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratag8o do candidato, a apresentagdo do protocolo
do pedido de transformagao do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lel 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizag8o das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuracdo
final do resultado do Concurso;

2.6. ap6s a promulgacéo do resultado, seré elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federa e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que j& firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poder&o ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissfio far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Graduagdo sera de R$ 2.764,45 (dois mil
setecentos e sessenta e quatro reals e quarenta e cinco centavos) e
para portador do titulo de Especializacdo sera de R$ 3.017,58 (trés
mil dezessete reais e cinguenta e oito centavos).

6.0. No ato da inscri¢éo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitério naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cdpia da Orientagdo

Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 124, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricoes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Terapia Ocupaciona: 01 (uma)
vaga. Area de conhecimento: Salide Menta do Adulto e Idoso. Ti-
tulacdo: Graduagdo em Terapia Ocupacional. Forma de selecdo: an&
lise de curriculum vitae e entrevista. Data da selecao: 02 (dois) dias
apos o encerramento das inscri¢oes. Prazo de inscricdo: 15 (quinze)
dias a partir da data de publicacdo deste Edital. Prazo de validade do
cpr:jcurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igua pe-
riodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
aque se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 11:30 e de 13:00 as 16:30, pelo interessado ou por procuragso.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar c6-
pias dos seguintes documentos; |) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente; II) CPF
(original e copia); 1) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitacdo com o servigo militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulacdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relag8o de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especiaizagcdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em ingtituicio estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de
seu reconhecimento ou revalidacdo por universidade pablica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicacdes; f) distingéo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
clarag@o de ndo possuir participacdo em geréncia ou administragdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporé&rio com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do protocolo
do pedido de transformag&o do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada & apresentacéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizagdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso;

2.6. apbs a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderéo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
para portador do titulo de Graduaggo sera de R$ 2.764,45 (dois mil
setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

6.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 153254

NUmero do Contrato: 47/2013.

N° Processo: 23072000352201340.

PREGAO SRP N° 29/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 09146381000196.
Contratado : CAPITAL INFORMATICA SOLUCOES E -SERVICOS
LTDA - ME. Objeto: Alteracdo do valor do contrato em virtude de
alteragdo do quantitativo de postos. Fundamento Legal: Lel 8666/93 .
Vigéncia: 03/12/2014 a 07/10/2015. Valor Total: R$247.086,20. Fon-
te: 112000000 - 2014NE800113. Data de Assinatura: 03/12/2014.

(SICON - 09/02/2015) 153254-15229-2015NE800382

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 25/2013 - UASG 153255

N° Processo: 23072055835201381 . Objeto: Aquisicao de periodicos
revistas. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Inciso | da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art. 25°, Inciso
| da Lel n° 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de Inexigibilidade em
09/02/2015. WELLINGTON MARCAL DE CARVALHO. Diretor.
Ratificagdo em 09/02/2015. PATRICIA FALCO DE CARVALHO.
Bibliotecdria. Vaor Global: R$ 2.698,05. CNPJ CONTRATADA :
15.165.950/0001-43 ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL
E JURIDICA LTDA.

(SIDEC - 09/02/2015) 153255-15325-2014NE800382

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Especie: Ata SRP 72/15. Pregao Elet. 51/14

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: PHARMEDICE MANIPULACOES ESPECIALIZA-
DAS L CNPJ: 10461807000185

Vigencia: 10/02/2015 a 09/02/2016 Valor R$ 47291.50

Objeto: MEDICAMENTOS MANIPULADOS.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Especie: Ata SRP 69/15. Pregao Elet. 51/14

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72 B

E Contratado: FORMULAR FARMACIA DE MANIPULACAO LT-
DA ME CNPJ: 05324692000228

Vigencia: 10/02/2015 a 09/02/2016 Valor R$ 32909.00

Especie: Ata SRP 70/15. Pregeo Elet. 51/14
Contratante: HC/JUFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: SAG FARMACEUTICA LTDA -
08893288000182

Vigencia: 10/02/2015 a 09/02/2016 Valor R$ 40485.00

EPP CNPJ:

Especie: Ata SRP 71/15. Pregeo Elet. 51/14

Contratante: HC/JUFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: FLUKKA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA-
ME CNPJ: 10450805000190

Vigencia: 10/02/2015 a 09/02/2016 Valor R$ 41593.00

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 11/2014 - UASG 153261

N° Processo: 23072039164201492 . Objeto: Prestacdo de servigos
continuos de manutengdo preventiva programada e corretiva por de-
manda, em equipamento de litotripsia e terapia extracorpérea por
ondas de choque, marca Dornier, ref. BR 134/99. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativaa A empresa SYNCROFILM DISTRI-
BUIDORA LTDA detém exclusividade nacional na comercializagdo
de produtos DORNIER. Declaragdo de Inexigibilidade em
06/02/2015. ELIZETE MARIA DA SILVA NEME. Diretora Admi-
nistrativa. Ratificagdio em 09/02/2015. SSIMONE GONCALVES ALE-
XANDRE. Coordenadora de Orcamentos. Vaor Globa: R$
89.582,78. CNPJ CONTRATADA : 50.649.003/0001-29 SYNCRO-
FILM DISTRIBUIDORA LTDA.

(SIDEC - 09/02/2015) 153261-15229-2015NE809719

AVISOS DE ALTERAGAO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 9/2014

O pregoeiro do HC/UFMG dltera o resultado do julgamento
do pregéo n°® 9/14 para aquisicdo de aparelho auditivo, publicado no
D.O.U do dia: 15/01/15 da pégina n° 62 da secéo n° 03. O pregoeiro
informa: Onde se 1& item 18 para a empresa Atomed Prod. Ltda .
Leia se: item 18,cancelado. Onde se |& item 19 para a empresa
Starkey do Brasil Ltda . Leia se item 19 cancelado. O pregoeiro faz
saber que esses itens foram objetos de recurso impetrado. O termo de
alteracdo , encontra-se nos autos do processo.

ISAQUE DE OLIVEIRA SANTOS
(SIDEC - 09/02/2015) 153261-15229-2015NE809719

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015021000056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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