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e Titulos para preenchimento de vaga para a Classe A, com a de-
nominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE PROJETOS da
ESCOLA DE ARQUITETURA, na érea de conhecimento: Projetos
de Arquitetura e Urbanismo, nos seguintes termos. incluir no item
4.6: "g) Portfdlio".

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 498, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n° 493, de 01/12/2014, publicado no DOU de 02/12/2014,
Secdo 3, péginas 106 a 108, referente ao Concurso Plblico de Provas
e Titulos para preenchimento de vaga para a Classe A, com a de-
nominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE PROJETOS da
ESCOLA DE ARQUITETURA, na éarea de conhecimento: Funda-
mentacdo e Instrumentacdo para Prética de Projetos de Arquitetura e
Urbanismo, nos seguintes termos. incluir no item 4.6: "g) Portfo-
lio".

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N*° 499, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricoes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Engenharia. Departamento de Enge-
nharia Hidraulica e Recursos Hidricos: 01 (uma) vaga. Area de co-
nhecimento: Hidrologia. Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Civil
ou Engenharia Ambiental com Mestrado na érea do conhecimento do
concurso. Forma de selego: andlise de curriculum vitae, prova di-
dética e entrevista. Data da selecéo: do primeiro ao quinto dia Util
apos o término das inscri¢des. Prazo de inscricao: 10 (dez) dias a
partir da data de publicacdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma Unica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 09:00
as 12:00 e de 14:00 as 16:30, pelo interessado ou por procuraggo.

1.1. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11) CPF
(origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulacdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relag8o de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em ingtituicio estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectua relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracao de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporério com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratagéo do candidato, a apresentac@o do protocolo
do pedido de transformag&o do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada & apresentacéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizagdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuracgéo
final do resultado do Concurso;

2.6. apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

3.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que j& firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 2.394,74 (dois mil trezentos e noventa e quatro reais e
setenta e quatro centavos).

6.0. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitério e, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 500, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014

Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais e estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n° 02/2013,
do Conselho Universitério, resolve tornar plblico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominacdo de PROFESSOR ASSISTENTE A, Nivel 01, lotada(s)
nesta Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DO APA-
RELHO LOCOMOTOR da FACULDADE DE MEDICINA, de acor-
do com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituico, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de va |01 (uma)
20
Area de conheci- |Ortopedia e Traumatologia
mento
Regime de traba- |Dedicacdo Exclusiva
Iho
Titulacéo Mestrado na érea de Medicina

Perfil  desejado |Graduacdo em Medicina Mestrado na érea de Medicina. Especializagdo

do candidato em Ortopedia e Traumatologia com residéncia médica em servigo cre-
denciado pelo MEC ou pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Trau-
matologia.
Inscrigéo Periodo  de |Até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do Edital.
inscricéo
Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 081 - Santa Efigénia - Belo
Horizonte - MG - CEP 30130-100
Horério Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias (teis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-9633
Correio eletronico: secgeral @medicina.ufmg.br

Endereco da pé& |www.medicina.ufmg.br/
gina  eletrénica
onde consta o(s)
programa(s),
quando for o ca
so, e demais in-
formagdes do
Concurso

Tipos de prova
Periodo de reali- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de en-
zacao do Concur- |cerramento das inscricoes.

so/

Datas provéveis
para  redlizagéo
das provas

Prova de Titulos, Prova Escrita e Prova Didética

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opg&o pelo candidato nomea-

do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico |Titulagéo Retribuicdo por Titulagdo |Remuneragéo (R$)
|(R$) (R$)

3.804,29 Mestrado 1.931,98 5.736,27

3.804,29 Doutorado 4.540,35 8.344,64

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrig8o terd inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Vaor da taxa de inscricdo: R$ 143,41 (cento e quarenta
e trés reais e quarenta e um centavos) paga no Banco do Brasil S/A,
por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Caodigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricao;

f) Sete copias do “curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae de-
verdo ser gpresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, até dez dias ap6s a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizago das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo origina de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrig8o, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos e de
outros documentos e demais informagbes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo técita das condigOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrdnica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricéo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. . .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar iseng&o da taxa de inscrig&o,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Ndmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apbs o inicio do periodo de
inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Socia
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para
0 pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composi¢do da referida Comisséo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014120400097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4. Em cumprimento a sentenca judicial proferida no pro-
cesso ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800 estéo impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo
deste Edital, vinculo de natureza acad@mica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de p6s-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
Se encontre.

6.7. Considera-se convocagé@o pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesso de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Il- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagao ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horérios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.4. Ser8o publicas as sessdes de realizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de
Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagéo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagéo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuaggo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuaggo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40

Produgao cientifica, técnica, artistica e cul- |De 20 a 40
tural na drea
Administragdo académica / experiéncia pro- |De 10 a 40
fissional n&o docente
Distincdes

De 00 a 10

7.5.2. A Cémara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n° 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscricdes na pagina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrigéo.

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliacao da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
vaores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota fina obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacéo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotaces, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comiss&o Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didéatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicéo oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n°® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estgjam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposicao do tema.

7.7.2.1. Ap6s a exposicao oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugéo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular anota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrag@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagéo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdio Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

. 9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
orma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

II- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipGtese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de reaizacdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nomina dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justlﬂcanva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais Serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo plblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nUmero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacéo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar 0s
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulédrio de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizacdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegcdo médica oficial; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitacdo com o Servico Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;

0) Certificado de lgualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n®8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014120400098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput"”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em drgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas aegagoes.

12.2.2. A decisio do 6rgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
Orgéo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

FACULDADE DE MEDICINA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 88/2014 - UASG 153289

N° Processo: 23072048162201494 . Objeto: Contratacdo da Fundep
para dar apoio a execugdo do Projeto de Pesquisa "Avdiagdo da
eficiéncia da imunotoleréncia em paciente com hemofilia A e ini-
bidor". Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso X1l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art. 24°,
Inciso X1l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, combinado com art. 1° da
Lei n° 8.958/1994. Declaragdo de Dispensa em 03/12/2014. SUELY
MEIRELES REZENDE. Coordenadora do Projeto. Ratificagdo em
03/12/2014. TARCIZO AFONSO NUNES. Diretor da Faculdade de
Medicina da Ufmg. Valor Global: R$ 199.541,00. CNPJ CONTRA-
TADA : 18.720.938/0001-41 FUNDACAODE DESENVOLVIMEN-
TO DA PESQUISA.

(SIDEC - 03/12/2014) 153289-15229-2014NE800070

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 96/2014 - UASG 153289

N° Processo: 23072040669201408 . Objeto: Contratacdo da Fundep
para dar apoio a execucao do Projeto de pesquisa "Estudo e pesquisa:
andlise, monitoramento e avaliagdo do Projeto Vida no Transito nas
regifes Sudeste e Nordeste do pais'. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XlII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993, combinado com Art. 1° da Lei n° 8.666/1993. Declaragéo
de Dispensa em 03/12/2014. WALESKA TEIXEIRA CAIAFFA. Co-
ordenadora do Projeto. Ratificagdo em 03/12/2014. TARCIZO
AFONSO NUNES. Diretor da Faculdade de Medicina da Ufmg.
Valor Global: R$ 200.000,00. CNPJ CONTRATADA
18.720.938/0001-41 FUNDACAODE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA.

(SIDEC - 03/12/2014) 153289-15229-2014NE800070

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2014 - UASG 153289

N° Processo: 23072019920201467 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O
objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de empresa especializada com vistas a0 forne-
cimento e instalacdo de piso de manta vinilica, para instalagdes da
Faculdade de Medicina da UFMG, conforme condicOes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 04/12/2014 de 09h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Av Alfredo Balena, 190 - Funcionarios BELO HO-
RIZONTE - MG. Entrega das Propostas. a partir de 04/12/2014 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
16/12/2014 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informacoes Ge-
rais. Ver detalhamento do objeto no Edital e seus anexos.

CAROLINA TEIXEIRA DE MELO
Pregoeira

(SIDEC - 03/12/2014) 153289-15229-2014NES00070

HOSPITAL DAS CLIiNICAS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 260/2014 - UASG 153261

N° Processo: 230720333821413 . Objeto: Fornecimento parcelado de
radiofarmacos para 0 HC/UFMG. Total de Itens Licitados: 00047.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso VIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Art. 24 - inc. VIII Declaragdo de Dispensa
em 03/12/2014. ELIZETE MARIA DA SILVA NEME. Diretora
Adm. Hc/ufmg. Ratificagdo em 03/12/2014. SIMONE GONCALVES
ALEXANDRE. Coordenadora de Orcamentos. Valor Globa: R$
787.298,70. CNPJ CONTRATADA : 00.402.552/0003-98 COMIS-
SAONACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Vdor: R$ 25.904,80.
CNPJ CONTRATADA : 00.402.552/0005-50 COMISSAONACIO-
NAL DE ENERGIA NUCLEAR. Vdor: R$ 761.393,90

(SIDEC - 03/12/2014) 153261-15229-2014NE802342

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 101/2014 - UASG 153261

N° Processo: 23072049406/14-56 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de pasta prontudrio e impressos. Total de Itens Licitados: 00003.
Edital: 04/12/2014 de 08h00 as 16h00. Endereco: Av. Alfredo Balena,
110 - Santa Efigenia BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Pro-
postas; a partir de 04/12/2014 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas. 16/12/2014 a&s 10h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informactes Gerais. OBRIGATORIAMEN-
TE, o Edital e seus anexos deverdo ser retirados no site Comprasnet,
a fim de garantir ao licitante , o pleno conhecimento da descricéo
detalhada do objeto licitado, de acordo com o termo de referéncia
(ANEXO 2 DO EDITAL).

ANDRESA SILVA BARBOSA DIAS
Pregoeira

(SIDEC - 03/12/2014) 153261-15229-2014NE802342

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 4/2014

Comunicamos a suspensdo da licitagio supracitada, publi-
cada no DOU em 25/11/2014. Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa detentora de outorga para prestacéo de Servico
Moével Pessoal SMP, com fornecimento de aparelhos celulares e mini-
modens em regime comodato, com execucdo mediante o regime de
menor prego global, para atender as necessidades da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB, conforme especificacOes e quan-
titativos estabelecidos na tabela de formactes de prego do anexo I1.

AIRAN AIRES ANDRADE
Pregoeiro

(SIDEC - 03/12/2014) 158717-26447-2014NE800034

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 1/2014 - UASG 158515

Contrato n® 6/2014. Processo n°® 23204012142201432. PREGAO SRP
N¢ 10/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO -PARA. CNPJ Contratado: 04074289000144. Contratado : AN-
TOCAR ENGENHARIA LTDA - EPP -Objeto: Prorrogagéo do prazo
de vigéncia. Fundamento Legal: Artigo 57, |l da Le 8666/93 Vi-
géncia: 30/11/2014 a 28/02/2015. Data de Assinatura: 17/11/2014.

(SICON - 03/12/2014) 158515-26441-2014NES00029

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE APOSTILAMENTOS

Processo: 13067/2013. Contratante: Universidade Federal do Para
Contratada Lest Engenhana Ltda Objeto: Tendo em vista o_que
consta nos autos do processo 0 n° 13064/2013, referente a Concorréncia
n? 13/2013, o Contrato n® 22/2014 terd como prazos: 1. Devolugdo do
prazo J)elo penodo em que esteve paralisada, totalizando 103 (cento e
trés) dias. 2) Término da Vigéncia: 12/07/2015. Fundamento Legal:

Art. 79 Pardgrafo Quinto c/c art. 57, Pardgrafo Primeiro, | e Ill da
Lei n° 8.666/93 e suas ateragbes. Foro: Foro da Justica Federa de
Belém, Pa. Data da Assinatura: 03/12/2014. Assinatura: Carlos Edil-
son de Almeida Maneschy, Reitor, pela Contratante.

Processo: 13064/2013. Contratante: Universidade Federal do Para
Contratada Lest Engenharla Ltda Objeto: Tendo em vista o_que
consta nos autos do processo 0 n° 13064/2013, referente a Concorréncia
n? 07/2013, o Contrato n® 23/2014 terd como prazos: 1. Devolugédo do
prazo (JJeIO penodo em que esteve paralisada, totalizando 103 (cento e
trés) dias. 2) Término da Vigéncia: 12/07/2015. Fundamento Legal:

Art. 79, Paragrafo Quinto c/c art. 57, Paragrafo Primeiro, | e Ill da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes. Foro: Foro da Justica Federa de
Belém, Pa. Data da Assinatura: 02/12/2014. Assinatura: Carlos Edil-
son de Almeida Maneschy, Reitor, pela Contratante.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2014 - UASG 153063

Contrato n° 82/2013. Processo n° 032739/2013. DISPENSA N°
2170/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE
AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Pror-
roga@ao do Prazo de vigéncia do contrato original referente ao Pro-
jeto: "Biomarcadores de Infeccdo e Progressdo da hanseniase:Res-
posta Sorologlca e de Células T em uma Reglao Hiperendémica do
Brasil"; remanejamento financeiros entre rubricas e |nc|usao no
preambulo do contrato de orla?em a suje|<;ao ao decreto n° 8.241 de
2]]05/2014 Fundamento L Lei n° 8.666/93 e suas dteracoes; Lei
n® /8358/94 Vigéncia 02/O]J2015 a 31/12/2015. Data de Assinatura:
28/11/2014.

(SICON - 03/12/2014)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |

AVISO DE ANULAQAO
PREGAO N° 13/2014

Fica anulada a licitacéio supracitada, referente ao processo N°
23074044791/13-82 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
pessoa juridica para a prestagdo de servicos terceirizados e con-
tinuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com dedi
exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades dos Campi |1
e lll da UFPB (Areia e Bananeiras), com a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

SERGIO FERNANDES ALONSO
Prefeito

(SIDEC - 03/12/2014) 153065-15230-2014NE000010
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE LEILAO

A Comissdo de Leil&o da UFPB, torna publico o resultado
do leildo Aos 11 dias do més de outubro de 2014 as 10h, reuniu-se a
Comissdo de Leildo da Universidade Federal da Paraiba - UFPB
juntamente com o Leiloeiro Oficial, Cleber da Silva Melo para a
realizacdo do procedimento licitatério, na modalidade Leil&o, sob o n.
01/2014, que tem por objetivo a venda dos bens inserviveis da Uni-
versidade Federal da Paraiba - UFPB, segundo prévia avaliagdo. As
08h00OmMin o Leiloeiro junto com a equipe de apoio iniciou 0s pro-
cedimentos de credenciamento dos interessados em participar deste
leildo. Na hora previamente designada, o Leiloeiro declarou aberta a
Sessdo e, em seguida, prestou os esclarecimentos acerca da forma de
conducdo do leil&o, informando as regras para que fossem oferecidos
os lances, através de manifestagdo de cada interessado e o valor
pretendido para 0 arremate. Apés a conclusdo do credenciamento, o
Leiloeiro e a Comissdo de Leildo da Universidade Federal da Paraiba
- UFPB, também com a equipe de apoio procederam ao inicio da fase
de lances verbais. Os arrematantes apresentaram os documentos ne-
cessarios a adjudicagdo a Comissdo de Leildo da Universidade Fe-
deral da Paraiba - UFPB, juntamente com o Leiloeiro. Ap6s a con-
clusdo dos trabalhos obteve-se o resultado conforme se apresenta no
quadro | e o Leiloeiro deu por encerrados os trabalhos do leiléo,
lavrando-se a presente Ata, que va assinado pelo Leiloeiro e o Pre-
sidente da Comissdo de Leildo, o senhor Oversise Bandeira
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