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de otimizag¢do da produgdo do composito fibra de vidro/epoxi
dos reatores de nucleo de ar, fabricados pela empresa. Vi-
géncia: 10 (dez) meses a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 28 de julho de 2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 31/2014 - UASG 153030

Nimero do Contrato: 70/2013.

N° Processo: 23088004285201363.

PREGAO SISPP N° 169/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ITAJUBA -CNPJ Contratado: 26012625000167. Con-
tratado : ALPHA-SATMG COMERCIAL LTDA - EPP -Objeto: Adi-
tamento de valor ao Contrato n° 070/2013. Fundamento Legal: Lei n°
8666/93 e suas posteriores alteragdes. Valor Total: R$59.957,57. Fon-
te: 112000000 - 2014NE800734. Data de Assinatura: 29/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153030-15249-2014NE800242

AVISO DE LICITACAO
LEILAO N* 1/2014

OBJETO: Leildo de materiais de informatica inserviveis a
UNIFEI, cujas caracteristicas encontram-se descritas no Anexo I do
Edital.

MODALIDADE: LEILAO

TIPO: MAIOR LANCE

DATA E HORA: dia 20/08/2014, as 09:00 horas.

LOCAL: Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajuba-MG,
CEP: 37500-903

Edital: A partir de 01/08/2014 no sitio www.unifei.edu.br,
link licitagdo e www.comprasnet.gov.br.

Informagdes: (35) 3629-1125 ou pelo e-mail: pregoeiro@uni-
fei.edu.br

CAMPUS DE ITABIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 5/2014 - UASG 158161

N° Processo: 23499000113201460 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de material de consumo necessario para o pleno desen-
volvimento das aulas de Desenvolvimento e Inovagio de Produtos do
Curso de Engenharia de Produgdo e materiais de expediente para as
atividades administrativas do Campus Itabira. Total de Itens Lici-
tados: 00079. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 11h00 e de 13h as
17h00. Endere¢o: Rua Irmd Ivone Drumond, 200 - Bairro Distrito
Industrial ITABIRA - MG. Entrega das Propostas: a partir de
31/07/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 12/08/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Infor-
magdes Gerais: O Edital encontra-se também disponivel na pagina
www.unifei.edu.br link "Licitagdo".

MANOEL JABOUR FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2014) 158161-15249-2014NE800014

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071004181201419.

PREGAO SRP N° 15/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
44734671000151. Contratado : CRISTALIA PRODUTOS QUIMI-
COS -FARMACEUTICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
para fornecimento de medicamentos de forma parcelada para o setor
de farmédcia do Hospital Universitario da UFJF. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigéncia: 20/05/2014 a 19/05/2015. Valor Total:
R$14.603,00. Fonte: 112000000 - 2014NE800841 Fonte: 6151000802
- 2014 800992. Data de Assinatura: 20/05/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 107/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071011907201399.

PREGAO SRP N° 40/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
00763406000126. Contratado : GERIATEX INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA- EPP. Objeto: Contratagdo de empresa para for-
necimento de materiais médico hospitalares de forma parcelada para
o setor de almoxarifado do Hospital Universitario da UFJF. Fun-
damento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 11/07/2014 a 12/07/2015.
Valor Total: R$33.840,00. Fonte: 112000000 - 2014NE800864. Data
de Assinatura: 11/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071015058201342.

PREGAO SRP N° 59/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
02513899000171. Contratado : GRIFOLS BRASIL LTDA -Objeto:
Contratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de for-
ma parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da
UFJF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 03/07/2014 a

02/07/2015.  Valor Total: R$153.900,00. Fonte: 112000000 -

2014NE800818. Data de Assinatura: 03/07/2014.
(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 120/2014 - UASG 150231

N°® Processo: 23071002930201473.

PREGAO SRP N° 3/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado: 01402400000196.
Contratado : CHRISPIM NEDI CARRILHO - EPP -Objeto: Con-
tratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de forma
parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da UFJF.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia: 17/07/2014 a
16/07/2015.  Valor Total: R$99.000,00. Fonte: 112000000 -
2014NES00881. Data de Assinatura: 17/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 201/2013 - UASG 150231

N° Processo: 23071015058201342.

PREGAO SRP N° 59/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
04159816000113. Contratado : FARMACONN LTDA -Objeto: Con-
tratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de forma
parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da UFJF.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia:  19/12/2013 a
18/12/2014. Valor Total: R$65.285,00. Fonte: 100368976 -
2013NE801878 Fonte: 112000000 - 2014 800419. Data de Assi-
natura: 19/12/2013.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 150231

Numero do Contrato: 91/2012.

N° Processo: 23071003014201299.

PREGAO SRP N° 18/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
90347840000703. Contratado : THYSSENKRUPP ELEVADORES
SA -Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses e
reajuste do valor mensal do servigo com base na variagdo do INPC
ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 Vigéncia: 04/07/2014 a 03/07/2015. Valor Total:
R$14.295,12. Fonte: 112000000 - 2014NE800613. Data de Assina-
tura: 04/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 150231

Numero do Contrato: 157/2012.

N° Progcesso: 23071006710201257.

PREGAO SRP N° 21/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
05125915000147. Contratado : INFORWAVE INTERNET JF LTDA -
EPP -Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses
e reajuste do valor mensal do servigo de acordo com a variagdo do
INPC ocorrida nos tultimos 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 19/07/2014 a 18/07/2015. Valor Total:
R$63.634,44. Fonte: 112000000 - 2014NE800609. Data de Assina-
tura: 19/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 21/2014 - UASG 153032

N° Processo: 23090009526201401 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresas especializadas com vistas a prestagdo dos ser-
vigos de confecgdo de placas comemorativas, botons, medalhas e
canecas, do tipo menor prego por item, conforme as especificacdes
técnicas e de quantidades descritas neste Edital e nos seus Anexos,
para a Universidade Federal de Lavras Total de Itens Licitados:
00005. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 12h00 ¢ de 14h as 17h00.
Enderego: Campus Universitario - Lavras/mg - Cx. Postal 3037 LA-

RAS - MG. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 12/08/2014
as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da DGM

(SIDEC - 30/07/2014) 153032-15251-2014NE800221

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N°* 402, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutrias, resolve PRORROGAR, a
partir de 13/08/2014, pelo periodo de 06 (seis) meses, o prazo de
validade do Concurso Publico para provimento de cargo na classe de
PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Ciéncia da Com-
putagdo, do Instituto de Ciéncias Exatas:

- Area de Conhecimento: Calculo Numérico, Programagao

de Computadores e Algoritmos e Estruturas de Dados, Edital 3, de
03/01/2014, publicado no D.O.U. de 07/01/2014, segao 03, pagina 44;
e homologado no Edital 87, de 11/02/2014, publicado no D.O.U. de
13/02/2014, segdo 3, pagina 90.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N°® 404, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso d
suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Clinica Médica, Faculdade de Medicina:

- Area de Conhecimento: Clinica Médica. Edital 59/2014, de
30/01/2014, publicado no D.O.U. de 31/01/2014, secdo 03, pagina
101; e homologado no Edital 172/2014, de 26/02/2014, publicado no
D.O.U. de 27/02/2014, segdo 3, pagina 97.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N*® 405, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso d
suas atribuigdes legais ¢ estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Ciéncia da Computagdo, Instituto de Ciéncias
Exatas:

- Area de Conhecimento: Calculo Numérico, Programacdo
de Computadores ¢ Algoritmos ¢ Estrutura de Dados. Edital 3/2014,
de 03/01/2014, publicado no D.O.U. de 07/01/2014, segdo 03, pagina
44; e homologado no Edital 87/2014, de 11/02/2014, publicado no
D.O.U. de 13/02/2014, segdo 3, pagina 90.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 5/2013 - UASG 153254

Processo: 23072046296201390 . Objeto: Constitui o objeto desta Li-
citagdo a contratagdo de empresa especializada para obteng¢do de ou-
torgas, diante do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas IGAM, para
seis pogos existentes, localizados do Campus Pampulha da UFMG,
conforme condigdes discriminadas no Edital e em seus anexos. Total
de Itens Licitados: 00006. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 11h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pam-
pulha Pampulha - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas:
08/08/2014 as 09h00

DAVI DE JESUS RIBEIRO
Comprador

(SIDEC - 30/07/2014) 153254-15229-2014NE800382

PRO-REITORIA DE PESQUISA
EXTRATO DE EXTINCAO

Espécie: Proc. 23072.013622/2014-63 - Termo de Extin¢do firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPJ/MF n°®
17.217.985/0001-04 e a Ecobras Tecnologia Ambiental S/A -
CNPJ/MF n° 05.883.295/0001-05. Objeto: Termo de Extingdo do Ter-
mo de Permissdo de Uso do Reator de Pirdlise para Tratamento
Térmico de Residuos firmado em 11 de novembro de 2010, tornando
sem efeito todas as suas clausulas e condi¢des. Inicio da vigéncia: 24
de julho de 2014. Nome e cargos dos signatarios: Profa. Adelina
Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG ¢ o Sr. José
Calixto da Silva - Representante Legal da Ecobras.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EDITAL N° 403, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
a Lei n° 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada(s)
nesta Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PEDIA-
TRIA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte
discriminagdo: ~

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014073100069

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de otimizag¢do da produgdo do composito fibra de vidro/epoxi
dos reatores de nucleo de ar, fabricados pela empresa. Vi-
géncia: 10 (dez) meses a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 28 de julho de 2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 31/2014 - UASG 153030

Nimero do Contrato: 70/2013.

N° Processo: 23088004285201363.

PREGAO SISPP N° 169/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ITAJUBA -CNPJ Contratado: 26012625000167. Con-
tratado : ALPHA-SATMG COMERCIAL LTDA - EPP -Objeto: Adi-
tamento de valor ao Contrato n° 070/2013. Fundamento Legal: Lei n°
8666/93 e suas posteriores alteragdes. Valor Total: R$59.957,57. Fon-
te: 112000000 - 2014NE800734. Data de Assinatura: 29/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153030-15249-2014NE800242

AVISO DE LICITACAO
LEILAO N* 1/2014

OBJETO: Leildo de materiais de informatica inserviveis a
UNIFEI, cujas caracteristicas encontram-se descritas no Anexo I do
Edital.

MODALIDADE: LEILAO

TIPO: MAIOR LANCE

DATA E HORA: dia 20/08/2014, as 09:00 horas.

LOCAL: Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajuba-MG,
CEP: 37500-903

Edital: A partir de 01/08/2014 no sitio www.unifei.edu.br,
link licitagdo e www.comprasnet.gov.br.

Informagdes: (35) 3629-1125 ou pelo e-mail: pregoeiro@uni-
fei.edu.br

CAMPUS DE ITABIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 5/2014 - UASG 158161

N° Processo: 23499000113201460 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de material de consumo necessario para o pleno desen-
volvimento das aulas de Desenvolvimento e Inovagio de Produtos do
Curso de Engenharia de Produgdo e materiais de expediente para as
atividades administrativas do Campus Itabira. Total de Itens Lici-
tados: 00079. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 11h00 e de 13h as
17h00. Endere¢o: Rua Irmd Ivone Drumond, 200 - Bairro Distrito
Industrial ITABIRA - MG. Entrega das Propostas: a partir de
31/07/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 12/08/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Infor-
magdes Gerais: O Edital encontra-se também disponivel na pagina
www.unifei.edu.br link "Licitagdo".

MANOEL JABOUR FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2014) 158161-15249-2014NE800014

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071004181201419.

PREGAO SRP N° 15/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
44734671000151. Contratado : CRISTALIA PRODUTOS QUIMI-
COS -FARMACEUTICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
para fornecimento de medicamentos de forma parcelada para o setor
de farmédcia do Hospital Universitario da UFJF. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigéncia: 20/05/2014 a 19/05/2015. Valor Total:
R$14.603,00. Fonte: 112000000 - 2014NE800841 Fonte: 6151000802
- 2014 800992. Data de Assinatura: 20/05/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 107/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071011907201399.

PREGAO SRP N° 40/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
00763406000126. Contratado : GERIATEX INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA- EPP. Objeto: Contratagdo de empresa para for-
necimento de materiais médico hospitalares de forma parcelada para
o setor de almoxarifado do Hospital Universitario da UFJF. Fun-
damento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 11/07/2014 a 12/07/2015.
Valor Total: R$33.840,00. Fonte: 112000000 - 2014NE800864. Data
de Assinatura: 11/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071015058201342.

PREGAO SRP N° 59/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
02513899000171. Contratado : GRIFOLS BRASIL LTDA -Objeto:
Contratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de for-
ma parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da
UFJF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 03/07/2014 a

02/07/2015.  Valor Total: R$153.900,00. Fonte: 112000000 -

2014NE800818. Data de Assinatura: 03/07/2014.
(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 120/2014 - UASG 150231

N°® Processo: 23071002930201473.

PREGAO SRP N° 3/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado: 01402400000196.
Contratado : CHRISPIM NEDI CARRILHO - EPP -Objeto: Con-
tratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de forma
parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da UFJF.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia: 17/07/2014 a
16/07/2015.  Valor Total: R$99.000,00. Fonte: 112000000 -
2014NES00881. Data de Assinatura: 17/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE CONTRATO N° 201/2013 - UASG 150231

N° Processo: 23071015058201342.

PREGAO SRP N° 59/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
04159816000113. Contratado : FARMACONN LTDA -Objeto: Con-
tratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos de forma
parcelada para o setor de farmacia do Hospital Universitario da UFJF.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia:  19/12/2013 a
18/12/2014. Valor Total: R$65.285,00. Fonte: 100368976 -
2013NE801878 Fonte: 112000000 - 2014 800419. Data de Assi-
natura: 19/12/2013.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 150231

Numero do Contrato: 91/2012.

N° Processo: 23071003014201299.

PREGAO SRP N° 18/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
90347840000703. Contratado : THYSSENKRUPP ELEVADORES
SA -Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses e
reajuste do valor mensal do servigo com base na variagdo do INPC
ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 Vigéncia: 04/07/2014 a 03/07/2015. Valor Total:
R$14.295,12. Fonte: 112000000 - 2014NE800613. Data de Assina-
tura: 04/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 150231

Numero do Contrato: 157/2012.

N° Progcesso: 23071006710201257.

PREGAO SRP N° 21/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
05125915000147. Contratado : INFORWAVE INTERNET JF LTDA -
EPP -Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses
e reajuste do valor mensal do servigo de acordo com a variagdo do
INPC ocorrida nos tultimos 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 19/07/2014 a 18/07/2015. Valor Total:
R$63.634,44. Fonte: 112000000 - 2014NE800609. Data de Assina-
tura: 19/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153061-15228-2014NE800356
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 21/2014 - UASG 153032

N° Processo: 23090009526201401 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresas especializadas com vistas a prestagdo dos ser-
vigos de confecgdo de placas comemorativas, botons, medalhas e
canecas, do tipo menor prego por item, conforme as especificacdes
técnicas e de quantidades descritas neste Edital e nos seus Anexos,
para a Universidade Federal de Lavras Total de Itens Licitados:
00005. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 12h00 ¢ de 14h as 17h00.
Enderego: Campus Universitario - Lavras/mg - Cx. Postal 3037 LA-

RAS - MG. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 12/08/2014
as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da DGM

(SIDEC - 30/07/2014) 153032-15251-2014NE800221

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N°* 402, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutrias, resolve PRORROGAR, a
partir de 13/08/2014, pelo periodo de 06 (seis) meses, o prazo de
validade do Concurso Publico para provimento de cargo na classe de
PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Ciéncia da Com-
putagdo, do Instituto de Ciéncias Exatas:

- Area de Conhecimento: Calculo Numérico, Programagao

de Computadores e Algoritmos e Estruturas de Dados, Edital 3, de
03/01/2014, publicado no D.O.U. de 07/01/2014, segao 03, pagina 44;
e homologado no Edital 87, de 11/02/2014, publicado no D.O.U. de
13/02/2014, segdo 3, pagina 90.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N°® 404, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso d
suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Clinica Médica, Faculdade de Medicina:

- Area de Conhecimento: Clinica Médica. Edital 59/2014, de
30/01/2014, publicado no D.O.U. de 31/01/2014, secdo 03, pagina
101; e homologado no Edital 172/2014, de 26/02/2014, publicado no
D.O.U. de 27/02/2014, segdo 3, pagina 97.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N*® 405, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso d
suas atribuigdes legais ¢ estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Ciéncia da Computagdo, Instituto de Ciéncias
Exatas:

- Area de Conhecimento: Calculo Numérico, Programacdo
de Computadores ¢ Algoritmos ¢ Estrutura de Dados. Edital 3/2014,
de 03/01/2014, publicado no D.O.U. de 07/01/2014, segdo 03, pagina
44; e homologado no Edital 87/2014, de 11/02/2014, publicado no
D.O.U. de 13/02/2014, segdo 3, pagina 90.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 5/2013 - UASG 153254

Processo: 23072046296201390 . Objeto: Constitui o objeto desta Li-
citagdo a contratagdo de empresa especializada para obteng¢do de ou-
torgas, diante do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas IGAM, para
seis pogos existentes, localizados do Campus Pampulha da UFMG,
conforme condigdes discriminadas no Edital e em seus anexos. Total
de Itens Licitados: 00006. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 11h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pam-
pulha Pampulha - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas:
08/08/2014 as 09h00

DAVI DE JESUS RIBEIRO
Comprador

(SIDEC - 30/07/2014) 153254-15229-2014NE800382

PRO-REITORIA DE PESQUISA
EXTRATO DE EXTINCAO

Espécie: Proc. 23072.013622/2014-63 - Termo de Extin¢do firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPJ/MF n°®
17.217.985/0001-04 e a Ecobras Tecnologia Ambiental S/A -
CNPJ/MF n° 05.883.295/0001-05. Objeto: Termo de Extingdo do Ter-
mo de Permissdo de Uso do Reator de Pirdlise para Tratamento
Térmico de Residuos firmado em 11 de novembro de 2010, tornando
sem efeito todas as suas clausulas e condi¢des. Inicio da vigéncia: 24
de julho de 2014. Nome e cargos dos signatarios: Profa. Adelina
Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG ¢ o Sr. José
Calixto da Silva - Representante Legal da Ecobras.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EDITAL N° 403, DE 30 DE JULHO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
a Lei n° 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada(s)
nesta Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PEDIA-
TRIA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte
discriminagdo: ~

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) 02 (duas)

Area de Pediatria

Regime de trabalho Tempo Parcial - 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Doutorado em Ciéncias da Saide ou Medicina ou Pediatria ou area afim.

Perfil desejado do candidato Graduacio em Medicina, & Médica em Pediatria pelo MEC.

Inscrigio Periodo de inscricio Até 30 (trinta) dias a partir da 40 do Edital.

Enderego

Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 81 - Santa Efigénia - Belo Horizonte - MG - CEP 30130-100

Horario

Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias Uteis.

Contato

Enderego da pégina cletronica onde consta
o(s) programa(s), quando for o caso, ¢ de-
mais do Concurso

www.medicina.ufmg.br

Telefone(s): (31) 3409-9633 / 3409-9956
Correio cletronico: secgeral@medicina.ufimg.br

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter

e Prova Didatica.

Periodo de realizagio do Concurso/Datas
provéveis para realizacdo das provas

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscriges

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades
serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela

abaixo:
Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Classe/Nivel Regime de trabalho Discriminagio Valor (RS)

CLASSE A, com a denominagio de PROFESSOR | Tempo Parcial - 20 (vinte) horas | Vencimento Bésico 1.966,67
ADJUNTO A, Nivel 01 semanais

Retribui¢do por Titulagdo de Doutorado 78593

i 2.752.60

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagio
deste Edital.

4.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigio: R$ 68,81 (sessenta e oito
reais e oitenta e um centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-
8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endere¢o para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via tnica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apés a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos e de
outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscrigdo ¢ divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigao,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isenc¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia 1til apds o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragado falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Gteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INiCIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo tnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comisséo.

6.4. Em cumprimento a sentenga judicial proferida no pro-
cesso ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800 estao impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publica¢do
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pés-graduagio, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituigdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagido pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

II- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo néo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgard tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas ¢ o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagio
de Semindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didatica,
de Argui¢do de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7 1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacio das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n° 02/2013, tnica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pablico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

| Quesito Faixa de pontuagdo-limite
Titulos émi De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producm) cientifica, técnica, nrlm e cullura] na drea De 20 a 40

i 40 académica / é i nio De 10 a 40
docente
Distingdes De 00 a 10

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n° 02/2013, ¢
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estruturd equlvalente, quando for o caso.

4. O valor mdximo estabelecido para cada quesito serd
dlvulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, ¢ serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgard a
todos os candldatos antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito ¢ sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores méaximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

6.3. Sera facultada a utilizagio pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.
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7.6.4. A critério da Comissao Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cederd as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realiza¢do da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolu¢do Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apoés a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013
ndo acarretard, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugao Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apoés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

IIT - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 IT do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito & investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observéncia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagao apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungao publicos; ¢) Declaragdo de que ndo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Tempo Parcial - 20 (vinte)
horas semanais estara condicionada a apresenta¢do de plano de tra-
balho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e sub-
metido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢io
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimemo no Diario Oficial da Unido.

1.9. O candidato aprovado depois de empossado em cargo
publico, dcvcra entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 06 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagao total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresemando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsidera¢do e a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
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7.6.4. A critério da Comissao Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cederd as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realiza¢do da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolu¢do Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apoés a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013
ndo acarretard, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugao Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apoés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

IIT - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 IT do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito & investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observéncia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagao apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungao publicos; ¢) Declaragdo de que ndo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Tempo Parcial - 20 (vinte)
horas semanais estara condicionada a apresenta¢do de plano de tra-
balho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e sub-
metido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢io
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimemo no Diario Oficial da Unido.

1.9. O candidato aprovado depois de empossado em cargo
publico, dcvcra entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 06 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagao total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresemando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsidera¢do e a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014073100071

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.
.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

ESCOLA DE EDUCACAQO BASICA E PROFISSIONAL
CENTRO PEDAGOGICO
ESCOLA DE PRIMEIRO GRAU

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 153294

Numero do Contrato: 1/2010.

N° Processo: 23072046599201060.

DISPENSA N° 82/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Prorrogacao de vigencia ate 31 de dezembro de 2014, a
contar de 31 de agosto de 2014 do contrato original celebrado entre
as partes em 31 de dezembro de 2010. Fundamento Legal: lei
8.666/93 . Vigéncia: 31/08/2014 a 31/12/2014. Data de Assinatura:
28/07/2014.

(SICON - 30/07/2014) 153294-15229-2014NE800021
HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 10/2013 - UASG 153261

N° Processo: 23072007920201333 . Objeto: Contratagdo da empresa
Philips Medical Systems Ltda para fornecimento de pegas para ma-
nuten¢do dos aparelhos de ultrassonografia modelo HD11 e Raio X
Compacto Plus 2712 e 2395, da marca PHILIPS. Total de Itens
Licitados: 00006. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A empresa Philips Medical detém
exclusividade, no territério nacional, para comercializagdo das pecas
do equipamento. Declaragdo de Inexigibilidade em 29/07/2014. ELI-
ZETE MARIA DA SILVA NEME. Diretora da Divisao Financeira.
Ratificagdo em 30/07/2014. LUCIANA DE GOUVEA VIANA. Vice-
diretora do Hc/ufmg. Valor Global: R$ 52.956,93. CNP] CONTRA-
TADA : 58.295.213/0001-78 PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LT-
DA.

(SIDEC - 30/07/2014) 153261-15229-2014NE802342
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata SRP 366/14. Pregdo Eletronico n® 76/13

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: BIOMEDICAL PRODS CIENTS MED E HOSP LT-
DA CNPI: 19.848.316/0001-66

Vigéncia: 31/07/2014 a 30/07/2015 Valor R$ 227740.00

Objeto: Aquisi¢do de material Medico Hospitalar (hemodindmica),
Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 367/14. HPF SURGICAL LTDA

CNPJ: 68.532.076/0001-00 - Valor RS 12299.36

Ata SRP 368/14. BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA
CNPJ: 50.595.271/0001-05 - Valor R$ 476850.00

Ata SRP 369/14. ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA

CNPJ: 00.986.846/0001-42 - Valor RS 270000.00

Ata SRP 370/14. MEDTRONIC COMERCIAL LTDA

CNPJ: 01772798000152 - Valor R$ 488374.00

Ata SRP 371/14. BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA
CNPJ: 01513946000114 - Valor R$ 934500.0

Ata SRP 372/14. GJO COMERCIO & REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 25294299000165 - Valor R$ 1660000.00

Ata SRP 373/14. CICLO MED DO BRASIL LTDA

CNPJ: 04737413000104 - Valor R$ 645000.00

Ata SRP 374/14. TECMEDIC COMERCIO DE PROD. MED. LT-

DA

CNPJ: 05638301000169 - Valor R$ 137988.00

Ata SRP 375/14. SIGNUS DO BRASIL COM.MAT.HOSP. LTDA
CNPJ: 08787799000110 - Valor R$ 1525960.00

Ata SRP 376/14. GLOBAL CARE COMERCIO MAT.MED. LTDA
CNPJ: 05742832000105 - Valor R$ 62499.00

Ata SRP 377/14. SUPRI ARTIGOS MEDICOS HOSP. LTDA
CNPJ: 07260050000157 - Valor R$ 332000.00

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 20/2014 - UASG 153261

N Processo: 23072006528201458 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa para prestaqao de servigos continuos de ma-
nuten¢do preventiva e corretiva por demanda, sem fornecimento de
pecas, em eletrocautérios da marca WEM, modelos SS200, SS501 e
SS601, para atender as necessidades do Hospital das Clinicas da
UFMG. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/07/2014 de 08h00
as 17h59. Enderego: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia BELO
HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
12/08/2014 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Ge-
rais: O Edital do presente certame devera ser retirado no site:
www.comprasnet.gov.br.

LUIZ GUILHERME BRANDAO DE AZEVEDO
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2014) 153261-15229-2014NE802342

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 76/2013

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n. 76/13 para o fornecimento de
Ortese e Protese, considerando os menores pregos praticados no pro-
cesso e que atende ao edital. O pregoeiro informa que : 1)Biomedical
Prods. Ltda para os itens:9, 11, 14,27 e 28; 2)HPF Surgical Ltda para
o item : 36; 3)Biotronik Com. Ltda para os itens: 3, 20 e 26; 4)St.
Jude Medical Brasil Ltda para o item: 32; 5)Medtronic Com. Ltda
para os itens:2 , 17 e 18;_6)Boston Scientific do Brasil Ltda para os
itens: 15,33 , 34; 7)GJO Com. Rep. Ltda para o item:16; 8) Ciclo
Med do Brasil Ltda para o item:01; 9)Tecmedic Com. Ltda para o
item:21 ; 10)Signus do Brasil Ltda para os itens: 19 , 23 ,29,30 ¢ 31
; 12) Global Care Com Com Ltda para o item:04 ; 13)Supri Artigos
Hosp. Ltda para o item: 25. Os itens: 05,06,07,12 ¢ 13 ficaram
desertos. E os itens:8,10,22,24 ¢ 35 foram cancelados, conforme ter-
mo de julgamento, anexo ao processo.

DIOVANIO DA SILVA REIS
(SIDEC - 30/07/2014) 153261-15229-2014NE802342

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 53/2014 - UASG 153063

N° Processo: 013574/2014.

DISPENSA N° 705/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prestagdo de servigos para a Execugéo do Projeto: "Clinica de
Psicologia: um olhar em atengdo a Saude do Estudante da UFPA".
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes e Lei n°
8.958/94. Vigéncia: 31/07/2014 a 31/03/2015. Valor Total:
R$282.648,68. Fonte: 112000000 - 2014NE802639. Data de Assi-
natura: 14/07/2014.

(SICON - 30/07/2014)

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 797/2014 - UASG 153063

N° Processo: 05276/2013 . Objeto: Execu¢do do Projeto "Gestao e
Manutengdo da Rede Metropolitana de Educagdo e Pesquisa de Be-
1ém - Rede Metrobel" Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativa: A contratada ¢ institui¢do regimentalmente incumbida do
fomento ao ensino e a pesquisa, entre outras areas Declaracdo de
Dispensa em 30/07/2014. EDSON ORTIZ DE MATOS. Pré-reitor de
Administragdo. Ratificagao em 30/07/2014. CARLOS EDILSON DE
ALMEIDA MANESCHY. Reitor. Valor Global: R$ 14.062,50. CNPJ
CONTRATADA : 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 30/07/2014) 153063-15230-2013NE803430
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2014 - UASG 153063

Numero do Contrato: 75/2013.

N° Processo: 032933/2013.

DISPENSA N° 1736/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES-
QUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato ori-
ginal referente ao Projeto: "Disk Direitos Humanos - Apresentando
Indicadores para Dinamizagdao do Sistema de Dentincia na Ama-
z6nia". Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes ¢ Lei n®
8.958/94. Vigéncia: 01/08/2014 a 30/09/2014. Data de Assinatura:
30/07/2014.

(SICON - 30/07/2014)

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 22/2014 - UASG 153063

N° Processo: 23073.25001.13-42 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de Generos Alimenticios - Campus Abactetuba. Total de Itens
Licitados: 00021. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59. Enderego: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria
Prof.silveira Neto, Predio Proad 1° Andar Guama - BELEM - PA.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 12/08/2014 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 30/07/2014) 153063-15230-2013NE802013
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO
Processo: 015829/2014. Contrato de Comodato firmado entre o Ins-
tituto Tecnologico Vale (ITV) e a Universidade Federal do Para,

assinado em 13 de junho de 2014. Objeto: Formalizar a Cessdo de
Direito de Uso, sob o regime de Comodato, dos bens, que compdem

uma biblioteca: Conjunto de 24 estantes dupla face, em ferro fundido;
acervo de 6.700 livros; 2 estagdes de trabalho e sistema antifurto
cletromagnético, conforme o disposto nos artigos 579 a 585, do Co-
digo Civil Brasileiro e pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Valor:
R$ 31.580,00 (trinta e um mil, quinhentos e oitenta reais). Vigéncia:
48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de sua as-
sinatura. Foro: Justica Federal do Para, cidade de Belém.

Assinaturas: Fabio Berwig Ferreira da Costa ¢ Regina Moraes Brons-
tein, pelo ITV e Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela UFPA.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Processo: 018810/2014. Partes: Universidade Federal do Para e Fun-
dagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto: Regu-
lamentar entre as partes as obrigagdes da UFPA no que tange a
transferéncia dos recursos financeiros, aporte de contrapartida vo-
luntaria, no total de R$ 286.091,65, conforme Plano de Trabalho,
parte integrante do presente instrumento, a serem aplicados na exe-
cucdo da Meta 09 - "Construgdo do Laboratorio Multiuso - Prédio de
Biotecnologia na Transamazonica", com o gerenciamento e apoio da
Fadesp, nos termos do Convénio n° 01.09.0537.02 - Finep/Ufpa/Fa-
desp Novos Campi 2008, respeitando-se o Plano de trabalho, parte
integrante do Convénio. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes. Vigéncia: a contar da data de sua assinatura até
04/11/2014. Foro: Justica Federal Belém-Pa. Data da Assinatura:
25/07/2014. Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela
UFPa, e Sinfronio Brito Moraes.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 30/2014

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no DOU de 22/07/2014 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico
- Registro de pregos para EVENTUAL aquisi¢io de EQUIPAMEN-
TOS DE COMUNICACAO ¢ ELETRODOMESTICOS para atender
a demanda de varios setores da UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA. Total de Itens Licitados: 00034 Novo Edital: 31/07/2014
das 08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h00. Enderego: Campus Uni-
versitario i S/n.- Conjunto Castelo Branco lii JOAO PESSOA - PB.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/08/2014, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CECILIA CORDOLINA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2014) 153065-15231-2014NE800171

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 16/2014 - UASG 153065

N° Processo: 23074028212201405 . Objeto: Pregao Eletronico - Con-
tratagdo de Empresas especializadas para a prestagdo de servigos de
Exames Laboratoriais, de Imagem ¢ Oftalmoldgicos, para o acom-
panhamento periodico dos servidores ativos que compdem o quadro
de pessoal da UFPB Total de Itens Licitados: 00045. Edital:
31/07/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Endere¢o: Campus
Universitario i S/n.- Conjunto Castelo Branco Iii JOAO PESSOA -
PB. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 12/08/2014 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

CECILIA CORDOLINA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2014) 153065-15231-2014NE800171
PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS I

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 16/2014 - UASG 153066

N° Processo: 23074018876201458 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
objeto da presente licitagdo ¢ o registro de pregos para eventual
AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA MANUTENCAO
PREDIAL, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabele-
cidas no Edital e neste Termo de Referéncia, para atender as ne-
cessidades da UFPB em todos os seus Campi. Total de Itens Li-
citados: 00106. Edital: 31/07/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h00. Endere¢o: Campus i - Cidade Universitaria - Reitoria Cidade
Universitaria - JOAO PESSOA - PB. Entrega das Propostas: a partir
de 31/07/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura
das Propostas: 15/08/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

SEVERINO CIDALINO DE ALMEIDA NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2014) 153065-15231-2014NE800001

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014073100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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