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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 6/2014 - UASG 153030

N° Processo: 23088000374201411 . Objeto: Pregdo Eletrnico -
Aquisicdo de equipamentos ecletroeletronicos, conforme condigdes,
%Udntldddeb e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
otal de Itens Licitados: 00006. Edital: 01/04/2014 de 08h00 as
17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303 Pinheirinho - ITAJUBA - MG.
Entrega das Propostas: a partir de 01/04/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 15/04/2014 as
09h15 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: Edital dis-
{)omvel nos sitios: www.comprasnet.gov.br e www.unifei.edu.br, link
1citagao.

MARCOS LUCIO MOTA
Pregoeiro

(SIDEC - 31/03/2014) 153030-15249-2014NE800242
PREGAO N° 7/2014 - UASG 153030

N° Processo: 23088000456201466 . Objeto: Pregdo Eletronico - Mo-
dulo Didatico Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 01/04/2014 de
08h00 as 16h30. Endereco: Av. Bps, 1303 Pinheirinho - ITAJUBA -
MG. Entrega das Propostas: a partir de 01/04/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 15/04/2014 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informacdes Gerais: Edital dis-
ponivel no sitio www.unifei.edu.br; link: licitagao.

MARINA DE SOUZA SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 31/03/2014) 153030-15249-2014NE800242
DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 13, DE 31 DE MARCO DE 2014
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajubé, no
uso da competéncia que lhe f01 delegada pelo Reitor da IFEI,
através da Portaria n° 1542, de 19/12/2012, publicada no DOU de
20/12/2012, convoca para as provas os candidatos inscritos no Con-
curso Publlco para o cargo de Professor de Magistério Superior,
Edital n® 02/2014, Cam]gus de _Itabira, Fubhca o no ,DOU de
05/02/2014, na drea de PROTECAO DE SISTEMAS ELETRICOS,
Classe Assistente A, nivel 1, Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE),
conforme abaixo:

1) Sorteio dos temas das provas e realizagdo da prova es-
crita: 14/abril/2014, a partir das 8h, no ITEC, localizado a Rua Sao
Paulo, n°. 377, Bairro Amazonas, Itabira/MG.

2) Prova Didatica: A partir de 15/abr11/2014 a partir das 8h,
no ITEC, localizado a Rua Sao Paulo, n°. 377, Bairro Amazonas
Itablrd/MG respeitado o prazo minimo de 24 hOl‘db, contado a pdmr
do horirio do sorteio do tema, conforme subitem 5.4.3 do Edital.

Obs.: De acordo com os itens 5.3 e 5.4.3, do Edital su-
pracitado, serdo desclassificados os candidatos ausentes aos sorteios
dos temas das provas escrita e didatica.

RITA DE CASSIA GUIMARAES ARAUJO

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 14, DE 31 DE MARCO DE 2014
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajubé, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI,
através da Portaria n°. 1542, de 19/12/2012, publicada no DOU dé
20/12/2012, convoca para as provas os candidatos inscritos no Con-
curso Piiblico para o cargo de Professor de Magistério Superior,
Edital n° 31/2013, Campus de Itajubd, publicado no DOU de
13/12/2013 na area ‘de REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS, Classe Assistente A, nivel 1, conforme abaixo:

Sorteio dos temas das provas e real17acao da prova es-
crita: 15/abril/2014, a partir das 8:00 h, no Mini-Auditério do Ins-
tituto de Engcnhana c Sistemas ¢ chnologla da Infcrma(;ao lo-
calizado a Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajuba-MG.

2) Prova Didatica: A partir de 16/abril/2014, a partir das 8h,
no Mini-Auditério do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tec-
nologia da Informagao, respeitado o prazo minimo de 24 horas, con-
tado a partir do horéario do sorteio do tema, conforme subitem 5.4.3
do Edital.

Obs.: De acordo com os itens 5.3 e 5.4.3, do Edital su-
pracitado, serdo desclassificados os candidatos ausentes aos sorteios
dos temas das provas escrita e didatica.

RITA DE CASSIA GUIMARAES ARAUJO
EDITAL DE 31 DE MARCO DE 2014

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajubé, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI,
através da Portaria n° 1542, de 20/12/2012, publicada no DOU de
21/12/2012, resolve:

Prorrogar por doze meses, a validade dos seguintes con-
cursos publicos:

Area Edital de Homologacao | Data da Validade
1to 06/2013 01/04/2014
Educagao Matema- 07/2013 01/04/2014

tica

RITA DE CASSIA GUIMARAES ARAUJO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 15, 26 DE MARCO DE 2014
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo CEPEAd,
através da 353" Resolugdo, em sua 33" Reunido Ordinaria, de
04/11/2009, torna publico ¢ homologa o resultado do processo se-
letivo para contratagdo de Professor Substituto, classe Assistente, 40
horas, realizado conforme Edital n° 05/2014, publicado no Diario
Oficial da Unido de 19/02/2014, na area de DESENHO.

Candidatos aprovados:

1° lugar: Aureliano Rodrigues Barborati Ribeiro (Portador de
Deficiéncia) - Média Final: 7,4

2° lugar: Leonardo Albergario Oliveira - Média Final: 7,4

JOSE ALBERTO FERREIRA FILHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2014 UASG 153061

N° Processo: 23071003749201444.

DISPENSA N° 9/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado: 10171355000105.
Contratado : DIAMANTINA BISTRO E COZINHA -INDUSTRIAL
EIRELI - ME. Objeto: Fornecimento de refeigdes para atender ser-
vidores e alunos da UFJF. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
01/04/2014 a 30/06/2014. Valor Total: R$2.943.000,00. Fonte:
112000000 - 2014NE800387. Data de Assinatura: 25/03/2014.

(SICON - 31/03/2014) 153061-15228-2014NE800070
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 UASG 153061

Numero do Contrato: 196/2012.

N° Processo: 23071014391201253.

PREGAO SRP N° 294/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
00379172000118. Contratado : GRAFICA E EDITORA BRASIL LT-
DA -Objeto: Prorrogagao da vigéncia do contrato por mais 12 meses.
Periodo: 06.12.2013 a 05.12.2014. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia:  06/12/2013 a  05/12/2014. Data de Assinatura:
04/12/2013.

(SICON - 31/03/2014) 153061-15228-2014NE800070
HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2014 - UASG 150231

N° Processo: 23071004708201413 . Objeto: Dispensa para aquisi¢do
de medicamentos ( cefepime 1g injetavel) para a farmacia do hu/ufjf.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso
IV da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Empenho de dis-
pensa anterior (04/2014) ndo foi feito dentro do prazo(10 dias. Ha
falta de medicamento no mercado. Declaragdo de Dispensa em
31/03/2014. ALEXANDRE MAGNO MENDES DA SILVEIRA. Di-
retor Administrativo em Exercicio do Hu/ufjf. Ratificagdo em
31/03/2014. DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAUIJO. Diretor
Geral do Hu/ufjf. Valor Global: R$ 16.200,00. CNPJ CONTRATADA
: 02.460.736/0001-78 HELP FARMA PRODUTOS FARMACEUTI-
COS LTDA.

(SIDEC - 31/03/2014) 153061-15228-2014NE800356

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 214, DE 31 DE MARCO DE 2014
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Infantil e Satde Publica

Area de Conhecimento: Materno Infantil ¢ Saude Publica

Edital n° 61, de 30/01/2014, publicado no DOU em
31/01/2014

Vagas: 04 (quatro)

Regime de Trabalho: 40 horas

Classificagdo:

1° lugar: Amanda Rodrigues Garcia Palhoni

2° lugar: Ana Maria Magalhdes Souza

3° lugar: Karla Morais Seabra Vieira Lima

Data de Homologacao Interna: 24/02/2014

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 215, DE 31 DE MARCO DE 2014
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Agrérias

Area de Conhecimento: Célculo, Geometria ¢ Algebra Li-

near

Edital: n°® 634, de 18/11/2013, publicado no DOU de
19/11/2013

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva
Classificagdo:

1° lugar: Miriam Cristina Pontello Barbosa Lima
Data de Homologagdo Interna: 27/02/2014

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 216, DE 31 DE MARCO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n'
461, de 20/11/2013, publicada no DOU de 21/11/2013 ¢ da Nota
Técnica n° 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007, em confor-
midade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n°®
12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢oes de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A,
Nivel 01, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPAR-
TAMENTO DE FISIOLOGIA E BIOFISICA do INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discrimina-
¢do:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo ¢ transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagao da(s) vaga(s)

[Namero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimen- |Fisiologia de Orgdos ¢ Sistemas ¢ Biofisica Celular ¢ Molecular.

Regime de trabalho  |Dedicagdo Exclusiva

Titulagio Doutorado em Fisiologia ou Biofisica ou dreas afins.
Perfil descjado do | Demonstrar habilidades ¢ competéncias que atendam as demandas
candidato de ensino, pesquisa ¢ extensio com capacidade de envolvimento
efetivo e imediato nos Programas de Pds-Graduagdo vinculados ao
Departamento. Capacida colaborar com o avango de uma ou
mais das linhas de pesa seguir: nanotecnologias, m
polimeros ica, modelos exp
doengas. peptideos e ensaios pré-clinicos.
Inscrigio Periodo de ins- |Até 90 (noventa) dias a partir da publicagio do
crigdo Edital.
Enderego Secretaria Geral do Instituto de Ciéncias Biolo-
gicas.Av. Antonio Carlos, 6627 - Prédio do ICB,
Bloco M - sala 308 - Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31270-901
Horério Das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30, nos dias
| liteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-2501
Correio eletronico: -b.ufmg.br

Endercgo da pégina
eletronica onde cons-
ta o(s) programa(s),
quando for o caso, ¢
demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova

www.icb.ufimg br

Prova de Titulos, Apresentagio de Semindrio ¢ Arguigio de Me-

| morial.

Escopo do Seminiio |Escolher um tema dentro das seguintes dreas: a)Bioeletrogenese;
¢ fungdo de

d)Regulagio da pre:

arterial; ¢)Ciclo Cardiaco; f)Sistema renina-
g da 40 arterial; pato-

logia da sindrome Slica; i)Fi da car-

diaca; j)Eixo a hipofise-glandula alvo; k do renal

| |da_osmolalidade e do volume extracelular.

Periodo de realizagdo |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de

do Concurso/Datas  |encerramento das inscrigdes.

provaveis para reali-

zagdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomea-
do.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014040100256

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracdo do Cargo

Classe/Nivel Regime de trabalho Discriminagio Valor (RS)
CLASSE A, com | Dedicagio Exclusiva | Vencimento Basi- 3.804,29
a denominagio de co
PROFESSOR AD-

JUNTO A, Nivel
01 |
Retribuigdo por 454035
Titulagio de Dou-
torado
a 834,64

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publica¢do
deste Edital.

4.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo espemf’cados no Quadro 1 deste Edital.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 208,61 (duzentos e oito
reais ¢ scsscnta ¢ um centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Ageéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4 4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigao.

.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servi¢o Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia;

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscri¢do;

) Sete copias do curriculum vitae;

g) Sete exemplares do Memorial;

h) Tema do Seminario.

4.7. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae de-
verdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu enderego ¢ telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos e de
outros documentos ¢ demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
no local de inscrigdo e divulgada na péagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugao Complementar n®

2/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008 o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigéo, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, dpllcando se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias tteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade com antecedéncia minima de quinze dias.

. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
Juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comisséo.

4. Em cumprimento a sentenca judicial proferida no pro-
cesso ACP n°® 69678-37.2010.4.01.3800 estao impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publica¢do
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pés-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

A nido observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscricéo

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissio Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Judlgainento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Exammadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigao Oral, de Apresenta¢do
de Semindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

4.1, As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didatica,
de Argui¢do de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagido de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n° 02/2013, tinica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-méaxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Pmducao cientifica, técnica, amsuca e cultural na drea De 20 a 40
40 académica i i nio do- De 10 a 40
cente
Distingde De 00 a 10

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugao Complementar n® 02/2013, ¢
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletrénica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.5.5. A Comissao Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito ¢ sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores méximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdao Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Argui¢do de Memorial

7.6.1. A Arguigdo de Memorial consistira em uma exposigao
escrita e oral pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera conter
todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou aca-
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressdo.

7.6.1.1. O Memorial devera:

1) apresentar, de maneira organizada, a contribuigdo do can-
didato para cada uma das dreas em que sua atuagio profissional ou
académica tenha sido relevante;

II) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos con-
ceituais dessa atuagdo;

III) discutir os resultados alcangados;

1V) sistematizar a importdncia da contribuigdo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequén-
cias dessa contribuicdo.

7.6.1.2. O candidato apresentara oralmente os aspectos que
julgar mais relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora,
que o arguira, e avaliara:

I) a metodologia utilizada;

1) o dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado sus-
tentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuigio
para a area de conhecimento objeto do Concurso;

1IT) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugio
dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias
bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribui¢do cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranga académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao, bem como em atividade de administragdo universitaria;

7.6.1.3. A avaliagdo da Argui¢do de Memorial sera realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.6.2. Na Argui¢do de Memorial serd garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no § 1° do artigo 37 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 nio
acarretara, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

7.7. Da Apresentagdo de Seminario

7.7.1. A Apresentagdo de Semindrio consistira em exposigdo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguira uma argui¢do
pela Comissdao Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagdo de Seminario, a Comissdo Exami-
nadora avaliard:

I) o dominio ¢ o aprofundamento do tema;

II) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

III) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

V) a cdpacldade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor logico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentagdo de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugio
Complementar n® 02/2013.

7.7.4. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema.

7.7.5. Apds a exposi¢do oral do tema, a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 néo acar-
retara, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.
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8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em namero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagio do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

1II- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdao Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apo6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

11T - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissio Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo IT do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observéncia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragéo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragio de que ndo ¢
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagao no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituigdo
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguigdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

II- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsidera¢do ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 217, DE 31 DE MARCO DE 2014
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Ciéncias Administrativas, Faculdade de Ciéncias
Econdmicas:

- Area de Conhecimento: Teoria das Organizagdes e Estudo
em Administragio (Area 2), Edital 562/2013, de 01/10/2013, pu-
blicado no D.O.U. de 02/10/2013, segdo 03, pagina 76; ¢ homologado
no Edital 654/2013, de 29/11/2013, publicado no D.O.U. de
02/12/2013, segdo 3, pagina 76.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 218, DE 31 DE MARCO DE 2014,
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO
do Departamento de Nutri¢do, Escola de Enfermagem:

- Area de Conhecimento: Alimentagdo Coletiva, Edital
556/2013, de 30/09/2013, publicado no D.O.U. de 01/10/2013, se¢do
03, paginas 69 e 70; e homologado no Edital 599/2013, de
05/11/2013, publicado no D.O.U. de 06/11/2013, segdo 3, pagina
105.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 219, DE 31 DE MARCO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutrias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n°
461, de 20/11/2013, publicada no DOU de 21/11/2013 ¢ da Nota
Técnica n° 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007, em confor-
midade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n°®
12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A,
Nivel 01, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPAR-
TAMENTO DE PEDIATRIA da FACULDADE DE MEDICINA de
acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.
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