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EDITAL N* 132, DE 11 DE MARCO DE 2013
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Quimica: 02 (duas) vagas. Area de conhecimento: Fisico-Quimica.
Perfil do candidato: Doutorado em Quimica ou Ciéncias na area de
concentra¢do de Fisico-Quimica (disponibilidade para o periodo diur-
no e noturno). Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae, prova
didatica ¢ entrevista. Data da selegdo: 10 (dez) dias apds o en-
cerramento das inscri¢des. Prazo de inscricdo: 15 (quinze) dias a
partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

UNIDADE: Instituto de Geociéncias. Departamento de Car-
tografia: 02 (duas) vagas. Area de conhecimento: Cartografia e Geo-
processamento. Perfil do candidato: Doutorado na area do concurso
ou area afim. Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae e en-
trevista. Data da selegdo: segundo dia util apés o encerramento das
inscri¢des. Prazo de inscrigdao: 30 (trinta) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destinam as vagas, de segunda a sexta-feira, no horario de
09: 00 as 11: 30 e de 14:00 as 18:00 (Departamento de Quimica) e no
horario de 10:00 as 11:30 e de 14:00 as 16:00 (Departamento de
Cartografia), pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade e/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; IT) declaragdo de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; I1T) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagao de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade piblica no Brasil); b) experiéncia docente;
c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugao n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n® 8.745/93, Art. 6° ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sididrias e controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; e ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente, nos l-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas, e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remunera¢do mensal bruta do Professor Visitante sera
correspondente ao nivel inicial da classe de Professor Auxiliar e
retribui¢do por titulagdo em nivel de Doutorado.

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugao 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 133, DE 11 DE MARCO DE 2013
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Biolégicas. Departamento
de Biologia Geral: 02 (duas) vagas. Areas de conhecimento: Area 1 =
Genética (uma vaga); Area 2 = Genética Evolutiva (uma vaga). Perfil
do candidato: Doutor em Ciéncias, com experiéncia em Genética
Geral (Area 1); Doutor em Genética ou dreas afins, com especia-
lizagdo em Genética Evolutiva (Area 2). Forma de selegio: Anilise
de curriculum vitae e entrevista (Area 1); andlise de curriculum vitae
¢ prova didatica (Area 2). Data da selegdo: 27 (vinte e sete) de margo
de 2013 (Area 1); 25 (vinte e cinco) de margo de 2013 (Area 2).
Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagdo deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destinam as vagas, de segunda a sexta-feira, no horario de
09: 00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00, pelo interessado ou por pro-
curagdo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ¢/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagdo de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validag@o por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n*
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagio das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n® 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sididrias e controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; e ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente, nos ul-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de Dedicagdo Exclusiva, e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante sera
correspondente ao nivel inicial da classe de Professor Auxiliar e
retribuigdo por titulagdo em nivel de Doutorado.

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG ¢ da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N°® 134, DE 11 DE MARCO DE 2013
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Substituto, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Centro Pedagégico da Escola de Educagao Bésica e
Profissional

Nucleo: Basico

Area de Conhecimento: Matematica ou Pedagogia

Edital n° 37 de 21/01/2013, publicado no DOU de
22/01/2013

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Nomes dos classificados:

1° lugar: Roselene Alves Amancio

2° lugar: Ruana Priscila da Silva Brito

3° Jugar: Danielle Michaelsen Lago

4° lugar: Mayara Caroline Silva Henrique

Data de Homologagdo Interna: 07/02/2013

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE CONTRATO N* 4/2013 - UASG 153289

Processo n® 23072038699201284. PREGAO SISPP N* 15/2012 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 19378769000176. Contratado: INSTITUTO HERMES
PARDINI S/A -Objeto: Contratagio do Laboratorio para realizagio de
exames de toxoplasmose. Fundamento Legal: Pregdo Eletronico
15/12 de acordo com a Lei.N.8666/93 ¢ Decreto 5.450. Vigéncia:
22/02/2013 a 21/02/2014. Valor Total: R$247.876,00. Fonte:
281658547 - 2013NE800019. Data de Assinatura: 22/02/2013.

(SICON - 11/03/2013) 153289-15229-2013NE800064

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO N* 68/2013 - UASG 153261

Processo n® 23072019104/12-91. PREGAO SISPP N*® 84/2012 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 07005650000179. Contratado: AMBIENTTAL PROTE-
CAO RADIOLOGICA LTDA-ME. Objeto: Prestagdo de servigos
continuos de Radiometria, testes de constancia e testes de garantia de
qualidade nos equipamentos de Raio-X,li-totripsia,Mamografia, He-
modindmica, ¢ Tomografo(um deles acoplado a aparelho de gama
camara) eProcessadoras, instaladas na Unidade Funcional Apoio Di-
ganostico por Imagem do Hospital das Clinicas da UFMG. Fun-
damento Legal: Lei 10.520 de 17/07/2002. Vigéncia: 01/03/2013 a
01/03/2014.  Valor Total: R$29.520,00. Fonte: 6153000000 -
2013NE801506. Data de Assinatura: 01/03/2013.

(SICON - 11/03/2013) 153261-15229-2013NE807369
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