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Processo n°. 23070. 004593/2012-05 - Campus Cataldo - CAC
Area/Disciplina: onde se 1&: Filosofia da Educagdo e¢ Fundamentos
Filosoficos e Socio- Historico da Educagéo, leia-se: Filosofia, Fi-
losofia da Educagdo e Fundamentos Filosoficos e Socio- Historico da
Educagdo

Remuneragdo Mensal R$ - onde se 1&: "1.797,96", leia-se: 1.688,46.

RETIFICACAO N* 2, AO EDITAL N° 19/2012

O Reitor da Universidade Federal de Goias, usando de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais, resolve fazer constar as se-
guintes retificagdes no Anexo I do Edital n° 19/2012, publicado no
Diario Oficial da Unido de 14/03/2012, segao 3, paginas 61 a 62:
Processo n°. 23070.004981/2012-88 - Instituto de Ciéncias Biologicas
- ICB
Area/ Disciplina: Biologia do Desenvolvimento e Biologia Celular
Requisitos Exigidos: onde se 1&: Graduagdo em Ciéncias Biologicas,
leia-se: Graduagdo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Satde, Cién-
cias Agrarias ou areas afins

EDWARD MADUREIRA BRASIL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 051/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goias - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
012933140001-92; Rei-Labor Comércio de Produtos para Laboratorio
Ltda.; Objeto: material/ equipamento/ componente - laboratorio; con-
forme especificagdes contidas no anexo de Edital, Termo de Re-
feréncia do Edital de Pregdo Eletronico n® 223/2011, que passa a
fazer parte desta Ata, j com a docur 40 e proposta de
precos apresentada pela licitante classificada em primeiro lugar, na
avaliagdo por Item, conforme lista, a seguir; itens: 2 a 5, 8, 22, 26,
31, 52, 55, 56, 58, 64, 69, 73 ¢ 77 a 79; Valor Total do Fornecedor R$
2.920,90; Fundamento Legal: Lei n°® 8.666; Vigéncia: 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar de sua publicagdo no DOU; Data de
assinatura: 14.03.2012.

Ata de Registro de Pregos n° 052/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goias - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
058955250001-56; Objetiva Produtos e Servigos para Laboratorios
Ltda.; Objeto: material/ equipamento/ componente - laboratorio; con-
forme especificagdes contidas no anexo de Edital, Termo de Re-
feréncia do Edital de Pregdo Eletronico n® 223/2011, que passa a
fazer parte desta Ata, j com a docur 40 e proposta de
pregos apresentada pela licitante classificada em primeiro lugar, na
avaliagdo por Item, conforme lista, a seguir; itens: 1, 6, 7, 9, 13, 24,
30, 32, 48, 51, 54, 61, 63, 66, 68, 76, 94 ¢ 98 a 102; Valor Total do
Fornecedor R$ 3.615,83; Fundamento Legal: Lei n° 8.666; Vigéncia:
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de sua publica¢do no
DOU; Data de assinatura: 14.03.2012.

Ata de Registro de Pregos n° 053/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goias - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
061991920001-93; Biogenic Cientifica Produtos para Laboratérios e
Manutengdes Ltda.; Objeto: material/ equipamento/ componente - la-
boratorio; conforme especificagdes contidas no anexo de Edital, Ter-
mo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n® 223/2011, que
passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a documentagdo e
proposta de pregos apresentada pela licitante classificada em primeiro
lugar, na avaliagdo por Item, conforme lista, a seguir; item: 27; Valor
Total do Fornecedor R$ 124,35; Fundamento Legal: Lei n° 8.666;
Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de sua
publicagdo no DOU; Data de assinatura: 14.03.2012.

Ata de Registro de Pregos n° 054/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goiass - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
070908950001-41; Zyon Sciennce Diagnosticos Ltda.; Objeto: ma-
terial/ equipamento/ componente - laboratorio; conforme especifica-
¢oes contidas no anexo de Edital, Termo de Referéncia do Edital de
Pregdo Eletronico n® 223/2011, que passa a fazer parte desta Ata,
juntamente com a documentagdo e proposta de pregos apresentada
pela licitante classificada em primeiro lugar, na avaliagdo por Item,
conforme lista, a seguir; itens: 81, 83, 85 a 93; Valor Total do
Fornecedor R$ 2.908,45; Fundamento Legal: Lei n° 8.666; Vigéncia:
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de sua publica¢do no
DOU; Data de assinatura: 14.03.2012.

Ata de Registro de Precos n° 055/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goias - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
113017240001-91; Qualy Comercial Ltda.; Objeto: material/ equi-
pamento/ componente - laboratorio; conforme especificagdes contidas
no anexo de Edital, Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Ele-
trénico n® 223/2011, que passa a fazer parte desta Ata, juntamente
com a documentagio e proposta de pregos apresentada pela licitante
classificada em primeiro lugar, na avaliagdo por Item, conforme lista,
a seguir; itens: 12, 33 a 41, 57 e 75; Valor Total do Fornecedor R$
4.080,90; Fundamento Legal: Lei n® 8.666; Vigéncia: 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar de sua publicagdo no DOU; Data de
assinatura: 14.03.2012.

Ata de Registro de Pregos n® 056/2012

N° Processo: 23070.016030/2011-71. Contratante: Universidade Fe-
deral de Goias - CNPJ: 015676010001-43; Contratado:
132618790001-77; Skymed Comercial Ltda.; Objeto: material/ equi-
pamento/ componente - laboratério; conforme especificagdes contidas
no anexo de Edital, Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Ele-
trénico n® 223/2011, que passa a fazer parte desta Ata, juntamente
com a documentagdo e proposta de pregos apresentada pela licitante
classificada em primeiro lugar, na avaliagdo por Item, conforme lista,
a seguir; itens: 10, 11, 14, 18, 20, 43 a 45, 50, 53, 59, 60, 67, 71 e
74; Valor Total do Fornecedor R$ 1.737,78; Fundamento Legal: Lei
n° 8.666; Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de
sua publicagdo no DOU; Data de assinatura: 14.03.2012.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS.

AVISOS DE PENALIDADE

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF -

A Empresa BOOG COMERCIO E IMPORTACAO LTDA,
CNPJ n.° 10.519.805/0001-08, encontra-se impedida de licitar e con-
tratar no SICAF, desde 20/03/2012, sob fundamento do artigo 7.°, da
Lei 10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade tera
duragdo até a efetiva entrega dos materiais oferecidos. Refere-se ao
Pregdo 082/2011, empenho 2011NE802997.

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF

A Empresa COMERCIAL V.C SANTOS SILVA LTDA EPP,
CNPJ n.° 04.668.343/0001-80 encontra-se impedida de licitar ¢ con-
tratar no SICAF, desde 20/03/2012, sob fundamento do artigo 7.°, da
Lei 10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade tera
duragdo até a efetiva entrega dos materiais oferecidos. Refere-se ao
Pregdo 115/2011, empenho 2011NE803116.

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF ,

A Empresa COMPAX COMERCIO DE INFORMATICA
LTDA M.E, CNPJ n.° 07.655.234/0001-16, encontra-se impedida de
licitar e contratar no SICAF, desde 20/03/2012, sob fundamento do
artigo 7.°, da Lei 10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal
penalidade terd duragdo até a efetiva entrega dos materiais. Refere-se
ao Pregdo 084/2011, empenho 2011NE803740.

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF

A Empresa ESCRIBRASIL COMERCIAL DE EQUIPA-
MENTOS LTDA, CNPJ n.° 11.983.207/0001-40, encontra-se impe-
dida de licitar e contratar no SICAF, desde 20/03/2012, sob fun-
damento do artigo 7.°, da Lei 10.520/02 e art. 28 do Decreto
5.450/2005. Tal penalidade tera duragdo até a efetiva entrega dos
materiais oferecidos. Refere-se ao Pregdo 102/2011, empenho
2011NE802916.

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF }

A Empresa LAS DO BRASIL COMERCIO DE PRODU-
TOS ANALITICOS E LABORATORIAIS LTDA, CNPJ n.°
06.880.842/0001-61, encontra-se impedida de licitar e contratar no
SICAF, desde 20/03/2012, sob fundamento do artigo 7.°, da Lei
10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade tera du-
racdo até a cfetiva entrega dos materiais oferecidos. Refere-se ao
Pregdo 043/2011, empenho 2011NE801446.

SUSPENSAO DE EMPRESA NO SICAF ,

) A Empresa WCOM INFORMATICA, INDUSTRIA, CO-
MERCIO E SERVICOS, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
M.E, CNPJ n.° 07.910.933/0001-65 encontra-se impedida de licitar e
contratar, no SICAF, desde 20/03/2012, sob fundamento do artigo 7.°,
da Lei 10.520/02 ¢ art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade tera
duragdo até a efetiva entrega dos materiais oferecidos. Refere-se ao
Pregdo 084/2011, empenhos 2011NE803711, 2011NE803730 e
2011NE803749.

ISABEL CRISTINA DE RESENDE SALGADO
p/ Diretoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 182, DE 19 DE MARCO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n®
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, nos termos
da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 22, de
30/04/07, publicada no DOU de 02/05/2007, da Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n° 08, de 26/08/2008, publicada no
DOU de 27/08/2008 ¢ da Nota Técnica n° 01/2007/DEDES/SE-
SU/MEC, de 03/08/2007, em conformidade com a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, publicada no DOU 12/12/1990, resolve tornar publico
que, consoante 0 prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢oes de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
Classe de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 01, lotada(s) nesta Uni-
versidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PROPEDEUTI-
CA COMPLEMENTAR da FACULDADE DE MEDICINA, de acor-
do com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissao do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagao da(s) vaga(s)

01 (uma)

Niimero de vaga(s)

Area de Patologia Clinica
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Titulagdo Graduagio em Medicina; Residéncia Médica em Patologia Cli-

nica (MEC); Mestrado em drea relacionada 4 Patologia Clinica.

Perfil do candidato Capacidade para atuar em atividades de ensino na graduagdo em

Medicina. Experiéncia em Patologia Clinica.
Inscrigdo Periodo de  |Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da pu-
inscrigio _|blicagdo do Edital.
Enderego |Secretaria Geral da Faculdade de Medicina.Av. Al-
fredo Balena, 190 - sala 81 - Santa Efigénia - Belo
Horizonte - MG - CEP 30130-100
Hordrio(s) | Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 s 16:00, nos dias
teis.
Contato(s) | Telefone(s): (31) 3409-9633 / 3409-9105

Enderego da pigina ele- |www.medicina.ufing.br
tronica onde constam
o(s) programa(s), quan-
do for o caso, ¢ demais
informagdes do Concur-
so

[Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita ¢ Prova Didatica.

Periodo de realizagio | De 60 (sessenta) a 70 (sctenta) dias a partir do término das
do Concurso/Datas pro- [inscrigdes.

viveis para realizagio
das provas

2. DA(S) VAGA(S)

O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s)
no Quadro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragio inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico, Retribuigdo por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Regime | a |
20 (vinte) horas semanais [ RS 1.993.04 J

Classe
ASSISTENTE

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario ¢
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscricio: R$ 49,83 (quarenta e nove
reais e oitenta e trés centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-
8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente pre-
enchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

e) Sete copias do curriculum vitae.

4.7. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresen-
tados, em via Unica, com documentos numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolu¢do Complementar n° 02/2010, do
Conselho Universitario; e de outros documentos e demais informa-
¢des consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo
ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugao n® 02/2010.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012032000063

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigéo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia til apés o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias teis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenc¢do indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissio Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo unico do artigo 13 da Resolugdo n° 02/2010, bem como copia
de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na com-
posi¢do da referida Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscri¢do.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

1- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 35 da Resolugdo n°® 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagio de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de aber-
tura ou a qualquer uma das provas determinara sua elimina¢do do
Concurso.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo
de Seminario, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo n°® 02/2010, unica para a UFMG, independentemente da area
de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagdo-limite

Titulos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40

irea

Administragiio académica / experiéncia profis- De 10 a 40

sional nao docente

Distingde: De 00 a 10

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagd@o-limite, estabelecida na Resolugdo n® 02/2010, e o total de cem
pontos.

7.6.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.6.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina
eletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e serd entregue aos candidatos, no ato da inscri¢do.

7.6.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagio, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.6.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

7.7. Da Prova Escrita

7.7.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.7.2. A Prova Escrita terd duragio maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.7.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissao Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢ao para que ndo seja anulada.

7.7.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.8. Da Prova Didatica

7.8.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova, a qual se seguird uma arguicdo oral
pela referida Comissao.

7.8.2. A Comissio Examinadora poderd agrupar os candi-
datos para fins de sorteio de ponto ¢ de realizagao da Prova Di-
datica.

7.8.3. O agrupamento previsto no item anterior deverd ga-
rantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput
do artigo 35 da Resolugdo n® 02/2010, para preparo da Prova Didatica
e que estejam no local das provas no horario indicado para o inicio da
primeira aula.

7.8.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no horério indicado para a primeira aula.

7.8.5. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.8.6. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.8.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 36 da Resolugdo n° 02/2010 nao acarretara, por si so,
a anulagio da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.8.8. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica,
tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua ca-
pacidade de organizagdo e exposigdo das ideias, no espago de tempo
garantido.

7.8.9. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Clas-
se de Magistério a que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Resolugao n° 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso
um;

11- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n°® 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior niimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o wltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apo6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissido
Examinadora divulgard os resultados em sessio publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungao publicos; ¢) Prévia inspegdo médica
oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da na-
cionalidade brasileira ou do Visto Permanente; e) Comprovagdo de
quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Certificado de Igual-
dade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Mi-
nistério da Justi¢a, se portugués equiparado; g) Carteira de Iden-
tidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se ja ca-
dastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em institui¢dao
estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo pela UFMG; n) Plano de trabalho.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-4 no Regime de
Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, ¢ o disposto no Decreto n® 94.664,
de 23/07/1987, publicado no DOU de 24/07/1987.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publica¢do do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulga¢do
na sessdo publica;

1I- a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homolo-
gacdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em oérgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade. i

12.3. A autoridade competente que preside o Orgao e que for
apresentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou o6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragio.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal,

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG ¢ a ordem de
classificag@o.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 183, DE 19 DE MARCO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, nos termos
da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 22, de
30/04/07, publicada no DOU de 02/05/2007, da Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n° 08, de 26/08/2008, publicada no
DOU de 27/08/2008 ¢ da Nota Técnica n® 01/2007/DEDES/SE-
SU/MEC, de 03/08/2007, em conformidade com a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, publicada no DOU 12/12/1990, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢des de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
Classe de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 01, lotada(s) nesta Uni-
versidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PROPEDEUTI-
CA COMPLEMENTAR da FACULDADE DE MEDICINA, de acor-
do com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) |01 (uma)

Area de conhecimen- [Patologia Clinica
to

Regime de trabalho
Titulagdo

Dedicagio Exclusiva

Graduagio em Medicina; Residéncia Médica em Patologia Clinica
(MEC); Mestrado em drea relacionada a Patologia Clinica.
Capacidade para atuar nas areas de ensino da graduagdo em Me-
dicina, da pesquisa cientifica ¢ atividades de extensdo. Experiéncia

Perfil do candidato

em Patologia Clinica.
Inscrigio Periodo de ins- |Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da pu-

crigio blicagdo do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 81 - Santa Efigénia
- Belo Horizonte - MG - CEP 30130-100

Horario(s) Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias
liteis.

Contato(s) Telefone(s): (31) 3409-9633 / 3409-9105

Enderego da pagina
eletronica onde cons-
tam o(s) programa(s),
quando for o caso, ¢
demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita e Prova Didtica.

Periodo de realizagio [De 65 (sessenta ¢ cinco) a 75 (setenta ¢ cinco) dias a partir do
do Concurso/Datas  |término das inscrigdes.

provaveis para reali-
zagio das provas

2. DA(S) VAGA(S)

O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s)
no Quadro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERAGAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico, Retribuigdo por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

www.medicina.ufmg.br

Tabela referente a remuneragao do Cargo

RS 4.651,59 |

Regime I
Dedicagio Exclusiva |

[ Classe I
| ASSISTENTE |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 116,29 (cento e dezesseis
reais e vinte e nove centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-
8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

¢) Comprovagio de quitagio com o Servi¢o Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

e) Sete copias do curriculum vitae.

4.7. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresen-
tados, em via unica, com documentos numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco ¢ telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2010, do
Conselho Universitario; e de outros documentos e demais informa-
¢oes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo
ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis ¢ regulamentos aplicaveis ¢ das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13. A rela¢do nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscricdo ¢ divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugdo n® 02/2010.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apés o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao o6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissao Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo tnico do artigo 13 da Resolugdo n° 02/2010, bem como copia
de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na com-
posi¢io da referida Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

II- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo néo seja simultdnea, ressalvado o disposto no
artigo 35 da Resolugdo n° 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de aber-
tura ou a qualquer uma das provas determinard sua eliminagdo do
Concurso.

7.4. Serdao publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagdo
de Seminario, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo n® 02/2010, tnica para a UFMG, independentemente da area
de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagio-limite

Titulos De 10 a 40
|Experiéncia docente | De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40
drea

40 académica / De 10 a 40
nio docente
Distingdes De 00 a 10

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugéo n® 02/2010, e o total de cem
pontos.

7.6.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.6.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina
eletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e sera entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.
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