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7.5.4. Na prova didética, a Comissdo Examinadora devera
avaliar tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto a sua
capacidade de organizar as idéias e de expd-las no espaco de tempo
previsto para a realizagdo dessa prova

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A prova escrita serd composta de quest@o(des) pro-
posta(s) pela Comissdo Examinadora, extraida(s) dos pontos do Pro-
grama e sera realizada, simultaneamente, por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova tedrica tera duragdo de 4 horas para resposta,
antecedida de uma hora para consulta bibliogréfica.

7.6.3. As anotagOes realizadas durante o periodo de consulta
deverdo ser anexadas a prova.

7.6.4. Na prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera
avaliar tanto o dominio pelo candidato do tema apresentado nas
questdes quanto a sua capacidade de organizar as idéias e de expo-las
adequadamente.

7.7. Da Prova Prética

7.7.1. A prova prética sera realizada segundo critérios de-
finidos pela Camara Departamental, que devera levar em conta a
natureza e as peculiaridades da area em concurso.

7.7.2. Para a realizag8o da prova prética seré exigido o uso
de instrumentos, aparelhos ou técnicas especificos, conforme descrito
no Quadro 1.

7.7.3. Na prova Prética, a Comissdo Examinadora devera
avaliar o dominio pelo candidato do problema apresentado bem como
a sua capacidade de utilizar os instrumentos, aparelhos ou técnicas
especificas.

7.8. Do Seminério

7.8.1. A apresentacdo de semindrio consistird em exposi¢ao
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscri¢do, a que
se seguird uma arguigéo oral.

7.8.2. Na apresentagdo de seminério, a Comissdo Exami-
nadora devera avaliar o dominio e o aprofundamento do tema; a
atualizagdo dos conhecimentos sobre o tema; a relevancia cientifica,
técnica ou artistica do tema; e a capacidade de organizar as idéias e
de expd-las com objetividade, rigor Iégico e espirito critico.

7.9. Da Prova de Titulos

7.9.1. A prova de titulos consistira na andlise e julgamento
do curriculo de cada um dos candidatos.

7.9.2. A Cémara Departamental ou estrutura equivaente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados, de acordo com a faixa de pontuagéo-limite estabelecida na
tabela abaixo e respeitando o limite de 100 pontos para esta prova.

Tabela de pontuagdo-limite para avaliagdo da Prova de Ti-

tulos
Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos Académicos De 10 a 15
Experiéncia Docente De 15 a 40
Producéo cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40

Administracéo académica/Experiéncia profissional n&o do- |De 10 a 40
cente
Distincdes

Delals

7.9.3. A definicdio do valor méximo de cada quesito serd
divulgada até cinco dias antes do inicio das inscrigdes, na pagina da
Internet da Unidade ou Departamento responsavel pelo concurso, e
entregue aos candidatos no ato da inscrigao.

7.9.4. A Comissdio Examinadora do concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliacao da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de andlise de
cada quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos
estabelecidos no item 7.9.3.

7.9.5. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuacdo-limite de cada quesito.

7.10. A prova de titulos devera ser redizada como etapa
posterior as outras provas previstas no certame.

7.11. As provas - didética, prética e semindrio - serdo rea
lizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e ava-
liacdo.

7.12. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.13. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pon-
tuagdo individual a cada candidato em cada uma das provas, con-
forme previsto no art. 33 da Resolugéo 15/96.

8. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E HOMOLO-
GAGAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagdo os candidatos
que obtiverem, de 3 (trés) ou mas examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Sera considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicagdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° lugar, serd considerado apro-
vado em 2° lugar o candidato que tiver obtido essa indicacdo pelo
maior nimero de examinadores e assim subseqientemente, até a
classificag@o do Ultimo candidato.

8.3. Em caso de empate na nota final do concurso, o de-
sempate se dard sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade
igual ou superior ou 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do Idoso;
(b) a média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos
examinadores; (c) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos,
Prova Escrita, Prova Didética ou Seminério e Prova Prética

8.4. Serd homologado e publicado no Didario Oficia da
Unido o edital de resultado final do concurso publico, com a relacdo
dos candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites es-
tabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de
classificagéo.

8.5. Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n® 6944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo seré considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizaggo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificaggo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentacdo exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar 0s seguintes documentos no ato da posse: @) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; Q)
CPF; h) Titulo Eleitoral com o dltimo comprovante de votagdo; i) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; j? Grupo Sangiiineo e Fator RH; k)
Comprovante de Escolaridade; |) Prova de ser portador de Diploma
de Doutor ou Titulo de Livre-Docente; m) Plano de trabalho. Tra
tando-se de graus obtidos em ingtituicdo estrangeira devera ser com-
provado o reconhecimento por instituicdo credenciada para tal; n)
Declaracdo de Bens e Vaores; 0) Declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricao
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica.

9.5. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Medica Oficial da UFMG.

9.6. A admissio dos candidatos far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo 0 Regime Juridico
Unico do Servidor Publlco Federal, Lei n.? 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.? 94.664, de '23/07/87.

9.7. A efetivacdo no regi me de Dedici Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, seré concedido
|n|C|aImente OPelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaiagdo de desempenho. Tratando-se de candidato j ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
dce trabalho ser4 mantido, caso o interessado apresente opcao a

PPD.

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Consmuu;ao
Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e sels)
meses, durante 0 qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

9.9. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 6 meses,
contado a partir do dia subsegiiente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n® 8.112/1990.

9.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacéo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do Resultado Final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgao, competente, por
estrita arguu;ao de ilegalidade.

2 O prazo para apresentagdo de recurso sera de 48 (qua-
renta e oito) horas apés a divulgacdo do aceite dos requerimentos de
inscricao, da composicdo da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuracéo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos 0s prazos estipulados no parégrafo anterior
e ndo havendo interposicéo de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos pratlcados que ndo mais po-
deréo ser qu&stionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal poderd ser aproveitado por outros 6rgaos da Administracéo PU-
blica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificag&o.

RONALDO TADEU PENA
EDITAL N° 164, DE 4 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas aIribuigc”)es legais e estatutérias, resolve retificar, em parte, o
Edital de n® 617, de 30/09/2009, publicado no DOU em 01/10/2009,
Secdo 3, pégina 59, que homologou o resultado final do concurso
publico para a Area de conhecimento: Métodos em Design de Pro-
duto, do Departamento de tecnologia da Arquitetura e do Urbanismo
da Escola de Arquitetura, o que se faz da seguinte forma:

Onde se l& "

Nome dos classificados:

1° lugar: Maria Regina Alvarez Correia Dias ...".
Leiase ... i

1° lugar: Maria Regina Alvares Correia Dias ...".

RONALDO TADEU PENA
RETIFICACAO

No edital n® 135, publicado no DOU do dia 01/03/2010,
secdo 3, p4g.50; onde se |& "EDITAL N° 135, DE 1 DE MARCO DE
2010." Leiase: "EDITAL N° 136, DE 1 DE FEVEREIRO DE
2010.".

ESCOLA DE ENGENHARIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Espécie: Processo n® 23072.048329/2009-50 - Justifica-se a Con-
tratacdo da Fundagdo Christiano Ottoni - FCO, com base no art. 1°,
da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inc.
XIll, do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para dar
apoio ao Projeto de Ensino denominado "Curso de Especializagdo em
Construcéo Civil". Declaracéo de Dispensa em 01/03/2010. Prof. Dal-
mo Lucio Mendes Figueiredo - Coordenador do Projeto. Ratificagdo
em 01/03/2010. Prof. Fernando Amorim de Paula - Diretor da Escola
de Engenhariadd UFMG. Valor estimado: 633.840,00.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Proc. 23072.071016/2009-03 - Convénio n® 240/09-00, fir-
mado entre a Universidade Federa de Minas Gerais, CNPIMF n°
17.217.985/0001-04 e o Municipio de Matozinhos, CNPJMF n°
18.771.228/0001-86, com a interveniéncia da Fundacdo de Desen-
volvimento da Pesquisa - FUNDEPR, CNPJMF n°® 18.720.938/0001-
41. Objeto: Visa redlizacdo de Estagio Curricular da Disciplina de
Estégio Supervisionado 1/Internato Rural em Odontologia... Vaor do
Convénio: R$ 30.600,00. Inicio da vigéncia: 08 de fevereiro de 2010.
Fim de Vigéncia: 07 de fevereiro de 2011. Nome e cargos dos sig-
natérios: Prof. Evandro Neves Abdo - Diretor da Faculdade de Odon-
tologi? UFMG, Murilo Pereira Rezende - Prefeito do Municipio de
Matozinhos, Prof. Mércio Ziviani - Diretor Executivo da FUNDEP.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 2/2010

NUmero do Contrato: 975/2007. N° Processo: 23072.014772/0794.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS.
CNPJ Contratado: 17245200000107. Contratado : TECNICA BE-
NELLI LTDA -Objeto: Prorrogacdo da vigencia do contrato para
vigorar de 01 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio orcamentario
de 2010. Fundamento Legal: Lei n® 10.520, de 17/07/2002; Decreto
n° 5.450, de 08/08/2000; Decreto n° 5.450de 31/05/2005. Vigéncia:
01/01/2010 a 31/12/2010. Valor Total: R$9.000,00. Fonte: 153000000
- 2010NE900437. Data de Assinatura: 01/01/2010.

(SICON - 04/03/2010) 153261-15229-2010NE909691

AVISO DE ALTERAQAO
PREGAO N?° 137/2009

Comunicamos que o edital da licitagdo supra citada, pu-
blicadano D.O. de 22/02/2010 foi alterado. OBJETO : PREGAO
ELETRONICO. Fornecimento parcelado de materiais de cama, mesa,
banho, unifor-mes, tecidos, aviamentos e equipamentos de protecéo e
seguranga para 0 HC/UFMG.

Total de Itens Licitados: 00138 Novo Edital: 05/03/2010 das
08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00. Endereco: Av. Prof. Alfredo
Balena, 110Santa Efigénia - BELO HORIZONTE - MG.Entrega das
Propostas. a partir de 05/03/2010 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 17/03/2010, as 10h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

WENDER AUGUSTO AURELINO FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 04/03/2010) 153261-15229-2010NE909691

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO N° 118/2009

Objeto: Pregéo Eletronico - Fornecimento parcelado de materiais para
manuteng@o de bens moveis.Total de Itens Licitados: 00007. Edital:
05/03/2010 de 08h00 as 13h00 . ENDERECO: AV. Prof. Alfredo
Balena 110 Santa Efigénia - BELO HORIZONTE - MG . Entrega das
Propostas: a partir de 05/03/2010 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 17/03/2010 a&s 10h00 site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O edital estara dispo-
nivel somente no site www.comprasnet.gov.br.

DIOVANIO DA SILVA REIS
Pregoeiro

(SIDEC - 04/03/2010) 153261-15229-2010NE909691

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010030500056
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