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7.6.4. Na prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera
avaliar tanto o dominio pelo candidato do tema apresentado nas
questdes quanto a sua capacidade de organizar as idéas e de expo-las
adequadamente.

7.7. Da Prova Prética

7.7.1. A prova prética sera realizada segundo critérios de-
finidos pela Camara Departamental, que devera levar em conta a
natureza e as peculiaridades da &rea em concurso.

7.7.2. Para a realizagdo da prova prética sera exigido 0 uso
de instrumentos, aparelhos ou técnicas especificos, conforme descrito
no Quadro 1.

7.7.3. Na prova Prética, a Comissdo Examinadora devera
avaliar o dominio pelo candidato do problema apresentado bem como
a sua capacidade de utilizar os instrumentos, aparelhos ou técnicas
especificas.

7.8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A prova de titulos consistira na andlise e julgamento
do curriculo de cada um dos candidatos.

7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivaente, pa-
ra as demais classes, estipulard o valor méximo de pontos para cada
um dos quesitos a serem avaliados, de acordo com a faixa de pon-
tuagdo-limite estabelecida na tabela abaixo e respeitando o limite de
100 pontos para esta prova.

Tabela de pontuagdo-limite para avaliagdo da Prova de Ti-

tulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos Académicos De 10 a 15

Experiéncia Docente De 15 a 40

Produgdo cientifica, técnica, artistica e cul- |De 20 a 40
tural na érea

Administracdo académica/Experiéncia pro- |De 10 a 40
fissional ndo docente
Distincdes Delailb

7.8.3. A definicdo do valor méximo de cada quesito serd
divulgada até cinco dias antes do inicio das inscrigdes, na pagina da
Internet da Unidade ou Departamento responsavel pelo concurso, e
entregue aos candidatos no ato da inscrig&o.

7.84. A Comissdio Examinadora do concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagio da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de andlise de
cada quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos
estabelecidos no item 7.8.3.

7.8.5. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuacdo-limite de cada quesito.

7.9. A prova de titulos deverd ser realizada como etapa
posterior as outras provas previstas no certame.

7.10. As provas - didética ou prética - serdo realizadas em
sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avaliacao.

7.11. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.12. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pon-
tuacdo individual a cada candidato em cada uma das provas, con-
forme previsto no art. 33 da Resolugéo 15/96.

_ 8. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E HOMOLO-
GACAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagdo os candidatos
gue obtiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Sera considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicagdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° lugar, serd considerado apro-
vado em 2° lugar o candidato que tiver obtido essa indicagdo pelo
maior nimero de examinadores e assim subseqientemente, até a
classificag@o do dltimo candidato.

8.3. Em caso de empate na nota final do concurso, o de-
sempate se daré sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade
igual ou superior ou 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;
(b) a média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos
examinadores; (c) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos,
Prova Escrita, Prova Didética e Prova Prética

8.4. Serd homologado e publicado no Diédrio Oficia da
Unido o edital de resultado final do concurso publico, com a relagéo
dos candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites es-
tabelecidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de
classificagéo.

8.5. Os candidatos n&o classificados no ndmero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n°® 6944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo seré considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura a0 candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag&o, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagcéo desse
limite for autorizado pelo 6rgéo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentag@o apresentada por ocasido
da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; Q)
CPF; h) Titulo Eleitoral com o Ultimo comprovante de votagao; i) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sanglineo e Fator RH; k)
Comprovante de Escolaridade; 1) Prova de ser portador de Diploma
de Mestrado; m) Plano de trabalho. Tratando-se de graus obtidos em
instituicdo estrangeira devera ser comprovado o reconhecimento por
instituicdo credenciada para tal; n) Declarag@o de Bens e Valores; 0)
Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscrigéo
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica

9.5. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

9.6. A admissdo dos candidatos far-se-a4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

9.7. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato j& ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgdo a
CPPD.

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

9.9. O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso sera de 6 meses,
contado a partir do dia subseqgiiente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n° 8.112/1990.

9.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do Resultado Final do Concurso publicada no Diario
Oficia da Unido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgdo, competente, por
estrita argliicao de ilegalidade.

10.2 O prazo para apresentacdo de recurso sera de 48 (qua
renta e oito) horas apds a divulgac@o do aceite dos requerimentos de
inscricao, da composicdo da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no parégrafo anterior
e ndo havendo interposico de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que ndo mais po-
derdo ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal poderd ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragdo PU-
blica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificag&o.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL_N° 115, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutéarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de Professor Assistente, do De-
partamento de Desenho, da Escola de Belas Artes, érea de conhe-
cimento: Design Gréfico: Teoria, Histéria e Prética Projetual, rea
lizado nos termos do Edital n° 132, de 27/02/2009, publicado no
DOU em 02/03/2009, Secdo 3, pagina 42, de acordo com o art. 1°, §
1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002 e do art. 12 da Portaria /MP n°
450, de 06/11/2002.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL_N° 116, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de Professor Assistente, do De-
partamento de Desenho, da Escola de Belas Artes, &rea de conhe-
cimento: Artes Gréficas Contemporaneas. conceito, produgdo e ex-
perimentacdo, realizado nos termos do Edital n° 134, de 27/02/2009,
publicado no DOU em 02/03/2009, Secdo 3, pagina 43, retificado
pelo Edital n° 175, de 16/03/2009, publicado no DOU de 17/03/2009,
Secdo 3 pagina 33, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto n° 4.175,
de 27/03/2002 e do art. 12 da Portaria /MP n° 450, de 06/11/2002.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL_N° 117, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuictes legais e estatutérias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de Professor Assistente, do De-
partamento de Instrumentos e Canto, da Escola de MUsica, area de
conhecimento: Violdo/Guitarra ElétricalMUsica Popular, realizado nos
termos do Edital n° 131, de 26/02/2009, publicado no DOU em
27/02/2009, Segdo 3, pagina 44, Secdo 3 pagina 43, de acordo com o
art. 1° 8§ 1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002 e do art. 12 da
Portaria /MP n° 450, de 06/11/2002.

RONALDO TADEU PENA
EDITAL N° 118, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010

Retificagdo no Edital n°® 783

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutérias, resolve retificar, em parte, o
Edital n° 783, de 11/12/2009, publicado no DOU em 14/12/2009,
Secdo 3, paginas 73 e 74, Professor Adjunto, Nivel 01, Instituto de
Ciéncias Exatas, Departamento: Ciéncia da Computagdo, nos seguin-
tes termos: Onde se |& "... NUmero de vagas: 01 (uma) ...". Lelase:
"... Nimero de vagas: 02 (duas) ...".

RONALDO TADEU PENA

EDITAL_N° 119, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuictes legais e estatutéarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Publico
para provimento de cargo na classe de Professor Adjunto, do De-
partamento de Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal,
da Escola de Veterinaria, area de conhecimento: Inspecao de pescado
e derivados, realizado nos termos do Edital n° 119, de 19/02/2009,
publicado no DOU em 20/02/2009, Secéo 3, pagina 60, de acordo
com o art. 1°, § 1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002 e do art. 12 da
Portaria /MP n° 450, de 06/11/2002.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL_N° 120, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do Concurso Piblico
para provimento de cargo na classe de Professor Assistente, do De-
partamento de Instrumentos e Canto, da Escola de MUsica, area de
conhecimento: Saxofone/MUsica Popular, realizado nos termos do
Edital n° 130, de 26/02/2009, publicado no DOU em 27/02/2009,
Secao 3, paginas 43 e 44, Secdo 3 pagina 43, de acordo com o art. 1°,
§ 1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002 e do art. 12 da Portaria /MP
n° 450, de 06/11/2002.

RONALDO TADEU PENA
FACULDADE DE EDUCAC;AO
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° /2009 publicado no DOU
de 06/08/2009 , Secdo 3, Pag. 46. Onde se 1& Numero do Contrato
6/2009 Leia-se : Numero do Contrato 06/2008

(SICON - 09/02/2010) 153285-15229-2009NE9S00003

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata SRP 01/2010 Pregdo Elet. 16/09

Contratante: FC/UFMG CNPJ 17.217.985/0028-24

E Contratado: AUDIOVISAO ELETROACUSTICA LTDA. - CNPJ:
00.489.661/0001-22

Vigéncia: 10/02/2010 & 09/02/2011 - valor R$ 0.360,00

Objeto: Equip. de audiovisual

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Espécie: Ata SRP 02/2010 Pregéo Elet. 16/09
Contratante: FM/UFMG CNPJ 17.217.985/0028-24

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010021000049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2010-02-10T07:05:54-0200
	Imprensa Nacional
	ediarios.in.gov.br
	Diário Oficial




