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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 1.058, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superio,
Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura

Departamento: Projetos

Area de Conhecimento: Fundamentagdo e instrumentagdo e projeto de
arquitetura e urbanismo

Edital: 334, de 19/02/2026, publicado no DOU de 23/02/2026

Vagas: 01 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Hugo Alkmim de Matos

29 Jugar: Eduarda Monti Silva

32 |ugar: Maria Laura de Vilhena Dias e Silva

42 Jugar: Octavio Scapin Costa Pereira

59 Jugar: Andre Luiz Silva

62 lugar: Karla Cristina de Freitas Jorge Abrahao

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, indigenas, quilombolas e pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 09/04/2026

Processo n.2 23072.217843/2026-42

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.059, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Centro Pedagdgico da Escola de Educagdo Basica e Profissional

Area de Conhecimento: Arte: Audiovisual ou Cinema

Edital: 425, de 25/02/2026, publicado no DOU de 02/03/2026

Vagas: 1 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Lucas de Martin Fortunato

22 |ugar: Luana Chaves de Farias

39 Jugar: Bruno Teixeira Paes

42 |ugar: Angelica Aparecida de Morais

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, para indigenas, para quilombolas.

Ndo houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 15/04/2026

Processo n.2 23072.220591/2026-39

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.081, DE 5 DE MAIO DE 2026
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias
n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2
9.739, de 28/03/2019, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 644, de 17/03/2026,
publicado no DOU de 19/03/2026, Secdo 3, péagina 72, que homologou o resultado final
do Processo Seletivo para Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior
destinado ao Departamento de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas, nos seguintes
termos:

Onde se lé:

"29 |ugar: Ivonete Nogueira Silva"

Leia-se:

"29 |ugar: Maria lvonete Nogueira da Silva"

Processo n.2 23072.213504/2026-97

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N2 1.101, DE 6 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel
1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Area de Conhecimento: Cirurgia

Edital: 3393, de 16/12/2025, publicado no DOU de 18/12/2025

Vagas: 03 (trés) em ampla concorréncia e 01 (uma) reservada a candidatos
negros, conforme Lei n.2 15.142/2025 e Decreto n.2 12.536/2025

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Alexandre Lages Savassi Rocha

22 |ugar: Camila Issa de Azevedo

39 Jugar: Gabriela Zamunaro Lopes Ruiz

42 |ugar: Julia Bianchi Brito

52 |ugar: Taynan Ferreira Vidigal

62 lugar: Isabela de Oliveira Meirelles

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, para indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 08/04/2026

Processo n? 23072.220788/2026-78

CARLA APARECIDA SPAGNOL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026050800056

EDITAL N¢ 1.061, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegacdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino

Area de Conhecimento: Ensino de Lingua Portuguesa - Estudos Literarios

Edital: 3125, de 11/11/2025, publicado no DOU de 13/11/2025

Vagas: 01 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em cotas para candidatos negros:

12 |ugar: André Magri Ribeiro de Melo

N3o houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 07/04/2026

Processo n? 23072.220887/2026-50

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.085, DE 5 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento: Antropologia e Arqueologia

Area de Conhecimento: Arqueologia Histérica

Edital: 2827, de 15/10/2025, publicado no DOU de 17/10/2025

Vagas: 01 (uma) reservada a candidatos negros conforme Lei n.2 15.142/2025 e
Decreto n.2 12.536/2025

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 |ugar: Sarah de Barros Viana Hissa

29 |ugar: Fernanda Codevilla Soares

32 Jugar: Luiz Antoénio Pacheco de Queiroz

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Ndo houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
negros.

Data de Homologagdo Interna: 30/03/2026

Processo n? 23072.212114/2026-08

CARLA APARECIDA SPAGNOL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n? 761.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 Concedente: DX AMBIENTAL LTDA CNPJ: 40.624.435/0001-
21 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente matriculados, estagio na
Instituicdo Concedente. Vigéncia: 07/05/2026 a 06/05/2031

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 15/2026 - UASG 153063

Ne Processo: 23073.026810/2026-85.

Dispensa N2 314/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Gestdao administrativa e financeira pela contratada visando a execugdo
do projeto de desenvolvimento institucional: "apoio a realizagdo da xxxviii reunido
ordinaria do férum nacional de diretores de contabilidade e finangas das universidades
federais (fondcf) - belém/ufpa 2026".

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 08/05/2026 a
31/07/2026. Valor Total: RS 120.760,11. Data de Assinatura: 06/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 07/05/2026).
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 36, DE 7 DE MAIO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a retificacdo do Edital
30, de 29 de abril de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2026,
se¢do 3, pg. 85, do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante
do Magistério, conforme especificado abaixo.

Onde se |é:

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O certame serd realizado em etapa Unica, composta pelas seguintes
fases:

a)Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatério

b)Julgamento de Titulos, de carater classificatorio.

7.2. Em qualquer das fases do certame, sera exigido, para acesso aos locais de
prova, documento de identificagdo na forma definida conforme os subitens 13.1 a 13.6
deste Edital.

7.2.1. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova
por outrem, a pessoa candidata envolvida sera eliminada do certame. As pessoas
envolvidas serdo encaminhadas a autoridade policial competente e ficardo sujeitas as
sangdes previstas na legislagcdo vigente.

7.2.2. Em qualquer das fases do concurso, serd eliminada a pessoa candidata
que:

I-utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a
lisura do certame; e

ll-desrespeitar as pessoas integrantes da organizagdo do certame

Leia-se:

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O certame sera realizado em etapa Unica, composta pelas seguintes
fases:

a)Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatério

b)Julgamento de Titulos, de carater classificatério.

7.2. Em qualquer das fases do certame, sera exigido, para acesso aos locais de
prova, documento de identificagdo na forma definida conforme os subitens 13.1 a 13.6
deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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