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EDITAL Nº 811, DE 6 DE ABRIL DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE CONCURSO PÚBLICO

PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve prorrogar, pelo período de 1 (um) ano, a partir
de 30/04/2026, o prazo de validade do Concurso Público para provimento de cargo(s)
da CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, na Classe
D I, Nível 1, lotado(s) nesta Universidade e destinada(s) ao CENTRO PEDAGÓGICO DA
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA E PROFISSIONAL, na área de conhecimento: História,
realizado nos termos do Edital n.º 2310, de 22/10/2024, publicado no DOU de
24/10/2024, Seção 3, páginas 54 a 59, homologado pelos Editais n.º 1102/2025 e
1120/2025, ambos de 23/04/2025, publicados no DOU de 29/04/2025, Seção 3, página
290, de acordo com o artigo 39 do Decreto nº 9.739, de 24/03/2025.

Processo: 23072.222184/2025-85

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIÇOS
O P E R AC I O N A I S

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2026 - UASG 153254

Número do Contrato: 7/2025.
Nº Processo: 23072.261208/2022-79.
Pregão. Nº 90019/2024. Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado:
04.532.929/0001-12 - RIO BRANCO SERVICOS LTDA. Objeto: Reducao da jornada de
trabalho de 44 horas para 40 horas semanais na forma do art. 4º do decreto nº 12.174, de
11 de setembro de 2024, e das instruções normativas seges/mgi nº 190 de 05/12/2024 e
nº 381 de 17 de setembro de 2025.. Vigência: 14/01/2026 a 01/05/2030. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 644.893,62. Data de Assinatura: 14/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 153254

Número do Contrato: 8/2025.
Nº Processo: 23072.261208/2022-79.
Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado: 11.312.296/0001-00 - AGILE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuacao anual conforme convencao
coletiva 2026. Vigência: 01/05/2025 a 01/05/2030. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
7.192.893,00. Data de Assinatura: 10/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 10/02/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2026 - UASG 153254

Número do Contrato: 3/2025.
Nº Processo: 23072.261208/2022-79.
Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado: 64.112.428/0001-09 - VIVA
SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuacao anual conforme convencao coletiva 2025.. Vigência:
01/05/2025 a 01/05/2030. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 139.323.864,00. Data de
Assinatura: 20/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/01/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 153254

Número do Contrato: 3/2025.
Nº Processo: 23072.261208/2022-79.
Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado: 64.112.428/0001-09 - VIVA
SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuacao anual conforme convencao coletiva 2026.. Vigência:
01/05/2025 a 01/05/2030. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 155.191.673,57. Data de
Assinatura: 16/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 16/03/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2025 - UASG 153254

Número do Contrato: 171/2024.
Nº Processo: 23072.271770/2023-91.
Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado: 09.631.641/0001-19 -
BIOPRAGAS CONTROLE DE VETORES E PRAGAS URBANAS LTDA. Objeto: Reajuste do
contrato em 5,05% (período de março/2024 a fevereiro de 2025) de acordo com o índice
do ipca/ibge, observado o disposto cláusula sétima do contrato. Vigência: 13/05/2024 a
13/05/2029. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.346.951,10. Data de Assinatura:
23/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 23/09/2025).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 153254

Número do Contrato: 66/2024.
Nº Processo: 23072.262151/2023-14.
Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado: 03.037.450/0001-47 -
TRANSPORTADORA ABREU & SOUZA LTDA. Objeto: Reajuste conforme cláusula sexta do
contrato e item 19 do termo de referência, em 4,441350% (período de fevereiro/2025 a
janeiro de 2026) de acordo com o índice do ipca/ibge.. Vigência: 08/04/2024 a 08/10/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 6.091.899,90. Data de Assinatura: 26/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 26/02/2026).

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 770, DE 31 DE MARÇO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO
PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Fonoaudiologia
Área de Conhecimento: Voz e Saúde Coletiva
Edital: 2363 de 05/09/2025, publicado no DOU de 11/09/2025
Vagas: 2 (duas) em Ampla Concorrência e reservada(s) a candidatos negros,

conforme Lei n.º 12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Tiago Lima Bicalho Cruz
2º lugar: Nayara Ribeiro Gomes
3º lugar: Danielle Nunes de Moura e Silva
4º lugar: Marta Maria da Silva Lira Batista
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 26/03/2026
Processo nº 23072.209424/2026-37

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 772, DE 31 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO

PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Fonoaudiologia
Área de Conhecimento: Voz e Saúde Coletiva
Edital: 2363 de 05/09/2025, publicado no DOU de 11/09/2025
Vagas: 2 (duas) em Ampla Concorrência e reservada(s) a candidatos negros,

conforme Lei n.º 12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Nayara Ribeiro Gomes
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 26/03/2026
Processo nº 23072.209424/2026-37

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 768, DE 31 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO

PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Urbanismo
Área de Conhecimento: Planejamento e Projeto Urbano
Edital: 2291, de 01/09/2025, publicado no DOU de 03/09/2025
Vagas: 01 (uma) reservada(s) para pessoas com deficiência, conforme Decreto

n.º 3.298/1999
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Sarah de Andrade e Andrade
2º lugar: Tarcísio Gontijo Cunha
3º lugar: Alice Viana de Araújo
4º lugar: Karina Machado de Castro Simão
5º lugar: Gustavo Henrique Campos de Faria
Não houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para

negros e pessoa com deficiência.
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas e quilombolas.
Data de Homologação Interna: 24/02/2026
Processo nº 23072.205298/2026-41

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 791, DE 1º DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia
Departamento: Odontologia Restauradora
Área de Conhecimento: Clínicas Odontológicas
Edital: 329, de 19/02/2026, publicado no DOU de 23/02/2026
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Patricia Vieira dos Santos Mazzuca Drabovicz
2º lugar: Rafaela Regina de Lima
3º lugar: Mariana Lais Silva Celestino
4º lugar: Alfonso Gala Garcia
5º lugar: Laura Silva Jerônimo
6º lugar: Olivia Francescato
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,

para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 20/03/2026
Processo n.º 23072.216027/2026-11

CARLA APARECIDA SPAGNOL
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