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EDITAL REGULAR DE 15 DE JANEIRO DE 2026
SELECAO 2026 - MESTRADO E DOUTORADO

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdao em Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica FAZ SABER que, no periodo de 16 de janeiro a 02 de fevereiro de 2026
estardo abertas as inscricbes para a sele¢cdo de candidatos ao Curso de Mestrado, para
ingresso no primeiro periodo de 2026, e no periodo de 16 de janeiro a 02 de fevereiro de
2026 estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do de candidatos ao Curso de Doutorado,
em regime de fluxo continuo. Serdo oferecidas 30 vagas para o Mestrado e 20 vagas para
o Doutorado, para ingresso no 12 semestre de 2026. O Edital estd em conformidade com
a Resolugdo n2 02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFMG. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet (online), no
enderego eletrbnico: https://www.farmacia.ufmg.br/inscricao-ppgmaf/, anexando todos os
documentos solicitados, digitalizados no formato PDF. Editais completos estdo disponiveis
em http://www.farmacia.ufmg.br/ppgmaf.

CLARICE CHEMELLO
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 72, DE 13 DE JANEIRO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR - EDITAL N2 1173/2025

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias Econémicas

Departamento: Demografia

Area de Conhecimento: Métodos Computacionais e Estatisticos Aplicados

Edital: 1173, de 30/04/2025, publicado no DOU de 06/05/2025

Vagas: 01 (uma) em reservada a candidatos negros, conforme Lei n.2 12.990/2014

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 |ugar: Caio César Soares Gongalves

29 |ugar: Adriano Lages dos Santos

32 |ugar: Richard Eustaquio de Assis Moreira

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

N&o houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para negros.

Data de Homologagdo Interna: 23/12/2025

Processo n2 23072.272802/2025-38

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 90, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO - EDITAL N2 2263/2025

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Morfologia

Area de Conhecimento: Histologia Sistémica

Edital: 2263, de 28/08/2025, publicado no DOU de 02/09/2025

Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorréncia

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Classificagdo em ampla concorréncia:

12 |ugar: Elisangela Martins dos Santos

29 |ugar: Maisa Mota Antunes

32 |ugar: Mayra Fernanda Ricci

42 |ugar: Wanderson Valente dos Santos

52 |ugar: Claudia Emanuela Viana Rocha

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,
para indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 15/12/2025

Processo n? 23072.276225/2025-53

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 3/2026 - UASG 158717

N2 Processo: 23520.007297/2025-27.

Pregdo N2 90019/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 66.582.784/0001-11 - MAPDATA-TECNOLOGIA,INFORMATICA E COMERCIO
LTDA. Objeto: Contratacdo de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de
licengas de softwares para atender as necessidades dos setores académicos e
administrativos da universidade federal do oeste da bahia.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 15/01/2026 a 15/01/2027. Valor Total: RS
112.236,00. Data de Assinatura: 15/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 15/01/2026).

EDITAL N2 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 82, da Lei n2 12.825,
de 5 de julho de 2013, e a Portaria UFOB n?2 250, de 28 de setembro de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido, em 29 de setembro de 2023, secdo 2, pag. 28,
torna publica nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n? 6.944, de
21/08/2009, da Portaria Ministerial n2 243, de 03/03/2011, do Decreto n? 7.485, de
18/05/2011, da Lei n? 12.772, de 28/12/2012, do Decreto n? 8.259, de 29/05/2014 e
da Instrugdo Normativa n2 1/2019, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, a liberagdo de
vagas para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a_selecdo de candidato a
professor substituto, para atuar na UFOB nos: CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE - 01 (uma) vaga, CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA - 02
(duas) vagas, CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA - 02 (duas) vagas e
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUIS EDUARDO MAGALHAES - 02 (duas) vagas. Sendo
que do total de vagas, 20% esta reservado para pessoas negras e 5% para pessoas com
deficiéncia, deste edital e suas inclusGes. As pessoas com candidaturas aprovadas e
homologadas pela comissdo de heteroidentificagdo para a categoria de reserva de
vagas para pessoas negras ou pela diretoria de saude para a categoria de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, serdo convocadas para o cargo, de acordo com a
pontuacgdo final obtida no certame, em ordem decrescente, até o numero de vagas
reservadas. A remuneragdo:

TITULAGAO REGIME DE | VENCIMENTO BASICO RT TOTAL
TRABALHO

GRADUADO 20 HORAS RS 2.437,59 RS$2.437,59
GRADUADO 40 HORAS RS 3.412,63 RS$3.412,63
ESPECIALISTA 20 HORAS RS 2.437,59 RS 243,76 RS 2.681,35
ESPECIALISTA | 40 HORAS RS 3.412,63 RS 511,90 RS 3.924,53
MESTRADO 20 HORAS RS 2.437,59 RS 609,40 RS 3.046,99
MESTRADO 40 HORAS RS 3.412,63 RS 1.279,74 RS 4.692,37
DOUTORADO 20 HORAS RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 3.839,21
DOUTORADO 40 HORAS RS 3.412,63 RS 2.943,39 RS 6.356,02

Jornada de trabalho: 20 ou 40 horas semanais, a depender da vaga. O
contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses, no interesse da administragdo. Periodo de inscrigdo:
19/01/2026 a 28/01/2026. Meio de inscri¢do: serd definido no edital de sele¢do. Valor
da inscrigdo: gratuita. Edital na integra disponivel no enderego eletrdnico:
https://concursos.ufob.edu.br/. O processo seletivo estad previsto para ocorrer entre os
dias 11/02/2026 e 28/02/2026 sendo gerenciado pelo Centro ofertante da vaga. Todas
as informacgdes serdo prestadas pela Direcdo do Centro. Até 05/03/2026, através de
divulgagdo interna no ambito do Centro, tornar-se-d publico o resultado do certame
com posterior publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU). O prazo de validade do
concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagdo do resultado no
DOU.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N2 1/2026 ISCO/GR - UFOPA, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Didrio Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1, torna
publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
Programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade, em conformidade
com a legislagdo vigente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). A Residéncia
Médica é uma pds-graduacdo lato sensu e o Programa Ano Adicional (R3) em Medicina de
Familia e Comunidade - Enfase em Saude da Populacdo do Campo, da Floresta e das Aguas,
integra como modalidade com pré requisito de conclusdo de R2 em MFC. O perfil para se
candidatar ao Programa de Residéncia Médica sdo profissionais de nivel superior com
diploma no curso de medicina reconhecido pelo MEC e com disponibilidade para 60 horas
semanais (dedicagdo exclusiva). As inscrigdes sdo gratuitas e ocorrerdo no periodo de
20/01/2026 a 27/01/2026, via formulédrio eletronico disponivel em edital. O edital
completo encontra-se disponivel no site do ISCO/UFOPA: http://www.ufopa.edu.br/isco/.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Reitora
Em exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 153063

Numero do Contrato: 50/2023.

N2 Processo: 23073.091568/2023-78.

Pregdo. N2 4/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
07.832.586/0001-08 - DF TURISMO E EVENTOS LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
contrato por mais 12 meses a partir de 18/01/2026, conforme Clausula Segunda - Da
Vigéncia e na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93 e conforme fatos e
fundamentos constantes no processo. Vigéncia: 18/01/2026 a 18/01/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 5.002.655,86. Data de Assinatura: 15/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 15/01/2026).
AVISO DE RETIFICAGAO

Na publicagdo do Aviso referente ao resultado de Selegio de
Empreendimentos/Chamada 2022, relativamente ao processo 23073.011728/2022-22,
publicado no DOU de 14/01/2026, Secdo 3, pagina 84. Onde se |é: AVISO DE RESULTADO
FINAL DE SELECAO DE EMPRENDIMENTOS RESIDENTES - EDITAL DA INCUBADORA DO
XINGU; leia-se: AVISO DE RESULTADO FINAL DE SELE(;/:\O DE EMPRENDIMENTOS.

Belém, 15 de janeiro de 2026.
BENEDITO JOSE BRABO PANTOJA
Assistente em Administragdo

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N¢ 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2026
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 140/2022

O Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a retificagdo do Edital
n2 140/2022, de 12 de junho de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido de 2 de junho
de 2022, de homologag¢do do resultado final do Concurso Publico para provimento de
cargos da Carreira de Professor da Carreira do Magistério Superior, para o quadro de
pessoal efetivo da Universidade Federal do Para, objeto do Edital de abertura n2 12, de 13
de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de janeiro de 2022,
referente ao tema: Lavra de Minas, Campus Universitario de Ananindeua, em virtude do
pedido de reclassificacdo requerido pelo candidato MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS,
conforme art. 22 da IN n2 02/2019.

Onde se |é:

19 Lugar: Camila Nascimento Alves;

29 Lugar: Michael José Batista dos Santos;

32 Lugar: Claudia do Couto Tokashiki.

Leia-se:

19 Lugar: Camila Nascimento Alves;

29 Lugar: Reclassificagdo

32 Lugar: Claudia do Couto Tokashiki.

22 Lugar: Michael José Batista dos Santos (RECLASSIFICADO);

DORIEDSON DO SOCORRO RODRIGUES
Secretario-Geral
Em exercicio da Reitoria
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