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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 2041, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: COLTEC
Área de Conhecimento: Artes
Edital: 1473, de 30/05/2025, publicado no DOU de 03/06/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta)horas semanais
Classificação em ampla concorrência :
1º lugar: Gabriela Guerra de Almeida
2º lugar: Janete Vilela Fonseca
3º lugar: Silvia Maria Monteiro Alves Gonzaga
4º lugar: Luciana Campos de Faria
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros.
Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 16/07/2025
Processo nº 23072.243002/2025-18

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 2104, DE 18 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente , Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem
Departamento: Gestão em Saúde
Área de Conhecimento: Financiamento e Custos em Saúde
Edital: 754, de 20/03/2025, publicado no DOU de 25/03/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Márcia Mascarenhas Alemão
2º lugar: Gisleine do Carmo
3º lugar: Deoclécio Junior Cardoso da Silva
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 26/06/2025
Processo nº 23072.242316/2025-95

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 2109, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem
Departamento: Gestão em Saúde
Área de Conhecimento: Gestão de Processos, de Pessoas e da Comunicação nas

Organizações de Saúde
Edital: 936, de 07/04/2025, publicado no DOU de 10/04/2025
Vagas: 2 (dois) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Carlos Podalirio Borges de Almeida
2º lugar: Patrícia Lourdes Silva
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 08/07/2025
Processo nº 23072.246537/2025-32

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UFMG

EDITAL Nº 2113, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a
Carreira de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Instituto de Geociências
Departamento: Geografia
Área de Conhecimento: Turismo e Gestão
Edital: 2891, de 20/12/2024, publicado no DOU de 24/12/2025, retificado

pelo Edital n.º 222, de 28/01/2025, publicado no DOU de 30/01/2025
Vagas: 1 (uma) reservadas a candidatos negros, conforme Lei n.º

12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Joyce Kimarce do Carmo Pereira
2º lugar: Laura Maria Gilda Salles Bachi
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 08/07/2025
Processo nº 23072.244377/2025-97

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 2114, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Geociências
Departamento: Geografia
Área de Conhecimento: Turismo e Gestão
Edital: 2891, de 20/12/2024, publicado no DOU de 24/12/2025, retificado pelo

Edital n.º 222, de 28/01/2025, publicado no DOU de 30/01/2025
Vagas: 1 (uma) reservadas a candidatos negros, conforme Lei n.º

12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Joyce Kimarce do Carmo Pereira
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 08/07/2025
Processo nº 23072.244377/2025-97

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 2118, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS
Área de Conhecimento: Sistemas de produção e melhoramento de grandes

culturas
Edital: 755, de 20/03/2025, publicado no DOU de 25/03/2025, retificado pelo

Edital n.º 1316, de 15/05/2025, publicado no DOU de 19/05/2025
Vagas: 01 (uma) reservada(s) para pessoas com deficiência, conforme Decreto

n.º 3.298/1999
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva.
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Nermy Ribeiro Valadares
2º lugar: Bianca Machado Campos Trindade
3º lugar: Caroline Salezzi Bonfá
Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 27/06/2025
Processo nº 23072.247298/2025-38.

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 2119, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,
Área de Conhecimento: Sistemas de produção e melhoramento de grandes

culturas
Edital: 755, de 20/03/2025, publicado no DOU de 25/03/2025, retificado pelo

Edital n.º 1316, de 15/05/2025, publicado no DOU de 19/05/2025
Vagas: 01 (uma) reservada(s) para pessoas com deficiência, conforme Decreto

n.º 3.298/1999
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva.
Classificação em cotas para candidatos negros.
1º lugar: Bianca Machado Campos Trindade
Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 27/06/2025
Processo nº 23072.247298/2025-38

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 16/2025 - UASG 158717

Nº Processo: 23520.004791/2025-30.
Dispensa Nº 116/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 19.856.454/0001-97 - SILDO STULP 65745990910. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratação de serviços comuns de lavanderia para o cerimonial
universitário visando a realização de eventos institucionais da universidade federal do
oeste da bahia, nas condições estabelecidas no termo de referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência: 20/08/2025 a
20/08/2026. Valor Total: R$ 40.950,00. Data de Assinatura: 20/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/08/2025).

EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2025 - UASG 158717

Nº Processo: 23520.003438/2025-32.
Dispensa Nº 90009/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA .
Contratado: 61.072.639/0001-77 - TEMPO RUNN EVENTOS E CRONOMETRAGEM
ESPORTIVA LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratação de
serviços comuns de cronometragem para atendimento de demandas de eventos
esportivos realizadas pela pró-reitoria de ações afirmativas e assuntos
estudantis da universidade federal do oeste da bahia, nas condições
estabelecidas no termo de referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência:
20/08/2025 a 20/08/2026. Valor Total: R$ 28.287,00. Data de Assinatura:
20/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/08/2025).

EDITAL Nº 2041, DE 12 DE AGOSTO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORHOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e emcom base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga acumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substitutohomologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Nível 1, Classe A, abaixodo Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:discriminado:

Unidade: COLTECUnidade: COLTEC
Área de Conhecimento: ArtesÁrea de Conhecimento: Artes
Edital: 1473, de 30/05/2025, publicado no DOU de 03/06/2025Edital: 1473, de 30/05/2025, publicado no DOU de 03/06/2025
Vagas: 01 (uma)Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta)horas semanaisRegime de Trabalho: 40 (quarenta)horas semanais
Classificação em ampla concorrência :Classificação em ampla concorrência :
1º lugar: Gabriela Guerra de Almeida1º lugar: Gabriela Guerra de Almeida
2º lugar: Janete Vilela Fonseca2º lugar: Janete Vilela Fonseca
3º lugar: Silvia Maria Monteiro Alves Gonzaga3º lugar: Silvia Maria Monteiro Alves Gonzaga
4º lugar: Luciana Campos de Faria4º lugar: Luciana Campos de Faria
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros.Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros.
Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 16/07/2025Data de Homologação Interna: 16/07/2025
Processo nº 23072.243002/2025-18


