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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

N.º 87/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Thiago Ali Resende Lauar. Objeto: Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Assistente, Nível 01, no Departamento de Engenharia Mecânica da Escola de
Engenharia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribuição: R$ 8.058,29 (oito mil
e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos) , correspondente ao título de Doutor.
Autorização interna: Parecer da CPPD nº 1558/2024 e 1285/2025. Vigência: 13/06/2025 a
31/12/2025. Data da assinatura: 13/06/2025. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Processo n.º 23072.225095/2025-91.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.º 073/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Marcos Paulo de Araújo Silva. Objeto: Altera a cláusula terceira, relativa ao
salário e denominação do cargo. Autorização: Lei n.º 15.141, de 02 de junho de 2025.
Professor de Magistério Superior, Classe A, denominação Assistente, Nível 01. Retribuição:
R$4.326,60 (quatro mil e trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos, correspondente
ao título de Graduado. Data da assinatura: 13/06/2025. Verba: Dotação do Tesouro
Nacional. Processo n.º 23072.274076/2024-15.

EDITAL Nº 1572, DE 11 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA

DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019 e Medida
Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do resultado final do Concurso
Público para a Carreira de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A,
abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educação Física, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Departamento: Esportes
Área de Conhecimento: Judô: Treinamento Esportivo, Avaliação,

Monitoramento e Controle da Carga de Treinamento, Estágio e Trabalho de Conclusão de
Curso (TCC)

Edital: 2895, de 20/12/2024, publicado no DOU de 24/12/2024
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Bruno Teobaldo Campos
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros.
Não houve candidatos aprovados nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 21/05/2025
Processo nº 23072.230118/2025-89

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1590, DE 12 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA

DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019 e Medida
Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do resultado final do Concurso
Público para a Carreira de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A,
abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Música
Departamento: Teoria Geral da Música
Área de Conhecimento: Música/Regência Coral
Edital: 2082, de 02 /10 /2024, publicado no DOU de 02 /10 /2024
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Ana Claudia dos Santos da Silva Reis
2º lugar: Ana Carolina Malaquias Pietra
3º lugar: Marcos Antônio Silva Santos
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 09/05/2025
Processo nº 23072.231738/2025-35

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1594, DE 13 E JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA

CARREIRA
DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258,
de 03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º
9.739, de 28/03/2019 e Medida Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de
Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Biológicas
Departamento: Genética, Ecologia e Evolução
Área de Conhecimento: Genética do Desenvolvimento e Evolução

( Ev o D e v o )
Edital: 2817, de 13/12/2024, publicado no DOU de 17/12/2024
Vagas: 1 (uma) reservada(s) a candidatos negros, conforme Lei n.º

12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo

integral, com dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Bruno Cossermelli Vellutini
2º lugar: Leandro Lofeu da Silva
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com

deficiência.
Data de Homologação Interna: 25/05/2025
Processo nº 23072.231745/2025-37

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 4-2025

Processo nº: 23520.006567/2025-82 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VA L ES
DO SÃO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF CNPJ: 00.399.857/0001-26 e o
CONSÓRCIO PÚBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VELHO CHICO CNPJ: 30.069.044/0001-39
Objeto: O presente PROTOCOLO tem por objeto firmar a intenção de articular esforços
entre os seus signatários para celebrar Cooperações Técnicas específicas que viabilizem a
execução de ações conjuntas para ampliar a oferta de vagas públicas na Educação Superior
Federal no Território de Identidade Velho Chico por meio da implantação de critérios para
reserva de vagas, ampliação do número de vagas, novos cursos, polo ou futuro campus,
assim como, apoio à permanência e conclusão do cursos pelos estudantes dos municípios
signatários, visando à formação inicial e continuada qualificada das pessoas do Território
do Velho Chico, com vistas ao desenvolvimento regional e o compromisso com a
preservação do patrimônio natural, artístico e cultural do território. Vigência: 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua publicação.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 6-2025

Processo nº: 23520.006729/2025-82 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 o INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA CNPJ:
10.764.307/0001-12 a UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA CNPJ: 14.485.841/0001-40 e o
CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DO OESTE DA BAHIA CNPJ: 18.954.809/0001-18
Objeto: O objeto do presente Protocolo de Intenções busca envidar os esforços necessários
para a cooperação técnico-científica, acadêmica, cultural e institucional entre as
instituições signatárias, visando à promoção de ações integradas na área de
sustentabilidade e gestão ambiental, visando a colaboração na formulação,
desenvolvimento e compartilhamento de práticas, pesquisas e projetos voltados à
educação ambiental, à mitigação dos impactos ambientais, à adaptação às mudanças
climáticas e à promoção da cultura da sustentabilidade nos seus respectivos territórios de
atuação. Vigência: 17/06/2025 a 16/06/2030.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 8-2025

Processo nº: 23520.006731/2025-51 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a INPASA AGROINDUSTRIAL S/A CNPJ:
29.316.596/0010-06 Objeto: O objeto do presente Protocolo de Intenções busca envidar os
esforços necessários para estabelecer um acordo de cooperação técnica entre a UFOB e a
INPASA para execução de projetos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias na
agroindústria com aplicação na região do MATOPIBA e a celebração de convênio para
ofertas de vagas de estágios. Vigência: 17/06/2025 a 16/06/2028.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 7-2025

Processo nº: 23520.006086/2025-77 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e o ASPIRE INSTITUTE, INC. Objeto: O objeto do
memorando de entendimento é divulgação por parte da Ufob do Aspire Leaders Program
e o oferecimento de espaço físico e virtual para seções de informações e eventos sem
custos financeiros e mediante disponibilidade, por parte do Aspire Institute, Inc. financiar
o Aspire Leaders Program, oferecendo-o de forma gratuita aos alunos, ex-alunos e à rede
da UFOB que tiverem o perfil do programa e forem aprovados no processo de seleção.
Vigência: 13/05/2025 a 13/05/2030.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 9 -2025

Processo nº: 23520.006732/2025-04 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e o INSTITUTO BUSATO CNPJ: 58.319.374/0001-54
Objeto: O objeto do presente Protocolo de Intenções visa estabelecer bases jurídicas para
o desenvolvimento conjunto de projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação, com
foco no Centro das Humanidades. A parceria priorizará ações nas áreas das Ciências
Humanas e Sociais Aplicadas, especialmente na temática ambiental e na promoção da
cidadania. Também contempla a possibilidade de consultorias por docentes da UFOB,
conforme a legislação vigente. Vigência: 17/06/2025 a 16/06/2028.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 5-2025

Processo nº: 23520.006728/2025-38 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e A Prefeitura Municipal de São Desidério CNPJ:
13.655.436/0001-60 Objeto: O presente PROTOCOLO tem por objeto firmar a intenção de
articular esforços entre os seus signatários para celebrar Cooperações Técnicas específicas
que viabilizem a execução de ações conjuntas para ampliar a oferta de vagas públicas na
Educação Superior no município de São Desidério-BA, por meio da implantação de polo e
oferta de cursos. Vigência: 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de sua publicação.

EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO

Convênio nº: 673.11.0225 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHI A - U FO B
CNPJ: 18.641.263/0001-45 e SUZANE MARI PIANA CAEPF: 773.506.189/001-19 Objeto:
Proporcionar aos alunos da UFOB, regularmente matriculados, estágio na Instituição
Concedente. Vigência: 05/06/2025 a 04/06/2030.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2025 - UASG 158717

Número do Contrato: 20/2022.
Nº Processo: 23520.000685/2022-34.
Pregão. Nº 5/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. Contratado:
31.703.054/0001-47 - AMBIENTAL FORT COLETA DE RESIDUOS LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é 1. Prorrogar o prazo da vigência do contrato nº 20/2022, por 12
(doze) meses, contemplando-se, nesta ocasião, o período de 27/06/2025 a 27/06/2026,
nos termos do art. 57, ii, da lei nº 8.666, de 1993; 2. Reajustar em r$1.454,62 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) o valor inicial
atualizado do contrato, considerando a aplicação do índice ipca (índice de preços ao
consumidor amplo); 3. Alterar a cláusula terceira - preço, do contrato, em função do
reajuste. Vigência: 27/06/2025 a 27/06/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
30.278,02. Data de Assinatura: 16/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 16/06/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATO DE EXTINÇÃO DE CONTRATO Nº 7/2023

Processo nº 23204.008245/2025-51. Contratante: Universidade Federal do Oeste
do Pará. Contratado(a): VITOR NAZARENO DA MATA MARTINS. Objeto: Contrato
nº 7/2023 - Professor Substituto. Fundamento Legal da Extinção: Art. 12, II, da
Lei 8.745/93. Data do término do contrato: 07/06/2025.


