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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
DIRETORIA ACADEMICA

EDITAL
EDITAL REGULAR DE SELECAO 2024 - MESTRADO E DOUTORADO

O Programa de Pds-Graduagdo em Controladoria e Contabilidade FAZ SABER
que, no periodo de 11 de setembro a 13 de outubro de 2023, estardo abertas as inscrigdes
para a selecdo de candidatos ao MESTRADO e DOUTORADO. Serdo oferecidas 20 vagas
para o Mestrado e 12 vagas para o Doutorado, para ingresso no primeiro semestre letivo
de 2024. Editais completos estdo disponiveis em www.cepcon.face.ufmg.br.

Belo Horizonte, 4 de setembro de 2023.
RENATA TUROLA TAKAMATSU
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Controladoria e Contabilidade

EDITAL
EDITAL SUPLEMENTAR DE SELECAO 2024
MESTRADO E DOUTORADO - VAGAS PARA INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
SELECAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E COM DEFICIENCIA

O Programa de Pdés-Graduagdo em Controladoria e Contabilidade FAZ SABER
que, no periodo de 11 de setembro a 13 de outubro de 2023, estardo abertas as inscrigdes
para a selegdo de candidatos indigenas e com deficiéncia ao MESTRADO e DOUTORADO.
Serdo oferecidas duas vagas para o Mestrado (uma para indigenas e uma para pessoas com
deficiéncia) e duas vagas para o Doutorado (uma para indigenas e uma para pessoas com
deficiéncia), para ingresso no primeiro semestre letivo de 2024. Editais completos estdo
disponiveis em www.cepcon.face.ufmg.br.

Belo Horizonte, 4 de setembro de 2023.
RENATA TUROLA TAKAMATSU
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduagdo em
Controladoria e Contabilidade

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

N2 168/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Daniel Santos Braga. Objeto: magistério no Departamento de Ciéncias
Aplicadas a Educagdo da Faculdade de Educagdo, em regime de 20 (vinte) horas semanais.
Retribui¢do: RS 3.839,21 (trés mil oitocentos e trinta e nove reais e vinte e um centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizacdo interna: Parecer da CPPD n2 816/2023.
Vigéncia: 31/08/2023 a 31/07/2024. Data da assinatura: 31/08/2023. Verba: Dotagido do
Tesouro Nacional. Processo n2 23072.247131/2023-13.

EXTRATOS DE CONTRATOS

N2 169/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Caio Augusto Souza Lara. Objeto: magistério no Departamento de Direito
Publico da Faculdade de Direito, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribuigdo:
RS 6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos), correspondente ao
vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, Nivel
01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2 860/2023. Vigéncia: 31/08/2023 a
31/12/2023. Data da assinatura: 31/08/2023. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional.
Processo n? 23072.248524/2023-36.

N2 170/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Tobias Maia Rabelo Fonte Boa. Objeto: magistério no Departamento de
Geologia do Instituto de Geociéncias, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Retribuicdo: R$6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizacdo interna: Parecer da CPPD n2 796/2023.
Vigéncia: 31/08/2023 a 31/12/2023. Data da assinatura: 31/08/2023. Verba: Dotagdo do
Tesouro Nacional. Processo n2 23072.247676/2023-11.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 162/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Anamaria Lopes Camargos. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizag¢do interna: Parecer da CPPD n® 1279/2023. Vigéncia: 03/04/2023 a 31/12/2023.
Data da assinatura: 04/09/2023. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n2
23072.243418/2023-66.

EDITAL N¢ 2.036, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90
e suas alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragbes, no Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, no Decreto 9.508/2018, na Lei 12.990/2014, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas
alteragdes, na Resolucdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de Condi¢cdes Gerais n? 336/2023, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA E CINEMA da ESCOLA DE BELAS
ARTES, de acordo com a seguinte discriminagdo:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Vagas para ampla concorréncia 1 (uma)
Vagas reservadas para candidatos negros -

| Vagas reservada para pessoas com deficiéncia -
Total de vagas 1 (uma)

Area de conhecimento Animacdo 3D Digital

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva

Regime de trabalho
Titulacdo Mestrado nas areas de Artes ou Artes Visuais ou Cinema e Audiovisual ou Comunicacdo ou Design ou areas afins

Dominio de Animagdo Digital 3D na plataforma de software livre indicada nas Referéncias - considerando os principios fundamentais da modelagem digital para personagens e
objetos, aplicacdo de rigging e construcdo do movimento animado -, com abrangéncia em texturizagdo, iluminacdo, composicdo e poés-producdo

Perfil desejado do(a) candidato(a)

Periodo de inscricdo: Até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo deste Edital
E-mail para inscricdo: secgeralconcurso-ftc@eba.ufmg.br
Horario: Das 00h00 as 23h59 (horario de Brasilia)

Telefone: (31) 3409-5263

Inscrigdo por correio eletrénico

Contato

Endereco Eletrénico: secgeralconcurso-ftc@eba.ufmg.br

Horario Funcionamento: Das 9h as 16h, nos dias uteis

Endereco da pdgina eletrénica para emissdo de Guia | https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=sAwJH7L2C
de Recolhimento da Unido - GRU
Endereco da pégina eletrénica onde consta(m) o(s) | https://www eba.ufmg.br/index.php/categary/concursas/
Programa(s) e Referéncias, quando for o caso, e
demais informacdes do Concurso

Julgamento de Titulos, Prova Didética e Prova Prética
Mipos de prova
Prova Prética

A Prova Prética consistird na criagdo de um trecho animado pelo(a) candidato(a) e da geracdo de um video compondo os elementos do trecho animado que demonstrem dominio
na area de conhecimento descrita no Edital, considerando o "Perfil desejado" neste Quadro 1. Serdo considerados critérios como aderéncia aos requisitos das questdes propostas,
duragdo da prova, dimensdes e resolugdo do produto final solicitado pela Prova Pratica: arquivo(s)-fonte, arquivo(s) de video e arquivo(s) de imagem; Dominio qualitativo em
modelagem, rigging, animagdo, texturizagdo, iluminagdo e composi¢do para resolugdo das questdes propostas, utilizando o conhecimento técnico das ferramentas indicadas nas
referéncias.

Instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas | Estardo disponiveis aos candidatos computadores instalados com o software livre indicado nas Referéncias. Ndo sera permitido o uso de equipamentos trazidos pelos candidatos
na Prova Pratica

Avaliagdo dos arquivo(s)-fonte, arquivo(s) de video e arquivo(s) de imagem resultantes da Prova Pratica, considerando a modelagem solicitada para realizagdo da Prova (dominio dos
elementos visuais construidos em atengdo as questdes propostas), o movimento construido na animagdo (estratégias de rigging, ritmo, peso, itinerario, deformagdo adequada da
modelagem ante a flexibilidade e maleabilidade) e a composigdo visual resultante da organizagdo dos elementos de cena, aplicagdo de textura, iluminagdo e efeitos no trecho
animado.

Metodologia de afericdo da Prova Pratica

Duragdo da Prova Prética A Prova Pratica terd a duragdo de até 4 (quatro) horas

Previsdo para o inicio do concurso De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscricdes.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do
saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prodpria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo
com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomeado.

2.3. E parte integrante do presente o EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA EM CONCURSOS
PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO SUPERIOR n? 336/2023, de 24/02/2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 27/02/2023, secdo 3,
paginas 57 a 59, e suas retificagBes, e o EDITAL COMPLEMENTAR n? 582, de 16/03/2023, publicado no DOU de 20/03/2023, segdo 3, pagina 43, dos quais o candidato, ao se inscrever
para o concurso publico, declara ter conhecimento.

2.3.1. A(s) vaga(s) ofertada(s) no presente edital integra(m) o rol de vagas de que trata o Edital de CondigBes Gerais n? 336/2023 e suas retificagbes.

2.3.2. A alocagdo das vagas reservadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia foi definida apds a realizagdo dos procedimentos e a aplicagdo dos critérios
dispostos no Edital de CondigBes Gerais n? 336/2023, observada a legislagdo vigente.

2.3.3. O resultado da Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas a candidatos negros e a pessoas com deficiéncia esta disposto no Edital Complementar
n? 582, de 16/03/2023 e encontra-se disponivel em https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2023/03/EDITAL-No-582-DE-16-DE-MARCO-DE-2023.pdf.

2.4. N3o ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros para admissdao imediata em razdao do quantitativo oferecido e considerando a aplicagdo
dos critérios estabelecidos no Edital de Condi¢cdes Gerais n? 336/2023. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagdo de cadastro de reserva.

2.5. A lista de candidatos aprovados fora do nimero de vagas especificadas no Quadro 1 consistirda em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso novas
vagas venham a ser autorizadas pelos érgaos competentes no mesmo cargo e especificagbes deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas por ordem
de classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo vigente, o disposto nos itens 4.5 e 5.11 e os critérios estabelecidos no Edital de CondigBes Gerais n? 336/2023.
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3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Classe/Denominagdo Vencimento bdsico (RS) Titulagdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Remuneracdo (RS)
Classe A, com denominagdo de Professor Assistente | 4.875,18 Mestrado 2.437,59 7.312,77

A

Classe A, com denominacdo de Professor Adjunto A | 4.875,18 Doutorado 5.606,46 10.481,64

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n? 12.990/2014 é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas aos
negros.

4.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4, Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

4.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.4.2. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.4.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) revertida(s) para
a ampla concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos negros, observado o disposto no Edital de Condi¢cBes Gerais n? 336/2023.

4.6. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) nas(s) vaga(s), imediata(s) ou de reserva legal, reservada(s) aos negros deverd(dao) se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

4.6.2. A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

4.6.3. Em conformidade com o disposto na Portaria Normativa MPDG n2 4/2018, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.7. Havendo vaga(s) imediata(s) reservada(s) aos negros, a convocagdo para o procedimento de heteroidentificagagdo se dara antes da homologagdo do resultado final do
concurso, conforme previsto na Portaria Normativa n.2 4/2018, sendo convocada, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.

4.7.1. No caso de auséncia de vagas imediatas, quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o subitem 4.2, o procedimento
de heteroidentificagdo se dard antes da convocagdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 candidatos aprovados.

4.7.2. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado no no enderego eletronico informado no Quadro 1 e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo
minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

4.7.3. A convocagdo pessoal dos candidatos serad realizada por meio do correio eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocacdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Sera eliminado do concurso, conforme previsto no § 52 do art. 82 da Portaria Normativa n? 4, de 06/04/2018, o candidato negro que n3o comparecer ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao.

4.9. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9.1. Ndo concorrera as vagas de que trata o item 4.9 e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

4.9.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

4.9.3. As hipoteses de que tratam os itens 4.9 e 4.9.1 n3do ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

4.10. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo - do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condig¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados - serd publicado no sitio eletronico informado no
Quadro 1.

4.11. Caberd recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, nos termos dos artigos 13 a 15 da Portaria Normativa n2 4/2018.

4.11.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado, conforme item 4.10.

4.11.2. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos dos titulares da Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.12. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em sitio eletronico informado no Quadro 1, do qual constardo os dados de identificagdo
do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no art. 52, § 29, da
Lei n2 8.112/90, e no Decreto 9.508, de 24/09/2018, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto
n.2 9.508/2018. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o
limite maximo legal de 20% das vagas do edital.

5.3. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, desde que
observado o seguinte:

a) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observado o disposto no art. 22 da Lei
13.146/2015.

b) Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as PCD, o candidato devera, no ato da inscrigdo, enviar copia legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
CRM.

5.4. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital,
o candidato perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas; critérios de avaliagdo e aprovagao; o hordrio e o local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as tecnologias assistivas e adaptagdes para a realizagdo das provas, de acordo com
Anexo do Decreto 9.508, de 24/09/2018.

5.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.8. Os candidatos inscritos na modalidade de PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.9. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

5.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do)
revertida(s) para a ampla concorréncia e serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o disposto no Edital de Condi¢bes Gerais n2 336/2023.

5.12. O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser submetido a avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional da UFMG, denominada
Banca de Verificagdo e Validagdo (BVV) da condicdo de deficiéncia, para comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato e para a verificagdo da compatibilidade da
condicdo declarada com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu, que emitird parecer nos termos do Art. 52 do Decreto 9508/2018.

5.13. Havendo vagas imediatas reservadas as pessoas com deficiéncia, a convocacdo para a BVV se dard antes da publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso
no Didrio Oficial da Unido, sendo convocada a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas.

5.14. No caso de convocagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas, que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o item 5.2, a
submissdo a BVV se darad antes da convocagdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 (trés) candidatos aprovados.

5.14.1. A convocacgdo se dard por meio de comunicado divulgado no no enderego eletrénico informado no o Quadro 1, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um
prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

5.14.2. convocagdo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocacdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15. A equipe multiprofissional serd composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato inscrito possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, e trés profissionais da carreira do cargo para o qual concorreu o candidato.

5.16. A equipe multiprofissional poderd, a seu critério, solicitar ao candidato novos exames ou a submissdo a pericia médica.

5.16.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos deste edital, ficard classificado apenas na ampla concorréncia,
observado o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019 e no subitem 5.7 deste Edital.

5.17. Do parecer da BVV de que trata o item 5.12, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado.

5.17.1. O recurso devera ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu representante legal.

5.18. O candidato com deficiéncia aprovado e investido no cargo estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante
o estagio probatdrio, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria ou remogdo por motivo de saide do servidor, salvo nas hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também ndo poderd
solicitar redugdo de carga hordaria ou concessdo de horario especial, salvo apds parecer de_equipe multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.
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6. DA INSCRICAO

6.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

6.2. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do correio eletrénico especificado no Quadro 1 deste Edital até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, com
o envio da documentagdo informada no subitem 6.7 deste Edital.

6.3. A confirmagdo do recebimento da inscricdo serd enviada para o mesmo endereco de correio eletronico que realizou a inscri¢do, até o segundo dia util do envio da

inscrigdo.

6.4. A taxa de inscri¢do, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e nove centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, emitida através da pagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

6.5. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdio ou do deferimento do pedido de isengao, nos termos deste Edital.

6.6. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

6.7. O candidato devera enviar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos em arquivos digitais individuais, no formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB cada
um:

. a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado (disponivel na pégina eletronica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO
PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pagina eletronica informada no Quadro 1);

b) Cépia da Carteira de Identidade ou de outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, de documento de identificagdo;

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso;

d) Comprovacdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletrénico https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou Formuldrio de Requerimento de Isencdo do Pagamento de Taxa de Inscricdo de Concursos Publicos (disponivel na pagina
eletrénica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pégina eletrénica informada no Quadro 1);

f) Curriculum vitae;

g) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, para atendimento aos artigos 72 e 11 da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,
(disponivel na pagina eletrénica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pagina eletronica informada no
Quadro 1);

h) documentos necessarios para satisfazer os itens 6.11 e 12.6, alinea "e", deste Edital, se for o caso;

i) Portfélio de acordo com perfil desejado do(a) candidato(a) no Quadro 1 deste Edital.

6.7.1. No envio da inscri¢cdo, o candidato deverda nomear a mensagem da seguinte forma: "Edital [numero do edital] - [nome completo do candidato]".

6.7.2. Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos em uma Unica mensagem eletrénica, é facultado o envio dos arquivos em mais de uma mensagem, devendo ser acrescido,
ao titulo de cada mensagem, uma numeragao correspondente a ordem de envio das mensagens.

6.7.3. O Portfélio devera ser organizado em uma pasta digital e disponibilizado para download em uma plataforma de armazenamento e compartilhamento de arquivos. O
gerenciamento do espago de armazenamento necessdrio para disponibilizacdo do arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O link para download do arquivo deverd ser
enviado para o enderego eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, nomeando a mensagem da seguinte forma: "Edital [nimero do edital] - [nome completo do
candidato]_PORTFOLIO

6.7.3.1. O Portfdlio, em formato digital, deve demonstrar dominio na drea de conhecimento do concurso e comprovar a experiéncia do candidato(a) no perfil desejado deste
edital. Ele deve conter 2 (dois) arquivos:

a) Um arquivo em formato PDF de até 20 MB com sele¢do de imagens estdticas - desenhos em esbogo para animagdo -, de figuras humanas ou animais em poses expressando
movimento; e desenhos de referéncia de objetos ou cendrios para aplicagdio na modelagem em 3D digital. Serdo considerados quesitos para avaliagdo: o dominio da silhueta,
espontaneidade, equilibrio da forma, sugestdo de personalidade e composi¢cdo dos esbhogos;

b) Um unico video de até 100 MB (demo reel) com duragdo maxima de 4 (quatro) minutos e resolugdo de até 1920 x 1080 no formato mp4 - compactagdo H.264, 24fps -
, selecionado com trechos animados, compostos e editados pelo(a) candidato(a), contendo trabalhos profissionais, autorais e académicos com sua participagdo comprovada. Os trabalhos
apresentados no video deverdo vir acompanhados respectivamente de ficha técnica no formato de intertitulos ou legendas discriminando quais as técnicas empregadas, a natureza e o
meio de divulgagdo de cada trabalho. Se houver trabalhos em equipe, exige-se especificar também o que o(a) candidato(a) realizou nos conteudos apresentados. Serdo considerados
quesitos para avaliagdo: o dominio na criagdo de elementos visuais construidos (personagens, objetos e cenarios 3D), a qualidade do movimento animado - na sugestdo de ritmo, peso,
itinerario, comportamento de malhas e texturas ante a flexibilidade, maleabilidade das formas - e as técnicas de composi¢do e pds-producdo empregadas pelo (a) candidato (a) na
plataforma 3D digital. Na avaliagdo da ficha técnica: organizagdo e clareza de informagdes, discriminando trabalhos profissionais, autorais e académicos (softwares utilizados, atividade
executada, produtora ou estudio, instituicdo ou escola.).

6.8. Os originais, ou copias autenticadas, dos documentos das alineas "b", "g" e "h" devem ser apresentados na data da realizagdo da primeira prova.

6.9. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo.

6.9.1. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

6.9.2. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagio de atendimento declarado.

6.10. Os documentos comprobatdrios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia
apresentada no "curriculum vitae" em formato PDF, para o correio eletronico secgeralconcurso-ftc@eba.ufmg.br, até dez dias apds a data final das inscrigGes.

6.10.1. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" devem ser enviados em arquivos no formato PDF de até 20 MB cada.

6.10.1.1 Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos em uma Unica mensagem eletrdnica, é facultado o envio dos documentos comprobatérios do "curriculum vitae" em mais
de uma mensagem, devendo ser acrescido, ao titulo de cada mensagem, uma numeragdo correspondente a ordem de envio das mensagens.

6.10.1.2 A caixa de correio eletrénico da UFMG tem capacidade limitada em 20 MB por mensagem. Os envios que excederem a capacidade de 20 MB ndo serdo considerados
e o candidato ndo fara jus a pontuagdo referente ao envio.

6.10.2. O recebimento dos documentos comprobatérios serd confirmado por meio de mensagem eletronica ao candidato, em até 1 (um) dia util.

6.10.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais ou copias autenticadas dos documentos comprobatdrios,
pessoalmente ou por envio postal.

6.11. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas, ou que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, ou que necessitar de
atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, conforme previsto no Anexo do Decreto n? 9.508/2018, devera indicar sua intengdo no ato da inscricdo e comprovar, com apresentagdo
de laudo médico, a condigdo de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas.

6.11.1. O laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, devera comprovar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 2°
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, no periodo previsto para as inscrigdes, enviar solicitagdo ao enderego
eletronico informado no Quadro 1 deste edital, juntamente com cdpia da certiddo de nascimento da crianga.

6.11.3. Caso a crianga ainda ndao tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.11.4. Tera o direito previsto no item 6.11.2 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

6.11.5. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.11.6. A pessoa acompanhante deverd estar presente até o horario estabelecido para o inicio das provas. A UFMG ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

6.11.7. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.11.8. A auséncia de qualquer dos documentos citados acima ocasionard no indeferimento do pleito solicitado.

6.11.9. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficard sujeito a razoabilidade e viabilidade do pedido e, caso a UFMG julgue o pedido procedente, determinard as
condi¢bes em que o candidato fara a prova. A locomogédo ficara por conta do candidato.

6.11.10. O resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas sera divulgado oficialmente em até 15 dias Uteis apds a divulgagdo das inscri¢des, por
publicagdo no site informado no Quadro 1 deste Edital.

6.11.11. As solicitagdes previstas nos itens 6.11 e 6.11.2, se realizadas fora do prazo estipulado neste edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo ndo ser atendidas.

6.12. Na confirmagdo da inscricdo, o candidato inscrito receberd, juntamente com a informagdao do nimero do Protocolo de Inscricdo, o programa integral do Concurso, quando
for o caso; a Resolugdo n2 02/2013, do Conselho Universitario; a Resolugdo Complementar n2 13/2010, do Conselho Universitdrio e outros documentos e demais informacgdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste Edital.

6.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes
especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.14. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagles prestadas e pelos documentos enviados no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, falhas ou omissGes no preenchimento de qualquer campo ou em documento necessario a inscrigdo.

6.15. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Termo de requerimento de inscricdo para efetivar a inscricdo e pelo encaminhamento da documentagdo
correspondente, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16. Os Requerimentos de Inscricdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre o deferimento de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data imediatamente posterior ao encerramento do prazo para as inscrigdes.

6.17. A relacdo nominal dos candidatos inscritos serd divulgada na pégina eletrnica informada no Quadro 1 deste Edital.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1 Poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Hipotese 1: De acordo com o art. 12, inciso |, da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 12 do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo
da taxa de inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/06/2007 e informando o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

7.3. Hipdtese 2: De acordo com o art. 19, inciso Il, da Lei n2 13.656, de 30/04/2018, o candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscricdo, declarando que é doador de
medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Nesta modalidade, o candidato devera comprovar sua condicdo de doador através do comprovante atualizado de
cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.4. As isencbes mencionadas nos itens 7.2 e 7.3 deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento e o envio do Formuldrio de Isencdo do_Pagamento de Taxa de Inscricdo
de Concursos Publicos (disponivel no enderego eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pagina
eletronica informada no Quadro 1), para o enderecgo eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, acompanhado da documentagdo comprobatdria, até o 52 dia util apds o inicio do
periodo de inscrigdo.

7.5. Nado serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado no subitem 7.4.

7.6. Na hipotese de solicitagdo da isengdo prevista no subitem 7.2, a UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procederd a consulta ao érgdo competente,
podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o artigo 22 do Decreto n2 6.593/2008.

7.7. Caso a documentagdo enviada ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condi¢do do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengdo serd indeferido.

7.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretard o indeferimento do pedido de isencdo.

7.9. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de

06/09/1979. —~
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7.10. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente em até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por correio eletronico
dirigido ao candidato interessado.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8. DO INICIO DO CONCURSO

8.1. O prazo para o inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, com
antecedéncia minima de quinze dias.

8.2.1. A convocagdo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio eletronico informado pelo candidato no ato da inscri¢do, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdao, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagcdo pessoal, cdpia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da
Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no parédgrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n2 02/2013, bem como cépia de
eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na composicdo da referida Comissdo.

8.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n? 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido,
no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagdo, com os candidatos inscritos.

8.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no subitem anterior devera declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor
da Unidade.

8.6. A ndo observancia do disposto nos subitens 8.4 e 8.5 implicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se encontre.

8.7. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdao Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

8.7.1. A participagdo dos membros da Comissdo Examinadora ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFMG poderd se dar por meio de videoconferéncia.

8.8. Na sessdo de instalagdo, a Comissdao Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherda o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurard a presenga dos candidatos;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no subitem 10.7.2.3 deste Edital.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.10. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinara sua eliminagdo do Concurso.

8.11. Apds instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua
realizagdo, e divulgara tais informagGes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude ou em desrespeito aos membros da
Comissdao Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA

9.1. Caso necessario, a depender da evolugdo dos indicadores referentes a pandemia de COVID-19, poderdo ser adotadas medidas sanitarias e de prevengdo que serdo
publicadas, em momento oportuno, no enderecgo eletronico disposto no Quadro 1, as quais deverdo ser consideradas partes integrantes deste edital.

9.2. A realizagdo das provas e atividades presenciais do concurso podera ser adiada ou suspensa temporariamente, por medidas de biosseguranca e de enfrentamento da
COVID-19.

10. DAS PROVAS

10.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

10.1.1. A participagdo dos membros da Comissdo Examinadora ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFMG podera se dar por meio de videoconferéncia.

10.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais, estabelecidos pela Comissdo Examinadora,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.2.1. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos candidatos, em cada etapa ou prova.

10.2.2. Quando da realizagdo das provas do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e
assinatura.

10.3. Serdo publicas as sessGes de realizagdo de Prova Didatica e de apuragdo final do resultado do Concurso.

10.4. As sessOes publicas de realizagdo de Prova Didatica serdo gravadas.

10.4.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravacdo das provas orais previstas no certame.

10.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos demais candidatos.

10.5. Do Julgamento de Titulos

10.5.1. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite
para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, estd
apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

QUESITOS/CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO PONTUAGAO
(unidade) (maxima)

QUESITO: TITULOS ACADEMICOS

1. TITULO DE MESTRADO:

1.1. Nas areas da titulagcdo exigida no Quadro 1 deste Edital 7 7

1..2. Em outras areas do conhecimento 3 3

2. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO:

2.1. Nas areas da titulacdo exigida no Quadro 1 deste Edital 4

2.2. Em outras dreas do conhecimento 2

3. GRADUAGAO:

3.1. No curso de Cinema de Animagdo e Artes Digitais ou cursos na area de "Comunicagdo e Artes" para as | 3 3

subdreas de "Artes Visuais" ou "Cinema e Audiovisual" ou "Design" ou "Comunicagdo Social", segundo o

documento do MEC "consulta_artes.pdf", disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/consulta_artes.pdf

3.2. Em outras dreas do conhecimento 1 1

Pontuacdo limite do quesito 20

QUESITO: EXPERIENCIA DOCENTE

1. DOCENCIA:

1.1. Ensino superior:

1.1.1. Para disciplinas especificas sobre o campo de conhecimento da animagdo digital 3D (disciplinas por | 2 8

semestre)

1.1.2. Para disciplinas de animagdo e ndo especificas sobre o campo de conhecimento da animagdo 3D digital | 1 2

(disciplinas _por semestre)

1.2. Cursos ou oficinas de curta duragdo sobre o campo de conhecimento da animagdo digital 3D (minimo 8 | 2 6

horas/aula).

1.3. Aulas ministradas sobre o campo de conhecimento da animacdo (minimo 4 horas/aula) 1 2

2. ORIENTAGOES:

2.3. Graduacdo ou Especializacdo (Monografia, Trabalho de conclusdo de curso - TCC) 1 2

2.4. Iniciacdo Cientifica, Projetos de Pesquisa ou Extensdo 1 2

3. PARTICIPAGAO EM BANCAS:

3.1.3. Graduagdo ou Especializagdo 1 3

Pontuacdo limite do quesito 25

QUESITO: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA (nas areas da titulacio exigida no Quadro 1 deste Edital)
1. PUBLICACOES (s6 serdio validas com Comité Editorial)

1.1. Livros publicados com ISBN 1 1
1.2. Capitulos de livros publicados com ISBN 1 1
1.3. Artigos cientificos em periddico indexado com ISSN (Nacional ou internacional) 1 1
1.4. Trabalhos completos em anais de congresso (Nacional ou internacional) 1 1
1.5. Artigos em jornais ou revistas 1 1
2. PROJETOS DE PESQUISA OU EXTENSAO:
2.2. Colaboragdo em Projeto 1 1
4. PORTFOLIO (de acordo com o perfil desejado do(a) candidato(a) no Quadro 1 deste Edital e conforme descri¢io no item 6.7.3.1)
4.1. Projeto visual (Design) de personagem (silhueta, equilibrio, expressdo facial, personalidade) 1 3
4.2. Modelagem de objetos e personagens para animacdo 3D digital 2 6
4.3. Criacdo de esqueletos e controladores para personagens 3D (Rigging) 2 6
4.4. Animacdo de personagem e suas partes moveis (ritmo, peso, flexibilidade, maleabilidade) 2 10
4.5. Animacdo de objetos (ritmo, peso, variacdo, plausibilidade) 2 6
4.6. Criagdo de materiais baseados em fisica (Physically Based Rendering - PBR e Fungdo de Distribui¢do de | 1 2
Espalhamento Bidirecional - BSDF) e mapeamento UV(eixos orientadores da textura na malha) de pintura
digital, aplicados a personagens, cendrios e objetos.
4.7. Composicdo visual de cenas; posicionamento e configuracdo de cdmera. 1 4
4.8. lluminacdo de cenas tridimensionais. 1
4.9. Desenhos em esbogo para animagdo de figuras humanas ou animais em poses expressando movimento | 1 4
(conforme descrito no item 6.7.3.1., letra a)
4.10. Desenhos de referéncia de objetos ou cendrios para aplicagdo na modelagem em 3D digital (conforme | 1 4
descrito no item 6.7.3.1., letra a)
5. PARTICIPACOES EM EVENTOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS:
5.1. Palestras, semindrios, mesas-redondas, debates, membro de juri em festivais, curadoria. 1 1
Pontuacdo limite do quesito 40 /\
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QUESITO: ADMINISTRACAO ACADEMICA/EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
1. Administracdo Universitaria

1.1. Administracdo Central ou Unidade 1 1
1.2. Coordenagdo ou Sub-Coordenacdo (Colegiado de Graduacdo, Chefia de Departamento) 1 2
2. Coordenacdo ou gestdo de oficinas de animacdo 1 4
3. Coordenacdo de curso de nivel técnico ou profissionalizante 1 3
Pontuacdo limite do quesito 10

QUESITO: DISTINGOES
1. Titulos honorificos e prémios de mérito artistico ou académico na drea (nas areas da titulacdo exigida no Quadro 1 deste Edital)

1.1. Obra selecionada em Festival ou Mostra 1 1
1.2. Obra Premiada em Festival ou Mostra (incluindo Mengdo Honrosa) 1 3
2. Bolsa de estudo ou produtividade em pesquisa 1 1
Pontuacdo limite do quesito 5

TOTAL 100

10.5.2. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada
quesito, respeitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n2 02/2013.

10.6. Da Prova Didatica

10.6.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado, pelo menos
vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral pela referida Comissao.

10.6.2. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

10.6.2.1. O agrupamento devera garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no subitem 10.7.1, para preparo da Prova Didatica.

10.6.2.2. O agrupamento devera garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no horério indicado para o inicio da primeira aula.

10.6.2.3. No caso do agrupamento, a ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovada por registro de presenca, no horario
indicado para o inicio da primeira prova.

10.6.3. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposicdo do tema.

10.6.3.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

10.6.3.2. O descumprimento do prazo previsto neste Edital para a exposi¢cdao do tema e para a arguicdo oral ndo acarretard, por si s, a anulagao da Prova nem a desclassificagdao
do candidato.

10.6.4. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no
espaco de tempo garantido, de acordo com critérios definidos pela prépria Comissdo Examinadora.

10.6.5. A participagdo dos membros da Comissdo Examinadora ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFMG podera se dar por meio de videoconferéncia.

10.7. Da Prova Prética

10.7.1. A Prova Prética serd realizada segundo especificagdao no Quadro 1 deste Edital.

10.7.2. A inobservancia do prazo definido para realizagdo da Prova ndo acarretara, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

11. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

11.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

11.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagcdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

11.3. Apds a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

IlI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos
candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

11.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero
subsequente, se for igual ou superior a cinco.

11.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica;

b) Prova Pratica;

c) Prova de Titulos.

12. DA APURACAO DO RESULTADO

12.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

12.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdao Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome
do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e a classificagdo obtida pelo candidato.

12.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

12.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a
setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos no subitem
11.5 deste edital.

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

IllI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posi¢cGes no topo das listas
dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagcGes, até o ultimo candidato aprovado.

12.6. Na hipdtese de ocorrer empate, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de realizagdo
das provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no subitem 11.5 deste Edital;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal). Para comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado serdo aceitos (original ou autenticado
em cartorio) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da documentagdo que comprove
o exercicio da fungdo de jurado deverd ocorrer no ato da inscrigdo.

12.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

12.7. Apds a promulgac¢do do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdao Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacdo nominal de todos os concorrentes e dos
Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

12.8. O Parecer Final da Comissdao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

12.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos
candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consideragiao da Camara Departamental.

13.2. Serd publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites
estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

13.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso publico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresenta¢do da
documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdao competente para
tal fim.

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢cdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a)
Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formuladrio de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (anexo Il), conforme disp&e a Instrugdo Normativa - TCU N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo,
emprego ou funcdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n2? 7.998/1990; d) Prévia inspe¢do médica oficial; e) Comprovacdo, quando
for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento equivalente; f) Comprovagdo de quitagdo
com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

14.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n2 8.112/1990,
e o disposto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013.

14.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estara condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental
prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela
Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente méximo da instituigdo.

14.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.
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14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 8.112/1990.

14.11. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS }

15.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base,
subsidiariamente, na Resolu¢do n® 13/2010, do Conselho Universitario.

15.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da data
de divulgacdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem 12.10 deste Edital.

15.1.2. Em ultima instancia, os recursos contra a homologac¢do ou a anulagdo total ou parcial do Concurso pela Cdmara Departamental serdo apresentados a Congregacdo no prazo
de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da
documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicao de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de
sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposi¢cdo de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego secgeralconcurso-ftc@eba.ufmg.br, mediante confirmagédo de recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou drgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

15.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

15.3.4. A decisdo do 6rgdo competente deverd ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou érgdo competente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do érgdo pertinente ou em que
o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma

a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

16.5. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

16.6. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

16.8. A participagdo dos membros da Comissdo Examinadora ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFMG, nas provas e sessdes de que trata este edital, poderd se dar por

meio de videoconferéncia. Processo n? 23072.206359/2023-45.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 62732/2023. Partes: Arruda Arquitetura Ltda e Universidade Federal do Para.
Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n2 11788/2008 e demais normas
que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 62556/2023. Partes: R R Projetos e Constru¢do e Universidade Federal do Para.
Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracBes, Lei n 11788/2008 e demais normas
que regem a matéria. Vigéncia: 02 (dois) anos a contar da data da publicag¢do. Foro: Justica
Federal - Belém/Pa.

Processo: 62507/2023. Partes: MPA Servigos Contabeis e Universidade Federal do Para.
Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n2 11788/2008 e demais normas
que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 61168/2023. Partes: Moreira e Matos Contabilidade e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estdgio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n2 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 01 (um) ano a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 61032/2023. Partes: Estarq Projetos e Consultorias e Universidade Federal do
Pard. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n? 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 153063

Numero do Contrato: 157/2021.

N2 Processo: 23073.026573/2021-48.

Dispensa. N2 6573/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Remanejamento financeiro entre rubricas referente ao Projeto: Estado e crise no
capitalismo contemporaneo: cidades sustentaveis e as contribuigdes da economia circular e
da educagdo ambiental para as politicas publicas. Vigéncia: 29/08/2023 a 30/12/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 100.000,00. Data de Assinatura: 29/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2023).
EXTRATO DE ACORDO

Processo: 020067/2023. Partes: Universidade Federal do Para (Ufpa) e Instituto de Pesquisas
Eldorado. Objeto: O Acordo tem como objetivo de avaliar, criar, ou dar continuidade a uma
relagdo comercial salutar, incluindo, mas ndo se limitando a compra por uma parte de bens
e/ou servicos fornecidos pela outra, para uso préprio e/ou para seus clientes. Data da
Assinatura: 01/09/2023. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa e Roberto
Stephanes Soboll e José Eduardo Bertuzzo, pelo Instituto de Pesquisas Eldorado.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 187, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a
homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, conforme especificado abaixo:

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - Faculdade de Computacgao,
para o tema: Fundamentos da Computacdo, processo n? 23073.036063/2023-
41, objeto do Edital n® 140, de 03/07/2023, publicado no Diario Oficial da
Unido em 04/07/2023.

12 Lugar: Jorge Amaro de Sarges Cardoso - Unico candidato
aprovado.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023090500069

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 30/2023

Foram vencedoras e fazem parte da ata de Registro de Pregos do presente
Pregdo, as empresas: Cunha Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.; Inova Comercial &
Transportes Rodovidrios Ltda.; Ortho Sports Industria e Comércio Ltda.; RMM Sports
Comércio de Produtos Esportivos Ltda.; Sporthaus Comércio de Artigos Esportivos Ltda.;
Top Esporte Comércio de Artigos Esportivos Ltda.

ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO
Pregoeira

(SIDEC - 04/09/2023) 153065-15231-2023NE002198

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 32/2023

Foram vencedoras e fazem parte da ata de Registro de Pregos do presente
Pregdo, as empresas: Claves e Notas Comércio de Instrumentos Musicais Ltda.; Cleber
Nascimento da Rosa; Pedro G. Fernandes.

BARBARA PRISCILA MOREIRA DE MELO
Pregoeira

(SIDEC - 04/09/2023) 153065-15231-2023NE002198

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 41/2023 - UASG 153065

N2 Processo: 23074065637202352. Objeto: Solugdo de Seguranga Firewall
NGFW (Next Genaration Firewall) Corporativo e Licencas. Total de Itens Licitados: 6. Edital:
05/09/2023 das 08h00 as 17h59. Endereco: Campus i -s/n- Reitoria/pra 1 Andar-castelo
Branco lii, Castelo Branco - Jodo Pessoa/PB ou https://www.gov.br/compras/edital/153065-
5-00041-2023. Entrega das Propostas: a partir de 05/09/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/09/2023 as 08h30 no site
www.gov.br/compras.

CICERO DE MEDEIROS GURGEL
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/09/2023) 153065-15231-2023NE002198
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23074.034835/2020-37. Convénio de Arrecada¢io entre a FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ
sob o n? 11.735.586/0001-59, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.098.477/0001-10 - Objeto: "Curso de Especializagdo em Morfologia"
- Data da Assinatura: 29/08/2023; Vigéncia: 29/02/2025 - Valor: RS 259.900,00 (duzentos
e cinquenta e nove mil e novecentos reais) - Signatarios: pela FADE, MAIRA GALDINO DA
ROCHA PITTA e pela UFPB, VALDINEY VELOSO GOUVEIA,

SUPERINTENDENCIA DE ORGAMENTO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 153066

Numero do Contrato: 12/2021.

N2 Processo: 23074.037783/2021-75.

Pregdo. N2 4/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS/UFPB. Contratado: 10.554.443/0001-88 - RN CONSTRUCOES LTDA.
Objeto: Prorrogag¢do da vigéncia do contrato n2 012/2021, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 02/12/2023 até 02/12/2024, nos
termos do art. 57, inciso ii, da lei n? 8.666, de 1993.. Vigéncia: 02/12/2023 a
02/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 13.296.914,64. Data de
Assinatura: 01/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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