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10. A comprovacgdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresenta¢do de diplomas de graduagdo ou de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislagdo vigente.

10.1. Poderad ser aceita a apresentagdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso reconhecido
pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedi¢do do diploma, com a
condi¢do de apresentagdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentacdo do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

Disposi¢Oes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscri¢do: cdpia deste edital; da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar No 02/2013
do Conselho Universitario.

12. A'inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos
citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentaria e a observdncia as disposi¢des legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletrénica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscrigdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessarios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo-
se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicagdo, desconexao, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 1.942, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas altera¢des posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas alteragdes posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes posteriores, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolu¢do n2 15/91
do Conselho Universitario (aplicdvel no que couber), e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de
PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificagao:

Quadro 1 - Especificagdo da(s) vaga(s)

Lotacdo: Departamento de Antropologia e Arqueologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Numero de vagas 01 (uma)

Motivo Vaga 1 afastamento para qualificagdo de professor efetivo, nos termos da Portaria n.2 5852, de 21/07/2022,
publicada no Boletim de Servico Eletrénico da UFMG em 22/07/2022.

Area de conhecimento Teoria Antropoldgica

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Titulagdo minima exigida Mestrado em Antropologia

Atribuigoes do cargo Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior,
exceto atividades administrativas de representacdo, cargos e funcGes comissionadas e de confianca.

Periodo de Inscri¢cGes 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital.

Pagina eletrénica com instrucbes para a realizagdo das provas, critérios de | http://www.fafich.ufmg.br/daa/category/concursos
avaliacao e demais informagdes da selegao

Email para Contato: daa@fafich.ufmg.br
Telefone para contato: (31) 3409 - 5032
Forma de selegdo Analise de curriculum vitae, Entrevista por videoconferéncia e Analise de Programa de Disciplina de 60

horas, de nivel graduagao, a escolha do candidato: "Poder e Territorialidade" ou "Simbolismo e Ritual".
O programa devera ser enviado para o e-mail daa@fafich.ufmg.br com os seguintes conteudos: ementa,
unidades, bibliografia (basica e complementar), modo de avaliagdo e praticas didéticas.

Prazo para inicio da selecdo até 08 (oito) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

Prazo de validade da selegao 6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo
ser _prorrogavel por mais 6 (seis) meses.

Previsdo da vigéncia do contrato A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até 20/08/2023, podendo ser prorrogada até a

duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo
manuten¢do do motivo vinculante a vaga.

Da Inscricao

1. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico no enderego https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentagdo informada no item 2.

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher os campos solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato PDF: |) Carteira de Identidade ou documento
equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da fungdo de professor substituto (que permita
o exercicio de atividade remunerada, observada a legislagdo pertinente); II) CPF; Ill) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletronico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; IV) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas
universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e) publicagGes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual
relevante; V) documentos comprobatérios do "curriculum vitae".

Do inicio da Selegao

3. O candidato serd convocado para as provas por edital e pessoalmente, por meio de mensagem eletrénica encaminhada ao enderego eletrénico informado no ato de inscrigao,
e se for o caso com instrugdes de acesso a plataforma de videoconferéncia.

Do resultado

4. A apuragdo do resultado da selecdo sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto § 32, e no caput do art.
44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitario.

4.1. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a
setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

4.2. Na hipotese de ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizagdo das
provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho
Universitario;

d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuracgdo final do resultado do Processo Seletivo.

5. Apds a apuragdo do resultado em sessdo publica, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que sera divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste
Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, serd submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacdo.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologag¢do ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicao de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo oficial do resultado final, no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagdo e remuneragao

7. A admissao far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios
diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢cdes legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestara(do) servico tempordrio para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a compatibilidade de horarios e de
cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 n3o poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratacdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

9. A remuneragao do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Os valores da
remuneragao de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Bésico - VB Retribuicdo por Titulagcdo - RT | TOTAL
A 40 horas mestrado RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 4.304,92
doutorado RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112100084 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresentagdo de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da

legislacdo vigente.

10.1. Podera ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condigdo de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagdo e de todos os atos

decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivagdo do contrato. A ndo apresentagdo do(s) diploma(s) impedira a efetivagdo do contrato.

DisposigOes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscri¢do: cdpia deste edital; da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar No 02/2013

do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢cGes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢Ges legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessdrios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscri¢do, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagao, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

EDITAL N¢ 1.938, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022
REVOGAGCAO DO EDITAL N2 191/2022

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n2 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n? 12.772/2012 e suas alteragdes, em consonancia com o principio da
autotutela, por motivo de juizo de oportunidade e conveniéncia, decorrido de
impossibilidade logistica e de infraestrutura, com fundamento no § 32 do art. 25 da
Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho Universitério, resolve:

1. REVOGAR o Edital n2 191, de 03/02/2022, publicado no DOU de
07/02/2022, Segdo 3, paginas 74 a 78, referente ao concurso publico para provimento
de cargo publico integrante da carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, destinada ao DEPARTAMENTO DE
PARASITOLOGIA do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, retificado pelo Edital n2 508,
de 22/03/2022, publicado no DOU de 24/03/2022;

2. INFORMAR que os procedimentos e os prazos para o requerimento de
devolugcdo dos valores referentes a taxa de inscricdo estdo disponiveis através do link:
https://www.icb.ufmg.br/institucional/legislacao-editais/publico-interno-2/concursos-
inscricoes-on-line-adjunto-a/edital-191-2022-prof-adjunto-a-depto-de-parasitologia.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2022 - UASG 153296

N2 Processo: 23072253604202222. Objeto: Aquisicdo de container 40' ST, com
dimens3o aproximada de 30m?, para atendimento de demandas do Laboratério de
Biotecnologia - CPCA, do Instituto de Ciéncias Agrdrias da Universidade Federal de Minas
Gerais - ICA/UFMG.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 21/11/2022 das 08h00 as 11h00 e
das 14h00 as 16h00. Enderego: Av. Universitaria, 1.000, Cep: 39.404-547, Universitario -
Montes Claros/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153296-5-00005-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 21/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 01/12/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: A
descri¢do correta do item é a que se encontra no termo de referéncia..

HELDER DOS ANJOS AUGUSTO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 18/11/2022) 153296-15329-2022NES00000
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153291

Numero do Contrato: 6/2019.

N2 Processo: 23072.046235/2019-18.

Dispensa. N2 109/2019. Contratante: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/UFMG.
Contratado: 18.720.938/0001-41 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia do contrato original celebrado entre as partes em 09 de
dezembro de 2019, a contar de 09 de dezembro de 2022 até 09 de dezembro de 2023..
Vigéncia: 09/12/2022 a 09/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.045.340,21.
Data de Assinatura: 17/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 17/11/2022).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2022 - UASG 158717

N2 Processo: 23520.008846/2022-38.

Dispensa N2 22/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 18.843.645/0001-51 - TELECOMUNICACOES BRASILIA EIRELI. Objeto: A
contratagdo de empresa para a instalagdo, fornecimento e manutengdo de link de
comunicagdo de dados, incluindo equipamentos e materiais, para atender as necessidades
da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 17/11/2022 a
17/11/2023. Valor Total: RS 27.720,00. Data de Assinatura: 17/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/11/2022).
EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N2 56-2022

Ne Processo: 23520.011706/2022-47 Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a empresa TA - AVALIACAO
PERICIAL EIRELI inscrita no CNPJ sob o nimero 38.064.231/0001-31 Objeto: O
presente convénio tem por objetivo proporcionar aos académicos da UFOB,
regularmente matriculados, estagio na CONCEDENTE. Vigéncia: 28/10/2022 a
27/10/2027. Data da assinatura: 28/10/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112100085

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AO VESTIBULAR

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE
ESCOLA DE TEATRO E DANCA

EDITAL N2 2 - ETDUFPA/ICA, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO DA ESCOLA
DE TEATRO E DANCA - ETDUFPA - INGRESSANTES 2023

O INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE, por meio da Escola de Teatro e Danca
- ETDUFPA torna publica a abertura de inscricdes e as normas que regem o Processo
Seletivo para o ingresso de discentes nos Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais
no ano de 2023 - Processo Seletivo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Escola de
Teatro e Danga da UFPA 2023 (PS ETDUFPA 2023), nos termos da Lei n? 9.394/1996,
que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; da Lei n? 12.711/2012,
que dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Instituicdes de Ensino
Técnico de Nivel Médio, alterada pela Lei n? 13.409/2016, para dispor sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, regulamentada pelo Decreto n? 7.824/2012 e
pela Portaria Normativa n? 18/2012, modificada pela Portaria Normativa n? 09/2017,
ambas do MEC, Resolucdo n? 5.550/2022 da UFPA, demais legislacBes vigentes e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Escola de
Teatro e Danga da UFPA 2023 (PS ETDUFPA 2023), do Instituto de Ciéncias da Arte da
Universidade Federal do Pard, no ano letivo de 2023 serd regido por este edital e
executado pela ETDUFPA com o apoio operacional do Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Pard - CEPS/UFPA.

1.2. As vagas ofertadas neste edital sdo destinadas para candidatos(as) que
estdo cursando (concomitante) ou ja concluiram (subsequente) o ensino médio. Havera
reserva de vagas (cotas) para candidatos conforme disposicdes do item 3 deste
edital.

1.3. Podem concorrer a este edital candidatos(as) que comprovarem: idade
minima de 16 anos, estar cursando a partir do 22 ano do ensino médio ou ter
concluido o ensino médio.

1.4. O processo seletivo seguird as especificidades de cada curso, conforme
dispde o item 5 deste edital.

1.5. Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) se certificar de que cumpre
os requisitos estabelecidos neste edital, para concorrer as vagas destinadas ao curso
técnico que deseja ingressar, inclusive as destinadas as reservas de vagas (cotas), sob
pena de perder o direito a vaga sem as devidas comprovagoes.

1.6. Toda menc¢do a horario neste edital obedecerd ao horario oficial do
Estado do Para. .

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera admitida exclusivamente via internet no enderego
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, solicitada a partir das 14h do dia 24 de novembro
2022 até as 17h do dia 13 de dezembro de 2022.

2.2. Antes da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ler atenta e integralmente
este Edital do processo seletivo, e ao se inscrever o(a) candidato(a) declara que
concorda integralmente com os termos deste Edital, ndo cabendo, posteriormente,
interposicdo de recursos ou alegacdo de desconhecimento das informagGes dispostas
neste Edital.

2.3. No processo de inscricdo, o(a) candidato(a) deverd primeiramente
cadastrar-se no sistema do CEPS no enderego
https://www3.ceps.ufpa.br/editais/public/index.php. Em seguida, deverd preencher o
formulario eletrénico de solicitagdio de inscricdo no site do CEPS, seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.4. As informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do(da) candidato(a), dispondo a comissdo do processo seletivo
da ETDUFPA do direito de excluir do concurso aquele que ndo formular o pedido
corretamente.

2.5 Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas pelos Cursos Técnicos
da ETDUFPA, candidatos(as) que atendam aos seguintes critérios:

|- Brasileiros;

Il- Estrangeiros naturalizados ou com visto permanente e estudantes
estrangeiros residentes no Brasil;

Ill- Idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

IV- Que tenham concluido o ensino médio ou estejam cursando, no minimo,
0 22 ano do ensino médio.

2.5.1 Caso o candidato aprovado nao apresente documentagdo de conclusdo
do Ensino Médio ou de estar cursando no minimo o 22 ano, no ato de sua habilitagdo,
sera desclassificado automaticamente, sendo convocado imediatamente o préximo
aprovado e ndo classificado de acordo com o disposto no item 7.

2.6 No caso de ser verificada a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova
documental ou declaragdo, o(a) candidato(a) fica sujeito ao que dispuser o paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.7. O processo seletivo atenderd a preferéncia do(a) candidato(a) ao Curso
Técnico de Nivel Médio da ETDUFPA que deseja concorrer. Caso o(a) candidato(a) se
inscreva em mais de um curso, serda homologada pelo sistema do CEPS a ultima
inscrigao.

2.8 Ndo ha cobranga de taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo 2023 dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio da ETDUFPA.

2.9 A homologagdo preliminar das inscrigdes serd publicada no dia 14 de
dezembro de 2022, na pégina do CEPS http://www.ceps.ufpa.br.

3. DAS VAGAS OFERTADAS POR CURSO

3.1 Para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio da ETDUFPA no ano
letivo de 2023, a aprovagdo dos(das) candidatos(as) sera feita com base no critério
classificatorio até o preenchimento das vagas ofertadas, respeitando o estabelecido na
legislagcdo vigente referente a reserva de vagas.

3.2 Serdo ofertadas neste processo seletivo da ETDUFPA vagas para os
cursos Técnicos, incluidas de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD). As
vagas estdo distribuidas nos grupos expostos no Quadro 1, que informa quais
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