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EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2022 - UASG 158658 - UNILA

Nº Processo: 23422.013233/2022-84.
Pregão Nº 13/2022. Contratante: UNIV. FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA .
Contratado: 05.345.846/0001-87 - BRASAGUA - TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES DO
BRASIL LTD. Objeto: Prestação dos serviços de monitoramento e operação do sistema de
tratamento de água para abastecimento unidade unila - jardim universitário.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 11/07/2022 a 11/07/2023. Valor
Total: R$ 32.164,00. Data de Assinatura: 28/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2022).

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPÉCIE: Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços Profissionais de Professor
Substituto Art. 2º, inciso IV da Lei nº 8.745/93. CONTRATANTE: Universidade Federal da
Integração Latino-Americana. Nº 21/2021. CONTRATADA: MONICA AUGUSTA MOMBELLI.
OBJETO: Prorrogação da vigência contratual compreendendo o período de 31/07/2022 a
22/07/2023. DATA E ASSINATURA: 29/06/2022. Gleisson Alisson Pereira de Brito pela
contratante e Monica Augusta Mombelli, contratada.

ESPÉCIE: Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços Profissionais de Professor
Substituto Art. 2º, inciso IV da Lei nº 8.745/93. CONTRATANTE: Universidade Federal da
Integração Latino-Americana. Nº 12/2020. CONTRATADA: RAFFAELLA ANDREA FE R N A N D EZ .
OBJETO: Prorrogação da vigência contratual compreendendo o período de 31/07/2022 a
01/12/2022. DATA E ASSINATURA: 29/06/2021. Gleisson Alisson Pereira de Brito pela
contratante e Raffaella Andrea Fernandez, contratada.

EDITAL Nº 155, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana- UNILA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, nos
termos da legislação, homologa o resultado do Concurso Público para o cargo de Professor
do Magistério Superior, regido pelo Edital Nº 37/2022/DICS/DAP/PROGEPE:

1 Área/Subárea: Medicina/Pediatria
Não houve candidato presente

FERNANDO KENJI NAMPO

EDITAL Nº 156, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana- UNILA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, nos
termos da legislação, homologa o resultado do Concurso Público para o cargo de Professor
do Magistério Superior, regido pelo Edital Nº 37/2022/DICS/DAP/PROGEPE:

1 Área/Subárea: Medicina/Medicina

. Classificação Nome do(a) candidato(a) Nota

. 1 EDGAR MANUEL GARCETE FARINA 8,38

. 2 GUILHERME RIBEIRO MATOS 8,31

. 3 SABRINA COELHO POSES 7,14

FERNANDO KENJI NAMPO

R E T I F I C AÇ ÃO

No Extrato de Termo de Doação nº 01/2021 publicado no DOU nº 232, de 10
de dezembro de 2021, seção 3, página 120, onde se lê "no valor de R$ 88.340,12 (oitenta
e oito mil, trezentos e quarenta reais e doze centavos", leia-se "R$ 88.348,12 (oitenta e
oito mil, trezentos e quarenta e oito reais e doze centavos".

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2022 - UASG 158658

Nº Processo: 23422004320202278. Objeto: Aquisição de insumos para os
laboratórios de ensino e pesquisa do curso de Medicina da UNILA.. Total de Itens Licitados: 68.
Edital: 30/06/2022 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59. Endereço: Av. Silvio Americo
Sasdelli, 1.842, Ed. Lorivo, Sala 305, Vila a - Foz do Iguaçu/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/158658-5-00018-2022. Entrega das Propostas: a partir de
30/06/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/07/2022 às
09h01 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

VAGNER MIYAMURA
Pró-reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura

(SIASGnet - 29/06/2022) 158658-26267-2022NE999999

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGÃO Nº 17/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº
23499002777202273. , publicada no D.O.U de 24/06/2022 . Objeto: Pregão Eletrônico -
REGISTRO DE PREÇO para Contratação de empresa especializada para fornecimento e
instalação completa de Película de Segurança e Controle Solar, conforme condições,
quantidades, exigências e estimativas estabelecidas no edital e seus anexos. Novo Edital:
30/06/2022 das 08h00 às 11h00 e de13h00 às 17h00. Endereço: Rua Irmã Ivone Drumond, 200
- Bairro Distrito Industrial Distrito Industrial Ii - ITABIRA - MGEntrega das Propostas: a partir de
30/06/2022 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/07/2022, às
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MANOEL JABOUR FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 29/06/2022) 158161-15249-2022NE999999

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
AVISO DE LICITAÇÃO

RDC ELETRÔNICO Nº 1/2022 - UASG 153061

Nº Processo: 23071002756202279. Objeto: Obras de complementação para ambulatórios e
Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais (CRIE) - Hospital Universitário - Centro de
Atenção à Saúde/Bloco E09.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 30/06/2022 das 08h00 às 12h00
e das 13h00 às 17h00. Endereço: Rua José Lourenço Kelmer, S/nº - Bairro São Pedro, - Juiz de
Fora/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153061-99-00001-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 30/06/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura das
Propostas: 02/08/2022 às 10h00 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Informações Gerais:

MARCOS TANURE SANABIO
Pró-reitor de Infraestrutura

(SIASGnet - 28/06/2022) 153061-15228-2021NE800058

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 28/2022 - UASG 153032 - UFLA

Nº Processo: 23090.021416/2022-19.
Pregão Nº 87/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.
Contratado: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto:
Contratação de serviços continuados de comunicação institucional, com dedicação
exclusiva de mão de obra, para produção de conteúdos audiovisuais, auxílio na produção
de campanhas institucionais e publicitárias, nas produções jornalísticas e na condução de
atividades que envolvam relações públicas, que serão prestados nas condições
estabelecidas no termo de referência, anexo do edital.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 28/06/2022 a 28/06/2023. Valor
Total: R$ 529.068,29. Data de Assinatura: 28/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2022 - UASG 153032 - UFLA

Número do Contrato: 26/2018.
Nº Processo: 23090.037099/2018-76.
Pregão. Nº 30/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
04.552.404/0001-49 - ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI. Objeto: Majorar
o valor contratual em r$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) em decorrência do
aumento quantitativo do objeto contratual referente ao item 2 - ajuda de custo, que passa
a totalizar o montante de r$ 90.000,00 (noventa mil reais). Vigência: 28/06/2022 a
01/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.071.512,83. Data de Assinatura:
28/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/06/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 153032 - UFLA

Número do Contrato: 46/2021.
Nº Processo: 23090.028017/2021-06.
Regime Diferenciado de Contratações. Nº 1/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS. Contratado: 66.292.301/0001-44 - CASTRO SIMAO ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Prorrogação do prazo de execução e vigência em 60 (sessenta) dias e acrescer o valor do
contrato em r$41.079,37. Vigência: 29/06/2022 a 25/01/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 919.053,46. Data de Assinatura: 29/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2022).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 34/2022 - UASG 153032

Nº Processo: 23090012887202236. Objeto: Aquisição de materiais para
manutenção de rede lógica, instalação de cabeamento estruturado de novas obras e
construção de infraestrutura. Total de Itens Licitados: 34. Edital: 30/06/2022 das 08h00 às
12h00 e das 14h00 às 17h00. Endereço: Praça Prof. Edmir Sá Santos - Cx. Postal 3037, -
Lavras/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00034-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 30/06/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 21/07/2022 às 08h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

ELAINE APARECIDA MARTINS ANACLETO
Coordenadora de Licitações

(SIASGnet - 29/06/2022) 153032-15251-2022NE801029

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEPE Nº 66, DE 29 DE JUNHO DE 2022

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso das atribuições regimentais que lhe foram conferidas pela Portaria/Reitoria
nº 296, de 13/04/2022, alterada pela Portaria/Reitoria nº 538 de 24/06/2022 e de acordo
com art. 39 do Decreto nº 9.739/2019 e o art. 20 da Resolução CUNI nº 073/2020,
homologa o resultado da seleção para Professor Substituto, realizada conforme Edital
PROGEPE nº 24/2022:
Área: Fisiologia Humana

. Nº de
Inscrição

Nome do Candidato Prova
Didática

Prova de
Títulos

Nota Final

. 0242200001 DIANA VILELA AZZI 93,0 50,3 143,3

. 0242200028 JOSE FRANCIS DE OLIVEIRA 93,3 0 93,3

. 0242200037 AYSLAN BARRA 86,6 0 86,6

. 0242200014 SYLVANA IZAURA SALYBA RENDEIRO DE NORONHA 85,0 0 85,0

. 0242200004 REBECCA VASCONCELLOS BOTELHO DE MEDEIROS 85,0 0 85,0

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 4/2022 - UASG 153287

Nº Processo: 23072229801202221 . Objeto: Contratação de Fundação de Apoio para a
gestão financeira do Projeto Observatório das Eleições 2022 Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso XIII da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa:
Contratação de Fundação de Apoio Declaração de Dispensa em 24/06/2022. LEONARDO
AVRITZER. Coordenador. Ratificação em 27/06/2022. BRUNO PINHEIRO WANDERLEY REIS.
Diretor. Valor Global: R$ 300.000,00. CNPJ CONTRATADA : 18.720.938/0001-41
FUNDACAODE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 29/06/2022) 153287-15229-2021NE000001

EXTRATO DE CONTRATO

Nº 083/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Renata Cristina Mendes Ferreira. Objeto: magistério no Departamento de
Fisiologia e Biofísica do Instituto de Ciências Biológicas, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribuição: R$5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um
centavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Adjunto A, Nível 01. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 414/2022.
Vigência: 28/06/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 28/06/2022. Verba: Dotação do
Tesouro Nacional. Processo nº 23072.235024/2022-53.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Nº 79/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Marcelo Antônio Bicalho dos Santos. Objeto: Altera a cláusula sexta,
relativa à vigência. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 419/2022. Vigência:
23/04/2021 a 31/01/2023. Data da assinatura: 27/06/2022. Verba: Dotação do Tesouro
Nacional. Processo nº 23072.215891/2022-72.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO

Nº 081/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Marcelo Alves dos Santos. Objeto: magistério no Departamento de Engenharia
Eletrônica da Escola de Engenharia, em regime de 20 (vinte) horas semanais. Retribuição:
R$2.795,40 (dois mil, setecentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Assistente A, Nível 01. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 407/2022.
Vigência: 28/06/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 28/06/2022. Verba: Dotação do
Tesouro Nacional. Processo nº 23072.235513/2022-13.

EXTRATO DE CONTRATO

Nº 85/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Liszt Vianna Neto. Objeto: magistério no Departamento de Análise Crítica e
Histórica da Arquitetura e do Urbanismo da Escola de Arquitetura, em regime de 40
(quarenta) horas semanais. Retribuição: R$5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um
reais e vinte e um centavos , correspondente ao vencimento de Professor de Magistério
Superior, Classe A, denominação Adjunto A, Nível 01. Autorização interna: Parecer da CPPD
nº nº 461/2022. Vigência: 28/06/2022 a 31/07/2023. Data da assinatura: 28/06/2022.
Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº 23072.235137/2022-59.
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIÇOS

O P E R AC I O N A I S
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 8/2022 - UASG 153254

Nº Processo: 23072211217202219. Objeto: Prestação de serviços realizados de
forma contínua para fins de coleta, transporte, tratamento e disposição final através de
destruição térmica (incineração e co-processamento) dos resíduos de substâncias químicas
de composição variada classificadas como inflamáveis, corrosivas, oxidantes, reativas e
tóxicas, a serem coletados nas unidades da Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG,
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total
de Itens Licitados: 4. Edital: 30/06/2022 das 08h00 às 11h30 e das 13h00 às 17h00.
Endereço: Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pampulha, Pampulha - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153254-5-00008-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 30/06/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/07/2022
às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: O Edital será disponibilizado no
Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br e no portal do
DLO/UFMG www.ufmg.br/dlo - compras.

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora da Dicomp/dlo/ufmg

(SIASGnet - 29/06/2022) 153254-15229-2022NE000001
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Nº 082/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Raquel Duque do Nascimento Arifa. Objeto: magistério no Departamento de
Fisiologia e Biofísica do Instituto de Ciências Biológicas, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribuição: R$ 5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um
centavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Adjunto A, Nível 01. Autorização interna: Pareceres da CPPD nº 408/2022 e
nº 443/2022. Vigência: 28/06/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 28/06/2022. Verba:
Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº 23072.235039/2022-11.

Nº 84/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Fernando Ricardo dos Santos. Objeto: Departamento de Cartografia do
Instituto de Geociências, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribuição:
R$5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Adjunto A, Nível 01. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 48/2022.
Vigência: 28/06/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 28/06/2022. Verba: Dotação do
Tesouro Nacional. Processo nº 23072.222411/2022-20.

EDITAL Nº 1174, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de
ESTATISTICO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em ampla
concorrência, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado
abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90708 FERNANDO HENRIQUE PEREIRA 29

. 2 90629 EUSTÁQUIO RABELO DE SOUZA 27

. 3 91059 JOSÉ PAULO MIKETEN MALTACA 26

. 4 91438 FERNANDA ALVES CORDEIRO 26

. 5 90821 ÍTALO FERREIRA FERNANDES 24

. 6 91725 FÚLVIA STEFANIE DOLABELA MARTINS 24

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1175, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de
ESTATÍSTICO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em reserva para
negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014, para cidade de Belo
Horizonte e região metropolitana, conforme o listado abaixo:
. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A
. 1 90553 RAFAEL MARCIO DA SILVA 22

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1176, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de
FONOAUDIÓLOGO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em ampla
concorrência, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado
abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91847 JOSIANE MENDES FERREIRA 30

. 2 91374 ANTONIO CARLOS SILVA PUBLIO 30

. 3 91716 ANA CAROLINA MARTINS DE OLIVEIRA 29

. 4 91547 ANNE CARLA VASCONCELOS MACHALA 29

. 5 90793 IVANA VIEIRA DE RESENDE TEIXEIRA 29

. 6 91215 CAROLINA XAVIER ALVES DE MOURA 29

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1177, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e nos
termos do disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
resolve homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso
público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022,
retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o
cargo de FONOAUDIÓLOGO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em
reserva para negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014, para cidade de
Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91923 ALINE XAVIER SILVA 27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1178, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de M É D I CO
VETERINÁRIO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em ampla
concorrência, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado
abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90567 JOÃO VICTOR CAIXETA PRIMO 32

. 2 89961 FILIPE LUCAS DE MELO MENDONÇA 29

. 3 90951 FREDERICO BRUNO T DA M ALVES DOS REIS 29

. 4 91711 LAYANNE DUARTE FERREIRA 28

. 5 91131 MATHEUS FIGUEIREDO COELHO 28

. 6 89671 RENAN CESAR SOARES 28

. 7 90517 MARIANA DE FREITAS FRANÇA 28

. 8 90166 ALISSON PAULO DA SILVA 27

. 9 90628 ALEX GUILHERME MOREIRA 27

. 10 91116 FERNANDA MARTINS DE CASTILHO FONSECA 27

. 11 91352 IARA APOLINARIO BORGES 27

. 12 90084 ANDRINE CRISTIANE SOARES DE SOUZA 27

. 13 91742 ISABELLA CAIXETA WINTER 27

. 14 90131 MICHELE FLÁVIA SOUSA MARQUES 27

. 15 91371 MARCELA VIANA TRIGINELLI 27

. 16 90426 SOFIA JARDIM SILVA 27

. 17 91073 LAIZA GABRIELA GAVIOLI COELHO 27

. 18 89928 JOÃO PEDRO MATIELLO 27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1179, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de
03/05/2022, e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
resolve homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em
concurso público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de
25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de
07/04/2022, para o cargo de MÉDICO VETERINÁRIO, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I, Padrão 1, em reserva para negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei
nº 12.990/2014, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o
listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90653 LUIZA EMILY BRITO MOTA DO NASCIMENTO 23

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
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EDITAL Nº 1180, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de M É D I CO
- ÁREA CLÍNICA MÉDICA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em
ampla concorrência, para cidade de Montes Claros, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91002 MARCELO GERALDO ALVES JÚNIOR 28

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1181, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão 1, em ampla concorrência, para cidade de Montes Claros, conforme o listado
abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91413 HUDSON RAPHAEL TEIXEIRA DA SILVA 27

. 2 91333 JÚLIA DE ARAÚJO TEIXEIRA MARTINS 25

. 3 90799 ANDRESSA RUVIARO ALMEIDA 25

. 4 89985 LETÍCIA SOUSA BORGES 25

. 5 90898 WATILLA EDUARDO MESQUITA 24

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1182, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão 1, em reserva para negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014,
para cidade de Montes Claros, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90898 WATILLA EDUARDO MESQUITA 24

. 2 90812 ADERSON ROGERIO SOARES SILVA 23

. 3 91125 DANILLO LIBARINO ASSUNÇÃO 22

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1183, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Minas Gerais, com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência
nº 3.258, de 03/05/2022, e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº
9.739, de 28/03/2019, resolve homologar o resultado final dos candidatos
aprovados e classificados em concurso público regido pelo Edital nº 526, de
23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de
05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de TÉCNICO EM
CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em
ampla concorrência, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana,
conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 89993 GABRIEL CARDOSO LINO ALVES 28

. 2 91479 SERGIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR 27

. 3 89913 EDNA RIBEIRO MAGALHAES 27

. 4 90815 LEONARDO RODRIGUES CARNEIRO
NETO

27

. 5 91783 RICARDO GOMES DE SOUZA 26

. 6 90847 THAMARA FIGUEIREDO PROCÓPIO 26

. 7 90376 GUILHERME RABELO QUERINO 25

. 8 91843 GABRIELA CRISTINA DA SILVA 24

. 9 90243 KENIA BENEVENUTO KAIZER 23

. 10 91801 RAFAEL CESAR DOS SANTOS PIRES 23

. 11 91868 ISLAINE DA SILVA VANDERLEI 22

. 12 91632 DAYANE CRISTINA DE LIMA 22

. 13 91412 MARIA ELIZABETE PINHEIRO SILVA 22

. 14 89665 TATIANE RODRIGUES CORREIA 21

. 15 90604 LEONARDO DE CARVALHO TEIXEIRA 20

. 16 91390 JONAS GOULART CUNHA 20

. 17 89760 JOÃO EDUARDO RIBEIRO 20

. 18 91466 JANIELLE DE SOUZA MOREIRA 20

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1184, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de T ÉC N I CO
EM CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em reserva
para negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014, para cidade de Belo
Horizonte e região metropolitana, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91783 RICARDO GOMES DE SOUZA 26

. 2 90604 LEONARDO DE CARVALHO TEIXEIRA 20

. 3 89669 EVANDRO PEDRO ROSA 19

. 4 90563 DANIELE SILVA RODRIGUES 19

. 5 89994 MARIANA FREITAS SILVA 19

. 6 92050 SUELLEN OLIVEIRA DOS SANTOS 19

. 7 90892 JESSICA SANTOS ALVES 19

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1185, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de T ÉC N I CO
EM CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em reserva
para pessoas com deficiência, nos termos do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018, para cidade de Belo Horizonte e região
metropolitana, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91412 MARIA ELIZABETE PINHEIRO SILVA 22

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1188, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de T ÉC N I CO
DE LABORATÓRIO - SEGURANÇA DO TRABALHO, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão 1, em ampla concorrência, para cidade de Montes Claros, conforme
o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 91983 SANDRO MORAIS DOS SANTOS 23

. 2 90246 JOSE MARIA MONCAO JUNIOR 23

. 3 89700 ERICA CARDOSO RAMOS 23

. 4 89839 JOSÉ NUNES DA ROCHA JÚNIOR 22

. 5 89852 WILLIAM MARTINS GOMES DA
CO N C E I Ç ÃO

22

. 6 90916 LUDIMARA JESSICA DE SA 22

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1190, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para o cargo de T ÉC N I CO
DE LABORATÓRIO - ELETROTÉCNICA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão
1, em ampla concorrência, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana,
conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90753 KELVIN DE ALMEIDA CARVALHO 23

. 2 91140 BRUNO WESLEY MACHADO BORGES 23

. 3 89936 ARTHUR NUNES CASCARDO 22

. 4 90795 HENRY WILLY MARINHO 21

. 5 90808 LUIS FERNANDO FREIRE DE SOUZA 21

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1191, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de
03/05/2022, e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
resolve homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em
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concurso público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de
25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de
07/04/2022, para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em ampla concorrência, para cidade
de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 89923 WERÔNICA DE LIMA FURTADO 32

. 2 90041 FERNANDO LUCIANO ALVES DE
SOUZA

32

. 3 90127 MARCIEL VAZ MARINHO 28

. 4 90744 DANIELA DA SILVEIRA LEITE 28

. 5 91482 LUDMILA GONÇALVES DE OLIVEIRA
X AV I E R

28

. 6 90313 LUCAS LORENZINI 28

. 7 91685 EDUARDO SOUZA ALVES 28

. 8 89916 TALITA BARBARA GONTIJO 28

. 9 91678 MICHELLE LINA FERREIRA
G O N Ç A LV ES

28

. 10 91168 CLAYTON MALHEIROS DE SOUZA 28

. 11 91951 TAIANE GUEDES FONSECA DE SOUZA 28

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1192, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de
03/05/2022, e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
resolve homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em
concurso público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de
25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de
07/04/2022, para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em em reserva para negros (pretos
ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014, para cidade de Belo Horizonte e região
metropolitana, conForme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90067 LUCIENE PAIVA MOREIRA DA SILVA 24

. 2 92001 MILLENA PEREIRA FERREIRA 23

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1193, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para cargos para os quais
não houve candidatos aprovados, conforme o listado abaixo:

. CARGO CO N CO R R Ê N C I A

. ENGENHEIRO - AGRONOMIA Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. ES T AT Í S T I CO Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. FO N OAU D I Ó LO G O Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. MÉDICO-ÁREA: CLÍNICA MÉDICA Reserva para negros (pretos ou pardos), nos
termos da Lei nº 12.990/2014

. MÉDICO-ÁREA: CLÍNICA MÉDICA Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO
T R A BA L H O

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
SEGURANÇA DO TRABALHO

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
E L E T R OT ÉC N I C A

Reserva para negros (pretos ou pardos), nos
termos da Lei nº 12.990/2014

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
E L E T R OT ÉC N I C A

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
QUÍMICA

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 28/2022

Nº Processo: 23520.004762/2022-25 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a empresa FRIGORIFICO
TAURO LTDA inscrita no CNPJ sob o número 38.871.980/0001-70 Objeto: O
presente Convênio tem por objetivo proporcionar aos acadêmicos da UFOB,
regularmente matriculados, estágio na CONCEDENTE. Vigência: 15/06/2022 a
14/06/2027. Data da assinatura: 15/06/2022

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 4/2022

Nº Processo: 23520.005095/2022-06 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e o INSTITUTO EUVALDO LODI-GOIAS CNPJ
01.647.296/0001-08. Objeto: Constitui objeto deste Acordo de Cooperação Técnica a
administração de estágios de estudantes com matrícula e frequência regular em curso de
educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e
adultos e atestados pela instituição de ensino, conforme determina a Lei no. 11.788/2008
em empresas participantes do Programa de Estágio mantido pelo INSTITUTO EUVALDO
LODI-GOIAS. Vigência: 28/06/2022 a 27/06/2027. Data de Assinatura: 28/06/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EDITAL Nº 23, DE 28 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Edital PSS/Ufopa nº 15, de 01/06/2022. 01 Vaga - Tema: Análises Clínicas, com
regime de trabalho de 40 horas semanais, para o Instituto de Saúde Coletiva - UFOPA -
Campus de Santarém, publicado no DOU nº 104, Seção 3, página 113, em 02/06/2022.

Nome/Nota Final/Colocação
SUELEN MARIA SANTOS DE SOUZA - 9,29- 1º

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

EDITAL Nº 21, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Vaga/Tema: Geofísica Geral; Classe definida na tabela prevista no item 1.6 do
edital - Nível 1 / 40h; Instituto de Engenharia e Geociências/ IEG/ Campus de Santarém;
Processo Administrativo: 23204.002813/2022-67; Edital nº 14 de 18/05/2022 publicado no
DOU nº 95 Seção 3, pág. 141, em 20/05/2022:

Nome/Nota Final/Colocação
Adriany Tiffany Moura Reis Valente - 7,16 - 1°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 14/2022 _ Processo nº 23204.004603/2022-11, contratada na qualidade de
Professora Substituta: AURISTELA CORRÊA CASTRO, Objeto: Contrato de Prestação de
Serviços para atender demanda do Instituto de Ciências da Sociedade - ICS, Tema:
Economia, Classe A - Nível 1. Vigência: 27/06/2022 a 28/02/2023. Regime de Trabalho: 40
horas. Remuneração: R$ 4.762,92 (quatro mil setecentos e sessenta e dois reais e noventa
e dois centavos). Signatários: FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES, Pró - Reitora, pelo
contratante; e AURISTELA CORRÊA CASTRO, contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 15/2022 _ Processo nº 23204.012939/2021-69, contratado na qualidade de
Professor Substituto: ANDRYO HENRIQUE FREITAS DA SILVA Objeto: Contrato de Prestação
de Serviços para atender demanda do Campus de Itaituba, nos termos art. 2º, § 1º, III, da
lei 8.745/93 e art. 2º, § I, da resolução 78/2020 - UFOPA; tema: Engenharia Civil: Estruturas
e Construção Civil. Vigência: 27/06/2022 a 26/06/2023. Regime de Trabalho: 40 horas.
Valor: R$ 4.446,23 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e três
centavos).

EDITAL Nº 21, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Vaga/Tema: Geofísica Geral; Classe definida na tabela prevista no item 1.6 do
edital - Nível 1 / 40h; Instituto de Engenharia e Geociências/ IEG/ Campus de Santarém;
Processo Administrativo: 23204.002813/2022-67; Edital nº 14 de 18/05/2022 publicado no
DOU nº 95 Seção 3, pág. 141, em 20/05/2022:

Nome/Nota Final/Colocação
Adriany Tiffany Moura Reis Valente - 7,16 - 1°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2021 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 31/2021.
Nº Processo: 23073.012022/2020-16.
Dispensa. Nº 2022/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do contrato referente ao projeto: na levada da
guitarrada. Vigência: 01/08/2022 a 31/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
70.000,00. Data de Assinatura: 22/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/06/2022).

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 041/2022
PROCESSO Nº 23073.017252/2022-33, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: SUELLEM CARLA NUNES NOBRE, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do
Contrato nº 029/2021, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 04 de julho
de 2023, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, SUELLEM CARLA NUNES
NOBRE.


