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Classificação:
1º lugar: Thiago Ribeiro de Carvalho Tavares
2º lugar: Guilherme Moreira Dutra
3º lugar: Diego Aguilar Fachin
4º lugar: Rachel Montesinos Martins Pereira
5º lugar: Délio Pontes Baeta da Costa
Data de Homologação Interna: 16/05/2021
Processo nº 23072.228650/2022-93

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1079, DE 14 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Análise Crítica e Histórica da Arquitetura e do Urbanismo
Área de Conhecimento: História e Teoria da Arte da Arquitetura e do

Urbanismo
Edital: 948, de 20/03/2022, publicado no DOU de 23/03/2022, retificado pelo

Edital nº 953, de 23/05/2022, publicado no DOU de 24/05/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: LISZT VIANNA NETO
2º lugar: MARCIA MARIA CAVALIERI
3º lugar: DAVID PRADO MACHADO
4º lugar: ALBA NÉLIDA DE MENDONÇA BISPO
5º lugar: REGIS EDUARDO MARTINS
Data de Homologação Interna: 13/06/2022
Processo nº 23072.233814/2022-02

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1059, DE 10 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,

com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem
Departamento: Enfermagem Aplicada
Área de Conhecimento: Enfermagem
Edital: 635, de 11/04/2022, publicado no DOU de 18/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: Felipe Leonardo Rigo
2º lugar: Bárbara Ribeiro Martins
3º lugar: Cíntia Vieira do Nascimento
4º lugar: Elaine Cristina de Souza Ferreira
Data de Homologação Interna: 02/06/2022
Processo nº 23072.232798/2022-22

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 1060, DE 10 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,

com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Anatomia e Imagem
Área de Conhecimento: Anatomia Humana
Edital: 918, de 18/05/2022, publicado no DOU de 20/05/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: Rafael Leite Alves
2º lugar: Christiana Vargas Ribeiro
Data de Homologação Interna: 07/06/2022
Processo nº 23072.233161/2022-53

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 1061, DE 10 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Exatas
Departamento: Ciência da Computação
Área de Conhecimento: Estruturas de Dados; Programação Científica;

Programação de Computadores
Edital: 695, de 18/04/2022, publicado no DOU de 20/04/2022
Vagas: 04 (quatro)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: Camila Laranjeira da Silva
2º lugar: Pollyanna Grazielle Faria Dias
3º lugar: Gleison Souza Diniz Mendonça
4º lugar: Luigi Domenico Cecchini Soares
5º lugar: Maurício de Souza Fernandes
6º lugar: Caio Jordão de Lima Carvalho
7º lugar: Eder Ferreira de Figueiredo
Data de Homologação Interna: 07/06/2022
Processo nº 23072.233304/2022-27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 23/2022 - UASG 153289

Nº Processo: 23072223808202239 . Objeto: Contratação da FUNDEP com a finalidade de
dar apoio ao Programa de Extensão AMPLIAÇÃO DA TRIAGEM NEONATAL BIOLÓGICA PARA
DISTÚRBIOS GENÉTICOS E CONGÊNITOS, COM MONITORAMENTO DO CUIDADO . Total de
Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso XIII da Lei nº 8.666 de
21º/06/1993.. Justificativa: Contratação de fundação de apoio para gestão administrativa e
financeira de projeto conf. Leis 8.666/1993 e 8.958/1994. Declaração de Dispensa em
15/06/2022. JOSE NELIO JANUARIO. Coordenador do Projeto. Ratificação em 15/06/2022.
ALAMANDA KFOURY PEREIRA. Diretora da Faculdade de Medicina da Ufmg. Valor Global:
R$ 192.001.748,74. CNPJ CONTRATADA : 18.720.938/0001-41 FUNDACAODE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 15/06/2022) 153289-15229-2022NE800027

AVISO DE REVOGAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 20/2022

Fica revogada a Dispensa de Licitação supracitada referente ao processo Nº
23072223808202239

JUSSARA FERREIRA DE SOUZA MAGALHAES
Gerente de Convênios da Faculdade de Medicina da Ufmg

(SIDEC - 15/06/2022) 153289-15229-2022NE800027

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO TRIPARTITE Nº 12-2022

Nº Processo: 23520.007864/2021-11 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA (CNPJ: 18.641.263/0001-45), PREFEITURA MUNICIPAL DE COTEGIPE (CNPJ:
13.654.892/0001-96) e FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E À EXTENSÃO (CNPJ:
14.645.162/0001-91). Objeto: O objeto do presente instrumento é a execução do "Projeto
Pulsar", da Unidade Acadêmica Centro das Humanidades, cujo projeto é parte integrante
deste instrumento.
Para a execução do objeto deste contrato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE COTEGIPE passará
à FAPEX os recursos financeiros para a execução do projeto no valor de R$154.500,00
(cento e cinquenta e quatro mil e quinhentos reais) conforme o Cronograma Financeiro de
Desembolso que integra o Plano de Trabalho.
Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93, Lei nº 8.958/94, Lei nº 12.349/2010, Decreto nº
7.423/2010 e Decreto nº 8.241/2014. Data da assinatura: 10.06.2022. Vigência: 20.06.2022
a 20.06.2023.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Espécie:Contrato nº 19/2021. Professor Substituto. Edital de Convocação nº 01
publicado no DOU de 06/01/2021.Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45. Contratado: MARCOS WILKER DA CONCEIÇÃO
SANTOS, SIAPE: 3244734.Objeto: Contratação de Professor Substituto, para servir no
Centro Multidisciplinar de Barra, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneração Mensal: R$3.130,85 (Três mil, cento e trinta reais, oitenta e cinco
centavos). Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Vigência: 24/06/2021 a 15/09/2021.
Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e demais normas aplicáveis à matéria. Assinaturas:
Antonio Oliveira de Souza - Vice-Reitor- Contratante; MARCOS WILKER DA CONC E I Ç ÃO
SANTOS-Professor Substituto- Contratado. Data de assinatura: 25/06/2021.

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo do Contrato nº 19/2021. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-
45.MARCOS WILKER DA CONCEIÇÃO SANTOS.SIAPE: 3244734.
Objeto: Prorrogação do contrato nº 19/2021.Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Vigência:16/09/21 a 31/12/2021. Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e demais normas
aplicáveis à matéria. Assinaturas: Jacques Antonio de Miranda - Reitor- Contratante:
MARCOS WILKER DA CONCEIÇÃO SANTOS- Professor Substituto - Contratado (a). Data
de assinatura:13/09/2021.

ESPÉCIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato nº19/2021. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-
45.MARCOS WILKER DA CONCEIÇÃO SANTOS.SIAPE:3244734.
Objeto: Prorrogação do contrato nº19/2021.Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Vigência:01/01/2022 a 30/07/2022. Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e demais
normas aplicáveis à matéria. Assinaturas: Jacques Antonio de Miranda - Reitor-
Contratante; MARCOS WILKER DA CONCEIÇÃO SANTOS- Professor Substituto -
Contratado (a). Data de assinatura:25/12/2021.

Contrato nº 21/2021. Professor Substituto. Edital de Convocação nº 10 publicado no
DOU de 10/05/2021.Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ:
18.641.263/0001-45. Contratado: WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA, SIAPE:
3245160.Objeto: Contratação de Professor Substituto, para servir no Centro
Multidisciplinar de Barra, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Remuneração
Mensal: R$4.304,92 (quatro mil, trezentos e quatro reais, noventa e dois centavos).
Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Vigência: 01/07/2021 a 15/09/2021. Fundamento
Legal: Lei nº 8.745/93 e demais normas aplicáveis à matéria. Assinaturas: Antonio
Oliveira de Souza - Vice-Reitor- Contratante; WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA-
Professor Substituto- Contratado. Data de assinatura:01/07/2021.

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo do Contrato nº 21/2021. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-
45.WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA. SIAPE: 3245160.
Objeto: Prorrogação do contrato nº 21/2021.Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Vigência:16/09/21 a 31/12/2021. Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e demais normas
aplicáveis à matéria. Assinaturas: Jacques Antonio de Miranda - Reitor- Contratante:
WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA- Professor Substituto - Contratado (a). Data de
assinatura:13/09/2021.

ESPÉCIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato nº 21/2021. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-
45.WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA.SIAPE:3245160.
Objeto: Prorrogação do contrato nº 21/2021.Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Vigência:01/01/2022 a 30/07/2022. Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e demais
normas aplicáveis à matéria. Assinaturas: Jacques Antonio de Miranda - Reitor-
Contratante; WEMERSON SAULO DA SILVA BARBOSA- Professor Substituto - Contratado
(a). Data de assinatura:25/12/2021.

Contrato nº 36/2021. Professor Substituto. Edital de Convocação nº 01 publicado no
DOU de 06/01/2021.Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ:
18.641.263/0001-45. Contratado: RICARDO LUSTOSA BRITO, SIAPE:1155075.Objeto:
Contratação de Professor Substituto, para servir no Centro Multidisciplinar de Barra,
em regime de40 (quarenta) horas semanais. Remuneração Mensal: R$5.831,21 (cinco
mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos). Verba: Dotação do Tesouro
Nacional. Vigência: 15/10/2021 a 31/12/2021. Fundamento Legal: Lei nº 8.745/93 e
demais normas aplicáveis à matéria. Assinaturas:Jacques Antonio de Miranda - Reitor-

Contratante; RICARDO LUSTOSA BRITO-Professor Substituto- Contratado. Data de
assinatura:15/10/2021.


