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BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 11/2022 - UASG 153255

Nº Processo: 23072223412202291 . Objeto: Aquisição de uma fragmentadora de
papéis/CD/Cartão para a Diretoria da Biblioteca Universitária da UFMG. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993..
Justificativa: Urgência na organização e preservação de documentos no arquivo da
Diretoria da Biblioteca Universitária/UFMG. Declaração de Dispensa em 16/05/2022. KATIA
LUCIA PACHECO. Diretora. Ratificação em 16/05/2022. JULIUS CESAR FERNANDES DE
SOUSA LIMA. Assistente em Administração. Valor Global: R$ 450,00. CNPJ CONTRATADA :
08.228.010/0005-14 PIP INFORMATICA E PAPELARIA LTDA.

(SIDEC - 20/05/2022) 153255-15229-2022NE000011

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
EDITAL Nº 927, DE 18 DE MAIO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia
Departamento: Odontologia Restauradora
Área de Conhecimento: Clínica Odontológica
Edital: nº 626, de 08/04/2022, publicado no DOU de 12/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Rodrigo Keigo Lopes Nakagawa
2º lugar: Kelma Campos
3º lugar: Marcela Lopes Salles
Data de Homologação Interna: 11/05/2022

Processo nº 23072.227453/2022-57

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 934, DE 19 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educação Física, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Departamento: Terapia Ocupacional
Área de Conhecimento: Terapia Ocupacional em reabilitação física com ênfase

em ortopedia e traumatologia
Edital: nº 706, de 19/04/2022, publicado no DOU de 25/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação: Não houve candidatos aprovados
Data de Homologação Interna: 12/05/2022

Processo nº 23072.227862/2022-53

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 937, DE 19 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
Departamento: Psicologia
Área de Conhecimento: Psicologia Clínica: Casal e Família
Edital: nº 414, de 04/03/2022, publicado no DOU de 08/03/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação: Não houve candidatos aprovados
Data de Homologação Interna: 13/04/2022

Processo nº 23072.225822/2022-77

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 939, DE 19 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Letras
Área de Conhecimento: Estudos da Tradução
Edital: nº 629, de 08/04/2022, publicado no DOU de 12/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Francieli Silvéria Oliveira
2º lugar: Patrícia Rodrigues Costa
3º lugar: Cliver Gonçalves Dias
Data de Homologação Interna: 26/04/2022

Processo nº 23072.224395/2022-18

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

Nº 059/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Rafael Miranda Barbosa. Objeto: magistério no Departamento de Desenho
da Escola de Belas Artes, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribuição: R$
3.130,85 (três mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos), correspondente ao
vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominação Auxiliar, Nível
01. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 143/2022. Vigência: 18/05/2022 a
10/04/2023. Data da assinatura: 18/05/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Processo nº 23072.226005/2022-36.

EDITAL Nº 925, DE 18 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Ensino Básico e Profissional / Colégio Técnico
Área de Conhecimento: Matemática
Edital: nº 564, de 31/03/2022, publicado no DOU de 04/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Bruno de Almeida Dias
2º lugar: Amanda Vieira Mendes Ramos
3º lugar: Fernanda Gabriely Batista Mendes
4º lugar: Paulo Victor Clark Lopes
5º lugar: Vângellis Oliveira Sagnori Maia
Data de Homologação Interna: 28/04/2022

Processo nº 23072.225548/2022-36

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 924, DE 18 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Ensino Básico e Profissional / Colégio Técnico
Área de Conhecimento: Educação Física
Edital: nº 573, de 31/03/2022, publicado no DOU de 04/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Raphael Alves Coelho
2º lugar: Liliane Tiburcio de Oliveira
3º lugar: Daniel Andrade Rios Faustino
4º lugar: Vagner Miranda Da Conceição
5º lugar: Guilherme De Souza Lima Oliveira
Data de Homologação Interna: 25/04/2022

Processo nº 23072.225554/2022-93

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 910, DE 17 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Ensino Básico e Profissional / Centro Pedagógico
Área de Conhecimento: Matemática
Edital: nº 598, de 05/04/2022, publicado no DOU em 07/04/2022
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar - Amanda Vieira Mendes Ramos
2º lugar - Fernanda Bittencourt Menezes Rocha
3º lugar - Ana Paula Santos de Sousa Mesquita
4º lugar - Charles Henrique Silva Moreira
5º lugar - Valber de Resende Taveira
Data de Homologação Interna: 03/05/2022

Processo nº 23072.224715/2022-21

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
EXTRATO DE DOAÇÃO

ESPÉCIE: Termo de Doação nº 07/2022. DOADOR: Walison Arthuso Vasconcellos, CPF nº
005.173.786-80. DONATÁRIA: Biblioteca da Faculdade de Odontologia da Universidade de
Federal de Minas Gerais (FAO/UFMG), CNPJ nº 17.217.985/0027-43. OBJETO: Doação de
livro. VALOR: R$ 490,00. FUNDAMENTO LEGAL: Decreto nº 9.764, de 11 de abril de 2019
e Instrução Normativa SEGES/MP nº 06/2019, de 12 de agosto de 2019, e suas
alterações.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 23-2022

Nº Processo: 23520.004147/2022-19 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a empresa TENCOL ENGENHARIA LTDA. inscrita
no CNPJ sob o número 01.684.244/0001-01 Objeto: O presente Convênio tem por objetivo
proporcionar aos acadêmicos da UFOB, regularmente matriculados, estágio na
CONCEDENTE. Vigência: 19/05/2022 a 18/05/2027. Data da assinatura: 19/05/2022

EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 24-2022

Nº Processo: 23520.003946/2022-78 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a empresa DISTRITO DE IRRIGAÇÃO FORMOSO
inscrita no CNPJ sob o número 16.236.879/0001-05 Objeto: O presente Convênio tem por
objetivo proporcionar aos acadêmicos da UFOB, regularmente matriculados, estágio na
CONCEDENTE. Vigência: 19/05/2022 a 18/05/2027. Data da assinatura: 19/05/2022

EDITAL Nº 16, DE 20 DE MAIO 2022
DIVULGAÇÃO DE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO

DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019,
seção 2, pág. 1, torna público nos termos da Lei nº 8.745, de 09/12/1993, do Decreto
nº 6.944, de 21/08/2009, da Portaria Ministerial nº 243, de 03/03/2011, do Decreto nº
7.485, de 18/05/2011, da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, do Decreto nº 8.259, de
29/05/2014 e da Instrução Normativa nº 1/2019, de 27 de agosto de 2019, da
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da
Economia, considerando o que consta no edital UFOB nº 13/2022 de convocação da
seleção pública para contratação de docente por tempo determinado, publicado no
DOU do dia 27/04/2022, Seção 03 , p. 63 resolve divulgar o(os) aprovado (os) no
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