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EDITAL Nº 735, DE 25 DE ABRIL DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Clínica Médica
Área de Conhecimento: Clínica Médica
Edital: nº 2042, de 21/12/2021, publicado no DOU de 23/12/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Classificação:
1º lugar: Gabriela Miana de Mattos Paixão
Data de Homologação Interna: 04/04/2022
Processo nº 23072.219406/2022-30

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 730, DE 25 DE ABRIL DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
Departamento: Antropologia e Arqueologia
Área de Conhecimento: Arqueologia
Edital: 1530, de 06/10/2021, publicado no DOU de 08/10/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Lilian Panachuk de Sá
2º lugar: Daniela Magalhães Klökler
3º lugar: Sarah de Barros Viana Hissa
4º lugar: Fernanda Codevilla Soares
5º lugar: Alex da Silva Martire
Data de Homologação Interna: 18/02/2022
Processo nº 23072.210637/2022-88

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 729, DE 25 DE ABRIL DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em cumprimento
ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologação do
resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, abaixo
discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Exatas
Departamento: Matemática
Área de Conhecimento: Matemática
Edital: 1779, de 12/11/2021, publicado no DOU de 17/11/2021, retificado pelo

Edital nº 1919, de 29/11/2021, publicado no DOU de 01/12/2021.
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 02 (duas), para Ampla Concorrência, e 01 (uma), reservada para candidatos

negros.

EDITAL Nº 725, DE 25 DE ABRIL DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, abaixo
discriminado:

Unidade: Centro Pedagógico
Área de Conhecimento: Pedagogia
Edital: 479, de 17/03/2022, publicado no DOU de 18/03/2022
Classe: DI
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: Suzana Miranda Duarte
2º lugar: Mirian Lúcia dos Santos Araújo
Data de Homologação Interna: 13/04/2022
Processo nº 23072.222819/2022-00

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Nº 033/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Eugênia Dória Viana Cerqueira. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à
vigência. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 1374/2021. Vigência: 20/12/2020 a
17/11/2022. Data da assinatura: 20/04/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Processo nº 23072.206033/2022-37.

Nº34/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Deisiane Oliveira Souto. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à vigência.
Autorização interna: Parecer da CPPD nº 95/2022. Vigência: 23/06/2021 a 31/01/2023.
Data da assinatura: 20/04/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº
23072.204021/2022-78.

Nº 036/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Williams Lara de Nicomedes. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à
vigência. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 327/2022. Vigência: 19/10/2021 a
31/01/2023. Data da assinatura: 25/04/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Processo nº 23072.209567/2022-15.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Nº 038/2022 - Professor Visitante. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Rosa Maria Rabelo Junqueira. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à
vigência. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 345/2022. Vigência: 29/04/2021 a
28/04/2023. Data da assinatura: 26/04/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
Processo nº 23072.213982/2022-73.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicação exclusiva

Classificação:
Vagas para Ampla Concorrência:
1º lugar: Luis Augusto de Mendonça
2º lugar: Luccas Cassimiro Campos
3º lugar: Luis Fernando Ragognette
4º lugar: João Paulo Lindquist Figueredo
5º lugar: Danilo Sanção da Silveira
6º Lugar: Bruno de Lessa Victor
Vaga reservada para candidatos negros:
Não houve candidatos aprovados.
Data de Homologação Interna: 08/04/2021
Processo nº 23072.215681/2021-01

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 720, DE 20 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e nos termos da Lei nº 8.745/1993 e suas alterações posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas alterações posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alterações posteriores, da Portaria Interministerial nº 9.359/2021, do Decreto nº 9.739/2019, da Resolução nº 15/91
do Conselho Universitário (aplicável no que couber) e deste Edital, torna público que serão recebidas as inscrições de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de
PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificação:

Quadro 1 - Especificação da(s) vaga(s)

. Lotação: Escola de Ensino Básico e Profissional / Colégio Técnico

. Número de vagas 01 (uma)

. Motivo Vaga 1 Afastamento para qualificação nos termos da Portaria n.° 1190, de 22/02/2022

. Área de conhecimento Tecnologia da Informação

. Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais (informada pelo DEPTO no formulário 301 de Requerimento)

. Titulação mínima exigida Graduação em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automação ou Engenharia
Mecatrônica ou Engenharia de Sistemas ou Ciência da Computação ou Engenharia da
Computação ou Sistemas de Informação

. Atribuições do cargo Lecionar no ensino básico, técnico ou tecnológico, podendo também atuar nas demais atividades
do cargo de magistério EBTT, exceto atividades administrativas de representação, cargos e
funções comissionadas e de confiança.

. Período de Inscrições 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicação deste Edital.

. Página eletrônica com instruções para a realização das provas, critérios de avaliação e
demais informações da seleção

www.coltec.ufmg.br

. Em a i l para Contato: secgeral@coltec.ufmg.br

. Telefone para contato: (31) 3409-3280

. Forma de seleção Análise de curriculum vitae e entrevista por videoconferência

. Prazo para início da seleção Até 20 (vinte) dias úteis após o encerramento das inscrições.

. Prazo de validade da seleção 6 (seis) meses, contados a partir da publicação do Edital de Homologação do resultado final,
podendo ser prorrogável por mais 6 (seis) meses.

. Previsão da vigência do contrato A vigência inicial será da data de assinatura do contrato até 31/01/2023 , podendo ser
prorrogada até a duração máxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de
Minas Gerais, e havendo manutenção do motivo vinculante à vaga.

Da Inscrição
1. As inscrições serão realizadas por meio eletrônico no endereço https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentação informada no item 2.
2. No ato da inscrição, o candidato deverá preencher os campos solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato PDF: I) Carteira de Identidade ou documento

equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compatível com o exercício da função de professor substituto (que permita
o exercício de atividade remunerada, observada a legislação pertinente); II) CPF; III) prova de quitação com a justiça eleitoral e prova de quitação com o serviço militar, quando couber; IV)
"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitários e certificados de cursos de especialização e de aperfeiçoamento (título obtido em instituição estrangeira com
reconhecimento ou revalidação por universidade pública); b) experiência docente; c) experiência científica, técnica ou artística; d) experiência em administração acadêmica; e) publicações;
f) distinção obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatórios do "curriculum vitae".


