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d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Processo Seletivo.
5. Apds a apuragdo do resultado em sessdo publica, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que serd divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste

Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, serd submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para

homologagdo.

6. O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739 de 2019.
6.1. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.
6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguigdo de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo oficial do resultado final, no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagdo e remuneragdo

7. A admiss3o far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios

diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentdria e a observancia as disposigdes legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma drea
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestard(do) servico temporario para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poder&o ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a compatibilidade de horérios e de

cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 n3o poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses

do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contrata¢do declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n? 8.112/1990.

9. A remuneragdo do professor substituto serd correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento bdsico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuicdo por Titulacdo - RT | TOTAL

A 20 horas graduacdo RS 2.236,32 RS 0,00 RS 2.236,32
aperfeicoamento RS 2.236,32 RS 111,82 RS 2.348,14
especializagdo RS 2.236,32 RS 223,63 RS 2.459,95
mestrado RS 2.236,32 RS 559,08 RS 2.795,40
doutorado RS 2.236,32 RS 1.285,89 RS 3.522,21

10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital deverd ser feita com a apresentagdo de diplomas de graduagdo ou de pés-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da

legislagdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentagdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condigdo de apresentagdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagdo e de todos os atos

decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituigbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivagdo do contrato. A ndo apresentacdo do(s) diploma(s) impedird a efetivagdo do contrato.

Disposi¢des gerais

11. No ato da inscrigdo, estaré disponivel para o candidato no sistema de inscrigdo: copia deste edital; da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitério (aplicdvel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que disp8em sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolu¢do Complementar No 02/2013

do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso técito por parte do candidato de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentdria e a observancia as disposigdes legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pégina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscrigdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessarios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

EDITAL N2 662, DE 13 DE ABRIL DE 2022

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Restauradora

Area de Conhecimento: Materiais Dentarios

Edital: 457, de 14/03/2022, publicado no DOU de 17/03/2022

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagdo:

19 |ugar: Monize Ferreira Figueiredo de Carvalho

Data de Homologagdo Interna: 04/04/2022

Processo n2 23072.219022/2022-17

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO DESERTA
CONCORRENCIA N2 1/2021

A Universidade Federal do Oeste da Bahia comunica que restou DESERTA a
Concorréncia 01/2021 cujo objeto é o servico de reprografia do Campus Reitor Edgard
Santos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Em 18 de abril de 2022
AIRAN AIRES ANDRADE
Coordenador de Licitagdes e Compras

EDITAL N2 11, DE 14 DE ABRIL 2022
RETIFICACAO DO EDITAL N2 8, DE 10 DE MARGO DE 2022

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 11, da Lei n? 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019, se¢do

, pag. 1, torna publico nos termos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n2 6.944,

de 21/08/2009 da Portaria Ministerial n2 243, de 03/03/2011 do Decreto n? 7.485, de
18/05/2011, da Lei n? 12.772, de 28/12/2012, do Decreto n2 8.259, de 29/05/2014 e da
Instrugdo Normativa n2 1/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia, a retificagdo do Edital N 08 de 10 de margo
de 2022, publicado no DOU em 15/03/2023, Se¢do 3, p. 85:

Onde se |é:"Yasmin de Santana Andrade"

Leia-se:"Yasmim de Santana Andrade"

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Ndmero do Contrato: 17/2018.

N2 Processo: 23204.011285/2018-57.

Pregdo. N2 15/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 23.259.429/0001-01 - XINGU SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 04 (quatro) meses. Vigéncia: 16/04/2022 a
15/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 145.199,07. Data de Assinatura:
06/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/04/2022).
EDITAL N2 9/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO‘SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢do 2, pag. 1, e considerando o
disposto no Decreto n2 9.739/19, de 28/03/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de
29/03/2019, na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30/08/2019, na Lei 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diério Oficial da Unido
de 18/09/2019, no Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido
de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario
Oficial da Unido de 30/05/2014, o Decreto n2 3.298/99, publicado no Diério Oficial da
Unido de 21/12/1999, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, publicado no
Diario Oficial da Unido de 25/09/2018, nos termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e Portaria Normativa n2 4 de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018 e na Lei n? 12.772 de
28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012 e suas alteragdes, torna
publico o concurso para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das FundagBes Publicas e Federais
em conformidade com a Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, conforme normas
abaixo especificadas.

1. DO CONCURSO

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e conduzido pela Comissdo
Organizadora de Concurso do UFOPA, designada pela Portaria n? 280, de 10 de dezembro
de 2021.

1.2 O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de
12 (doze) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme
Anexo |.

1.3 Todas as etapas da prova serdo realizadas nas dependéncias dos Campi,
em suas respectivas cidades sede.

1.3.1 A distribuicdo das vagas por campus, area/subarea, titulagdo exigida,
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (Pcd) e candidatos negros consta do anexo
| deste edital.

1.3.1.1 As referéncias bibliograficas para cada darea de concurso, estardo
disponiveis no site: www.ufopa.edu.br/concursos, a partir da publicagdo do Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo codigo 05302022042000070
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