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Do resultado

4. A apuragdo do resultado da selegdo sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto § 32, e no caput do art.
44 e incisos | a V, da Resolu¢do Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitario.

4.1. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a
setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

4.2. Na hipdtese de ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado para esse fim a data de realizagdo das
provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho
Universitario;

d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apurac¢do final do resultado do Processo Seletivo.

5. Apds a apuragdo do resultado em sessao publica, serd elaborado o Parecer Final da Comissao Examinadora, que serd divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste
Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, serd submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacao.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos n3o classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologac¢do ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicao de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgacdo oficial do resultado final, no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagdo e remuneragao

7. A admissao far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios
diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na selegdo nao assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢cdes legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestara(do) servico tempordrio para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 12.772/2012, observada a compatibilidade de hordérios e de
cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

9. A remuneragdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneragao de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuicdo por Titulacdo - RT | TOTAL
A 40 horas mestrado RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 4.304,92
doutorado RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21

10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresenta¢do de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da

legislagdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condigdo de apresentagdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagdo e de todos os atos

decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresenta¢do do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

DisposigOes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscri¢do: copia deste edital; da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar No 02/2013

do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢Ges legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessdarios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

EXTRATO DE CONTRATO

N2 027/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Larissa de Souza Salvador. Objeto: magistério no Departamento de Psicologia
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Retribuigdo: R$5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizacdo interna: Parecer da CPPD n? 314/2022.
Vigéncia: 05/04/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 05/04/2022. Verba: Dotagdo do
Tesouro Nacional. Processo n? 23072.218975/2021-87.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.258474/2021-33 - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagdo que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ n2
17.217.985/0001-04 e a Vale S.A, CNPJ n2 33.592.510/0001-54 com a interveniéncia da
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ n218.720.938/0001-41. Objeto:
Visa desenvolver o Projeto "(ZoomBee) Desenvolvimento de ferramentas para identificar e
reportar riscos e avistamentos georreferenciados em dareas abertas"”, a ser executado nos
termos do Plano de Trabalho anexo, visando a transferéncia de recursos financeiros, a
gestdo administrativa e financeira e a execug¢do técnica de projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo - PD&I. Inicio de vigéncia: 04/04/2022. Fim de Vigéncia:
04/01/2024. Nome e cargos dos signatarios: Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da
UFMG, luri Viana Brandi - VALE, Rodrigo Dutra Amaral - VALE, Jaime Arturo Ramirez -
Presidente FUNDEP. Data de assinatura: 04/04/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Numero do Contrato: 10/2021.

N2 Processo: 23204.001323/2021-62.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA. Contratado: 25.225.603/0001-12 - G N RODRIGUES EIRELI. Objeto:
Promover alteragBes qualitativas, implicando em acréscimo de servigos, e prorrogagao
dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato. Vigéncia: 01/10/2021 a 28/07/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 302.472,31. Data de Assinatura: 05/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/04/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022040600078

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 251/2021 - UASG 153063 - UFPA

Ne Processo: 23073.026576/2021-81.

Dispensa N2 6272/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execugdo do projeto: etnicidades afro-amazodnicas: danga, narrativas e
identidades na terra firme.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 06/04/2022 a
30/11/2022. Valor Total: RS 70.000,00. Data de Assinatura: 27/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 05/04/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 225/2021 - UASG 153063 - UFPA

N2 Processo: 23073.011961/2021-43.

Dispensa N2 1961/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execugdo do projeto: sensibilizagdo a fotografia cinematografica.
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 06/04/2022 a
30/06/2022. Valor Total: RS 70.000,00. Data de Assinatura: 22/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/04/2022).
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 17746/2022. Partes: Centro de Integracdo Empresa-Escola do Estado de Santa
Catarina - CIEE-SC e Universidade Federal do Pard. Objeto: Cooperacdo entre as partes no
sentido de viabilizar Estdgio para alunos regularmente matriculados em Cursos de
Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n®
11788/2008 e demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da
data da publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 16826/2022. Partes: Universidade de S3o Paulo - USP e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes, Lei n? 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 15597/2022. Partes: Liberty Empreendimentos, Compra e Venda de Iméveis Ltda
e Universidade Federal do Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em
Cursos de Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n?
11788/2008 e demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da
data da publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.
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