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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 230 DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia Nuclear
Área de Conhecimento: Ciências das Radiações (Radioproteção, Detecção das

Radiações e Instrumentação Nuclear, Aplicações de Radioisótopoos)
Edital: nº1885, de 24/11/2021, publicado no DOU de 29/11/2021
Vagas: 01 Iuma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Álvaro Mauricio Ladino Gómez
Data de Homologação Interna: 27/01/2022

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 228, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Anatomia Patológica e Medicina Legal
Área de Conhecimento: Medicina Legal
Edital: nº 1835, de 19/11/2021, publicado no DOU de 23/11/2021, retificado

pelo Edital nº 1880, de 24/11/2021, publicado no DOU de 29/11/2021
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Gustavo Nogueira Cardoso
Data de Homologação Interna: 20/12/2021

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

IMPRENSA UNIVERSITÁRIA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1/2022 - UASG 153262

Nº Processo: 23072205172202081. Objeto: Implantação de Registro de Preços e
sua posterior implementação para aquisição parcelada de blanquetas para máquinas
impressoras gráficas Offset, chapas térmicas de alumínio, goma para lavagem de chapas
térmicas e demais insumos gráficos diversos, destinados à Imprensa Universitária da
UFMG, por um período de 12 (doze) meses.. Total de Itens Licitados: 40. Edital:
10/02/2022 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h59. Endereço: Avenida Presidente
Antônio Carlos, Nº 6.627 - Campus Pampulha, Pampulha - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153262-5-00001-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 10/02/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/02/2022
às 09h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: Despesas com frete, taxas e
demais impostos inclusos nos preços dos materiais - Prazo de validade mínima dos
produtos: 12 (doze) meses. 1ª Observação: Item 3 e Item 4 (chapas térmicas de alumínio
para gravação) - Marca/fabricante de referência: AGFA - modelo TU 605 x 745 mm -
espessura 0,30 mm / 2ª Observação: Item 8 (Solvente para limpeza de rolos) -
Marca/fabricante: BOTTCHER - Bottcherin FR 1000..

PAULO ROBERTO VALSECHI CARNEIRO
Pregoeiro

(SIASGnet - 09/02/2022) 153262-15229-2022NE000001
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Processo 23072.203117/2022-19 - Contrato firmado entre a Universidade Federal
de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF nº 17.217.985/0001-04 e a Fundação de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ sob o nº 18.720.938/0001-41. Objeto: Apoio
ao Projeto "Curso de Especialização em Linguagens, Tecnologias e Educação- LTE". Valor: R$
495.840,00. Início da vigência: 09/02/2022. Fim de Vigência: 09/02/2027. Nome e cargos
dos signatários: Prof.ª Sueli Maria Coelho - Diretora da FALE e Prof. Jaime Arturo Ramirez
- Presidente da FUNDEP. Data de assinatura: 09/02/2022.

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

Nº 003/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: João Renato Vianna Gontijo. Objeto: magistério no Departamento de Clínica
Médica da Faculdade de Medicina, em regime de 20 (vinte) horas semanais. Retribuição:
R$2.459,95 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Auxiliar, Nível 01. Autorização interna: Pareceres da CPPD nº 363/2021 e
1092/2021. Vigência: 03/02/2022 a 31/08/2022. Data da assinatura: 03/02/2022. Verba:
Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº 23072.263562/2021-57.

EDITAL Nº 227, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com base na Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei
8.112/90 e suas alterações, na Lei 12.772/2012 e suas alterações, no Decreto 7.485/2011 e suas alterações, no limite autorizado para o quadro docente da UFMG conforme Portaria
Interministerial 197/2020, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alterações, na Resolução Complementar 02/2013 do Conselho Universitário, e considerando as medidas de
prevenção e de enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do novo coronavírus (COVID-19), notadamente, a Lei n.º 13.979/2020, a Instrução Normativa n.º 19,
de 12 de março de 2020, do Ministério da Economia, alterada pelas IN n.º 20/2020, IN n.º 21/2020 e IN n.º 27/2020, e o Protocolo de Biossegurança, Adequação do Espaço Físico
e Monitoramento da COVID-19 da UFMG e o Plano para o retorno presencial de atividades não adaptáveis ao modo remoto da UFMG, resolve tornar público que, consoante o
prazo abaixo especificado, serão recebidas inscrições de candidatos ao Concurso Público de Provas e Títulos para provimento efetivo de vaga em cargo integrante da CARREIRA DO
MAGISTÉRIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominação de PROFESSOR ADJUNTO A, Nível 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA
VETERINÁRIAS da ESCOLA DE VETERINÁRIA, de acordo com a seguinte discriminação:

Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)

. Número de vaga(s) 01 (uma)

. Área de conhecimento Clínica de Equídeos

. Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicação exclusiva.

. Titulação Graduação em Medicina Veterinária para atender à Lei n.º 5.517/68, com Doutorado em Ciência Animal ou
Medicina Veterinária ou Clínica Veterinária ou Ciências Veterinárias.

. Perfil desejado do candidato Habilidade e experiência em clínica médica de equídeos, demonstrada pela prática. Tese de Doutorado na área de
Clínica de Equídeos. Possuir capacidade de iniciar orientação de alunos de graduação e de pós-graduação.

. Inscrição por via postal Período de inscrição

. Endereço

. Contato Telefone

. Endereço Eletrônico

. Horário

. Endereço da página eletrônica para emissão de Guia de
Recolhimento da União - GRU

https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=WARSV7yDS

. Endereço da página eletrônica onde consta(m) o(s)
programa(s), quando for o caso, e demais informações do
Concurso

www.vet.ufmg.br

. Tipos de prova Fase 1: Prova Escrita com caráter eliminatório
Fase 2: Prova de Títulos e Prova Prática

. Prova Prática Prova prática, com arguição, visando aferir as habilidades e conhecimento na área, com especial atenção aos
métodos de exame clínico, diagnóstico e propedêutica. O candidato deverá estar com vestimenta adequada e
demonstrar capacidade didática durante a condução do exame clínico de equídeo.

. Instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas da
Prova Prática

Os equipamentos disponíveis serão os utilizados rotineiramente
no exame (estetoscópio, termômetro, martelo, plexímetro, lanterna, equipamentos para exame digestivo e demais
sistemas).

. Metodologia de aferição da Prova Prática A metodologia de aferição contemplará a didática e realização técnica do exame clínico, diagnóstico e
propedêutica.

. Duração da Prova Prática A Prova Prática terá a duração de até 2 (duas) horas.

. De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrições.

1. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Atividades pertinentes à pesquisa, ensino no nível superior e extensão que, indissociáveis, visem à aprendizagem, à produção do conhecimento, à ampliação e transmissão

do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria instituição, além de outras previstas na legislação
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) será definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serão desenvolvidas no horário de

acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opção pelo candidato nomeado.
2.3. Não há vagas reservadas para candidatos com deficiência e para candidatos negros para admissão imediata em razão do quantitativo oferecido. O percentual mínimo

de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formação de cadastro de reserva.
2.4. A lista de candidatos aprovados fora do número de vagas especificadas no Quadro 1 consistirá em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso

novas vagas venham a ser autorizadas pelos órgãos competentes no mesmo cargo e especificações deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas
por ordem de classificação dos candidatos, observada a legislação vigente e o disposto nos itens 4.5 e 5.11.

3. DA REMUNERAÇÃO
A remuneração inicial será composta pelo Vencimento Básico e pela Retribuição por Titulação (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente à remuneração do Cargo

. Vencimento básico (R$) Titulação Retribuição por Titulação (R$) Remuneração (R$)

. 4.472,64 Doutorado 5.143,54 9.616,18
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