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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
DIRETORIA DE INOVAÇÃO/CRITT

EXTRATO DE PARCERIA

Nº do Processo: 23071.937960/2021-57.
Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I que entre
si celebram, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA -UFJF, por meio do
CENTRO REGIONAL DE INOVAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA - CRITT, com
interveniência da FUNDAÇÃO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO - FADEPE e, de outro lado, a empresa LEMOS LABORATÓRIO DE ANÁLISES
CLÍNICAS S/S LTDA.
Partes: Universidade Federal de Juiz de Fora e a empresa Lemos Laboratório de Análises
Clínicas S/S LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a cooperação técnica e científica entre as
Partes para executar o projeto "Implantação, desenvolvimento e otimização de
multiplataforma analítica e estatística para abordagem investigativa em ensaios de
interesses químicos, biológicos e bioquímicos".
Valor: R$ 14.179,92 (quatorze mil, cento e setenta e nove reais e noventa e dois
centavos).
Vigência: 24/01/2022 a 24/01/2027.
Data da assinatura: 24/01/2022.
Assinam: Fabrício Pablo Virgínio de Campos (Representante legal da UFJF); José Humberto
Viana Lima Júnior (Representante legal da FADEPE); Aníbal Coutinho de Lemos
(Representante Legal da empresa); Lucio Marco de
Lemos (Representante Legal da empresa); Marcone Augusto Leal de Oliveira (Coordenador
do projeto).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 153032 - UFLA

Número do Contrato: 5/2021.
Nº Processo: 23090.002249/2021-26.
Pregão. Nº 35/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
14.278.736/0001-30 - CONSERVADORA E ADMINISTRADORA GARCIA SERVICOS EIRELI.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigência pelo período de 12 (doze) meses e reduzir o valor
contratual em r$ 106.563,40. Vigência: 03/02/2022 a 02/02/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 6.832.819,11. Data de Assinatura: 02/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/02/2022).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 103/2021 - UASG 153032

Nº Processo: 23090003135202101. Objeto: Contratação de Licença de direito
de uso de Software Adobe Creative Cloud. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 03/02/2022
das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59. Endereço: Praça Prof. Edmir Sá Santos - Cx.
Postal 3037, - Lavras/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00103-2021.
Entrega das Propostas: a partir de 03/02/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 17/02/2022 às 08h30 no site www.gov.br/compras. Informações
Gerais: .

ELAINE APARECIDA MARTINS ANACLETO
Coordenadora de Licitações

(SIASGnet - 02/02/2022) 153032-15251-2021NE801029

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 168, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: ESCOLA DE BELAS ARTES
Departamento: DEPARTAMENTO DE ARTES PLÁSTICAS
Área de Conhecimento: Pintura
Edital: 726, de 25/10 /2019, publicado no DOU de 31/10/2019, retificado pelo

edital N° 1423, de 15/09/2021, publicado no DOU de 22/09/2021.
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva.
Classificação:
1º lugar: Hugo Maria de Mendonça Houayek
Data de Homologação Interna: 17/12/2021

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 162, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de
Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino
Área de Conhecimento: Didática da Educação Infantil
Edital: 1462, de 22/09/2021, publicado no DOU de 24/09/2021, retificado

pelos Editais 1494, de 27/09/2021, publicado no DOU de 28/09/2021 e 1501, de
28/09/2021, publicado no DOU de 04/10/2021

Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Laís Caroline Andrade Bitencourt
2º lugar: Ana Paula Pedersoli Pereira
3º lugar: Fabiana de Oliveira
Data de Homologação Interna: 21/12/2021

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 169, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de
Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Enfermagem
Departamento: Enfermagem Materno Infantil e Saúde Pública
Área de Conhecimento: Saúde da Criança e do Adolescente
Edital: 1165, de 26/07/2021, publicado no DOU de 28/07/2021, retificado

pelo Edital nº 1212, de 04/08/2021, publicado no DOU de 06/08/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Suelen Rosa de Oliveira
2º lugar: Mily Constanza Moreno Ramos
3º lugar: Tatiana Silva Tavares
4º lugar: Hanrieti Rotelli Temponi
Data de Homologação Interna: 13/12/2021

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 176, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Clínica Médica
Área de Conhecimento: Dermatologia Clínica
Edital: 1478, de 24/09/2021, publicado no DOU de 27/09/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 02 (duas)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Classificação:
1º lugar: Vanessa Barreto Rocha
2º lugar: Michelle dos Santos Diniz
Data de Homologação Interna: 06/01/2022

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 174, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo do Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
Departamento: GENÉTICA, ECOLOGIA E EVOLUÇÃO
Área de Conhecimento: Ecologia Geral
Edital: 1915, de 29/11/2021, publicado no DOU de 01/12/2021
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: NEWTON PIMENTEL DE ULHÔA BARBOSA
2º lugar: FERNANDA VIEIRA DA COSTA
3º lugar: MARINA DO VALE BEIRÃO
4º lugar: DIOGO LORETTO MEDEIROS
5º lugar: DIEGO MARCEL PARREIRA DE CASTRO
Data de Homologação Interna: 19/01/2022

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1/2022 - UASG 153255

Nº Processo: 23072202461202291 . Objeto: Inscrição de 02 (duas) servidoras em curso de
Capacitação ministrado pela FEBAB, para gerenciar o Repositório Institucional da BU. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso II da Lei nº 8.666 de
21º/06/1993.. Justificativa: Necessidade de capacitação das servidoras para gerenciar o
Repositório Institucional BU. Declaração de Inexigibilidade em 01/02/2022. KATIA LUCIA
PACHECO. Diretora. Ratificação em 01/02/2022. JULIUS CESAR FERNANDES DE SOUSA
LIMA. Assistente em Administração. Valor Global: R$ 528,00. CNPJ CONTRATADA :
44.075.687/0001-08 FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS,
CIENTISTAS DA INFORMACAO.

(SIDEC - 02/02/2022) 153255-15229-2022NE000001

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 153272 - P.REIT.EXTENS./UFMG

Número do Contrato: 108/2020.
Nº Processo: 23072.203428/2020-16.
Dispensa. Nº 8/2020. Contratante: PRO-REITORIA DE EXTENSAO/UFMG. Contratado:
18.720.938/0001-41 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: A
prorrogação do prazo de vigência do contrato original celebrado entre as partes em 10
de setembro de 2020, por mais 18 (dezoito) meses, a contar da data de 11 de
fevereiro de 2022. Vigência: 11/02/2022 a 11/08/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 156.520,97. Data de Assinatura: 31/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2022).
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