
Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022012700076

76

Nº 19, quinta-feira, 27 de janeiro de 2022ISSN 1677-7069Seção 3

PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO
AVISO DE RESCISÃO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, neste ato representada pelo Pró-
Reitor de Infraestrutura e Gestão, Sr. Marcos Tanure Sanábio (Ordenador de Despesas),
cuja competência para firmar este instrumento é oriunda da Portaria SEI nº 265, de
03/03/2021, resolve Rescindir unilateralmente o Contrato nº 20/2020, celebrado em 01 de
junho de 2020, com a empresa LAFAENG SOLUÇÕES COORPORATIVAS EIRELI em razão do
descumprimento das condições previstas no contrato em questão. Fundamento: artigo 78,
incisos I, II, III, IV e V e, artigo 79, inciso I, da Lei Federal nº. 8.666/93 e alterações
posteriores e cláusula décima sexta do contrato originário. Fica a empresa intimada acerca
da respectiva rescisão contratual, para apresentação de recurso administrativo, se assim
entender, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da publicação desta decisão.

Juiz de Fora, 26 de janeiro de 2022.
MARCOS TANURE SANÁBIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DO ACORDO DE PARCERIA Nº 1/2022-UFLA

Processo: 23090.017000/2021-15. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Good Food Institute - GFI (Estados Unidos). Objeto: Permitir a execução do projeto
de pesquisa denominado "Biomimic of fish fillets using fungal proteins (Pleurotus spp) by
enzymatic treatment or with exopolysaccharides produced by Lactobacillus spp". Vigência:
24/01/2022 a 24/01/2024. Data de Assinatura: 24/01/2022.

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 1/2022-UFLA

Processo: 23090.027833/2021-94. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Lakehead University (Canadá). Objeto: Estabelecimento de parceria internacional
com o escopo de promover o intercâmbio de discentes, em nível de graduação e de pós-
graduação, docentes e pesquisadores entre a UFLA e Lakehead University. Vigência:
19/01/2022 a 19/01/2027. Data de Assinatura: 19/01/2022.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL Nº 1/2022-UFLA

Processo: 23090.001482/2022-72. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Tropic Biosciences (Reino Unido). Objeto: Estabelecimento de um acordo de
confidencialidade entre as duas instituições, visando a possibilitar a realização de uma
cooperação no campo da educação, pesquisa e extensão, com foco para a execução de
projeto relacionado à edição genômica. Vigência: 21/01/2022 até a data de finalização do
projeto. Data de Assinatura: 21/01/2022.

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 2/2022-UFLA

Processo: 23090.001481/2022-28. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); World Youth Alliance Latin America - WYALA (Estados Unidos). Objeto: Promover
a cooperação entre as instituições nas áreas de educação, cultura, promoção e
desenvolvimento da juventude no Brasil. Vigência: 20/01/2022 a 20/01/2023. Data de
Assinatura: 20/01/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 101, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia
Departamento: Odontologia Restauradora
Área de Conhecimento: Prótese
Edital: nº 1884 , de 24/11/2021, publicado no DOU de 29/11/2021
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Giovani Lana Peixoto de Miranda
Data de Homologação Interna: 22/12/2021
Processo nº 23072.265103/2021-16

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 102, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia
Departamento: Odontologia Restauradora
Área de Conhecimento: Ortodontia
Edital: nº 1879 , de 24/11/2021, publicado no DOU de 25/11/2021
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Esdras de Campos França
2º lugar: Giordani Santos Silveira
Data de Homologação Interna: 22/12/2021
Processo nº 23072.264957/2021-77

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve PRORROGAR, a partir de 02/03/2022, pelo
período de 06 (seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento
de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Psicologia da
Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas:

- Área de Conhecimento: Psicologia Clínica: Casal e Família. Edital nº
1111/2021, de 15/07/2021, publicado no DOU de 19/07/2021, Seção 03, páginas 62 e
63 homologado pelo Edital nº 1354/2021, de 30/08/2021, publicado no DOU de
01/09/2021, Seção 3, página 95.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL Nº 107, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
RETIFICAÇÃO DO EDITAL

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, resolve
retificar o Edital nº 82, de 19/01/2022, publicado no DOU de 24/01/2022, que homologou
o resultado do Concurso Público do Edital nº 1119, de 16/07/2021, publicado no DOU de
21/07/2021, da seguinte maneira:

Onde se lê:
"5º lugar: THAÍS ALVES DOS SANTO"
Leia-se:
"5º lugar: THAÍS ALVES DOS SANTOS"

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 100, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
H O M O LO G AÇ ÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciências Econômicas
Departamento: Ciências Administrativas
Área de Conhecimento: Administração da Produção e Sistema de Informação
Edital: nº 992/2021, de 28/06/2021, publicado no DOU de 30/06/2021, reficado

pelo Edital nº 1096/2021, de 12/07/2021, publicado no DOU de 13/07/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: LEYDIANA DE SOUSA PEREIRA
2º lugar: ROBERTA DE CÁSSIA MACEDO
Data de Homologação Interna: 13/12/2021
Processo nº 23072.264614/2021-11

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2022 - UASG 158717 - UFOB

Número do Contrato: 13/2018.
Nº Processo: 23520.014422/2017-45.
Pregão. Nº 26/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 34.203.752/0001-71 - COMDADOS COMERCIO E SERVICOS ELETRONICOS LTDA..
Objeto: Prorrogar o prazo de vigência, estabelecido na cláusula segunda do contrato nº
13/2018, pelo período de 28/01/2022 a 28/04/2022. Vigência: 28/01/2022 a 28/04/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 326.177,95. Data de Assinatura: 19/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 19/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2022 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 3/2018.
Nº Processo: 30639/2017.
Inexigibilidade. Nº 84/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
83.369.678/0001-73 - PATH INFORMATICA S/S LTDA - ME. Objeto: Prorrogar a vigência do
contrato por mais 12 meses a contar de 23.01.2022.. Vigência: 23/01/2022 a 23/01/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 20.375,90. Data de Assinatura: 21/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 48/2021 - UASG 153065

Nº Processo: 23074117168202189. Objeto: Contratação de EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS. Total de Itens Licitados: 45.
Edital: 27/01/2022 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço: Campus i -s/n-
Reitoria/pra 1 Andar-castelo Branco Iii, - João Pessoa/PB ou
https://www.gov.br/compras/edital/153065-5-00048-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 27/01/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 08/02/2022
às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 26/01/2022) 153065-15231-2022NE800014

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2022 - UASG 153079 - UFPR

Número do Contrato: 71/2020.
Nº Processo: 23075.083763/2019-28.
Pregão. Nº 98/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado:
07.271.878/0001-00 - UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO EIRELI.
Objeto: O terceiro termo aditivo tem como objeto a alteração do contrato nº 71/2020,
respeitando a cláusula sexta e item 15.3.d do termo de referência, no que concerne
ao reajuste de valores associados à manutenção corretiva e ao artigo 65, § 1º da lei
nº 8666/93, que independentemente de transcrição passam a fazer parte integrante do
presente termo aditivo como segue:
parágrafo primeiro
reajustar o valor referente à manutenção corretiva em 9,22% (fonte sinapi - região sul),
para os serviços executados a partir de dezembro/2020 conforme conclusão do
memorando da fiscalização.
parágrafo segundo
fazer constar na cláusula sexta - reajuste do contrato e do item 15 do termo de
referência, anexo ao edital, indicador específico para a previsão de aplicação de índice
de reajuste, nos termos indicados pela fiscalização.. Vigência: 23/10/2020 a
23/10/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 31.960.957,80. Data de Assinatura:
26/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/01/2022).
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