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7.2.10.2. A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de Resolugdo a ser expedida pelo
respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade, devera
ser enviada ao recorrente e demais interessados, juntamente com cépia do parecer da Banca
Examinadora.

7.2.11. Quando o recurso atacar o mérito da decisdo da Comissdao de Heteroidentificagdo,
conforme previsto no subitem 2.3.3.6.1, a Comissdo Recursal para analisar o recurso, devera
utilizar a filmagem do procedimento, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e o recurso
do candidato.

7.2.11.1. Se os elementos indicados no subitem anterior ndo forem suficientes para deliberagdo
segura por parte dos membros da Comissdo Recursal, a critério da maioria dos membros, o
candidato recorrente podera ser convocado para comparecer a presenca da referida comisséo,
conforme data, local e horério, informados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, no
sitio eletronico da UFLA, na pégina de concursos da PRGDP/UFLA.

7.2.11.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso administrativo. O resultado
definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no sitio eletronico da UFLA,
na pagina de concursos da PRGDP/UFLA, no qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a conclusdo final da confirmagdo da autodeclaragdo.

7.2.11.3. O resultado dos recursos, depois de analisados pela Comissdo Recursal, serd
disponibilizado no sitio eletrénico da UFLA, na pagina de concursos da PRGDP/UFLA.

7.3. Por razdes de legalidade e de mérito, o candidato poderd interpor pedido de
reconsideragdo contra:

a) o atendimento de condi¢des especiais e/ou as tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas, no prazo de 2 (dois) dias a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio
que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida;

b) o parecer da Junta Médica considerando o candidato "inapto", no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a certeza do
conhecimento do candidato da decisdo recorrida

7.3.1. O pedido de reconsideragdo contra o parecer da Equipe Multiprofissional deverd ser
preenchido em formulario eletrénico especifico para esse fim, que sera disponibilizado no sitio
eletrénico da UFLA, na pagina de concursos da PRGDP/UFLA.

7.3.1.1. A anadlise do pedido de reconsideragdo sera submetido a Equipe Multiprofissional que
decidira, em ultima instancia, cabendo a Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
acompanhar a decisdo e, posteriormente notificar o interessado disponibilizando o laudo na
"Area do Candidato" no sitio eletrénico da UFLA, na pagina de concursos da PRGDP/UFLA.
7.3.2. O recurso contra o parecer da Junta Médica deverad ser preenchido em formulario
eletrénico especifico para esse fim, que sera disponibilizado no sitio eletronico da UFLA, na
pégina de concursos da PRGDP/UFLA.

7.3.2.1. O recurso sera submetido a andlise da Junta Médica que decidira, em ultima instancia,
cabendo a Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas acompanhar a deciséo e,
posteriormente, notificar o interessado disponibilizando o laudo na "Area do Candidato".

7.4. Na contagem do prazo para interposi¢cdao do pedido de reconsideragdo de que trata o
subitem 7.3, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento.

7.5. O resultado final, apds julgamento dos recursos e verificagdo da autodeclaragao de
candidatos negros classificados, sera homologado no DOU.

7.6. A nomeacdo do(s) candidato(s) aprovado(s), observara a ordem de classificagdo, a reserva
aos candidatos negros e o numero de vagas, de acordo com o disposto no artigo § 82 do Art. 82
da Resolugdo CUNI n91006/2018.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DA POSSE

8.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, neste certame,
a0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e nomeado;

b) preencher todos os requisitos exigidos neste edital, na forma estabelecida;

c) entregar toda a documentagdo exigida para a posse, disponivel em "Formularios - admissdo
para docente" - disponivel no sitio eletronico da UFLA, na pagina de concursos da
PRGDP/UFLA.

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18/4/1972;

e) no caso de candidato estrangeiro, apresentar visto permanente ou tempordrio que permita
o exercicio de atividade remunerada no pais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas e ndo perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34/2001;

h) apresentar declaragdo de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro
do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber;

i) gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

j) estar quite com as obriga¢Ges militares;

k) apresentar, o(s) diploma (s) da titulagdo exigidos nos subitens 1.1 e 1.2 deste Edital;

1) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

8.2. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no
Diario Oficial da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado
tornara sem efeito a portaria de nomeagdo, cabendo a UFLA convocar o proximo candidato
classificado.

8.3. O candidato nomeado deverd submeter-se a exame admissional no Nucleo de Atengdo a
Saude (NAS), com vista a apuragdo, pela Junta Médica Oficial da UFLA, de sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, cujo laudo médico deverd constar "apto" a
posse, conforme determina o artigo 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/90.

8.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que cumprir integralmente todas as
determinagdes constantes neste Edital.

8.5. A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado dar-se-a no periodo de validade do
concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
publico.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do
artigo 41, caput, da Constituicdo Federal de 1988, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998 e na Resolugdo CUNI n? 12, de 27 de margo de
2017, a estagio probatoério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFLA, mas, sim, mera expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a autorizagdo do Ministério da Economia, previsto no art. 12, da
Portaria MEC n? 1.469, de 22/08/2019; a observancia das disposi¢des legais pertinentes; da
rigorosa ordem de classificagdo; do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentacdo exigida em lei.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo no Diario Oficial da
Unido de todos os atos, ou editais referentes a este concurso, e demais comunicados
divulgados na pagina da PRGDP, no sitio eletrénico da UFLA, na pagina de concursos da
PRGDP/UFLA.

9.3. O candidato aprovado deverd comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da UFLA, por meio de documento impresso e assinado, qualquer alteragdo de
endereco e contato, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

9.4. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeagdo e da
posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declara¢do, documento e/ou
irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido
processo legal.

9.5. O curriculo entregue a Banca para fins da prova de titulos néo sera devolvido ao candidato,
devendo ser arquivado na Universidade, conforme tabela de temporalidade elaborada pelo
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ vigente, nem sera fornecido cdpia do mesmo.

9.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais retificadores e
complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as
disposi¢cOes e instrugGes contidas no sitio eletronico da UFLA, na pagina de concursos da
PRGDP/UFLA, no caderno da prova escrita e demais expedientes pertinentes.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFLA, ouvidas a Pré-Reitoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas e a Banca Examinadora.

ANEXO |

Procedimentos de Biosseguranga para serem implementados no Concurso Publico de professor
referente ao Edital PRGDP n2 xx para a area xx

2. Sala/ Auditério

a.Devera possuir dimensdo que permita um distanciamento linear minimo de 1,5m entre todos
os participantes (candidatos e membros da banca examinadora). Caso a onda do municipio de
Lavras mude para vermelha, o distanciamento linear devera ser de 3 m entre os participantes.
A metragem de referéncia mostrada na tabela a seguir também devera ser respeitada. A
metragem de referéncia indica o nUmero maximo de pessoas que podem utilizar o ambiente de
forma simultanea, sendo que todas as pessoas devem ser consideradas para fins desse célculo
e a dimensdo do mobilidrios descontados/subtraidos (MINAS CONSCIENTE, versdo 3.3 de
03/03/2021).

TABELA 1 - Recomendagbes de distanciamento (MINAS CONSCIENTE, versdo 3.3 de
03/03/2021)

b. Os locais de assento deverdo estar previamente demarcados.

b.As portas e janelas deverdo permanecer abertas durante a execugao do concurso. Aparelhos
de ar condicionado deverdo estar desligados.

c.0 piso (chdo) devera ser previamente e posteriormente higienizado com solugdo de
hipoclorito de sédio a 0,1%. Pode-se optar por passar pano umedecido com esta solugdo ou
lavar o chéo.

d.As macanetas, corrimdes, bancadas, cadeiras, mesas deverdao ser limpos com pano
umedecido em alcool liquido a 70% antes e apos a finalizagdo do concurso.

e.Proibida aglomeragdo na entrada/saida da sala.

2. Mobilidrio, Materiais e Equipamentos

a.Computadores, teclados e mouse deverdo ser desinfetados com alcool etilico absoluto
(Codigo 3011000702829 para requisicdo em Almoxarifado) ou alcool propilico (Cédigo
3011000702653) entre o uso dos candidatos.

b.Pincéis para quadro branco e apagador de quadro deverdo ser disponibilizados para uso
individual ou serem higienizados com dlcool liquido a 70% entre o uso dos candidatos.
c.Disponibilizar giz para uso individual dos candidatos.

d.Evitar ao maximo o compartilhamento de itens de uso coletivo, mesmo que estejam
desinfetados.

e.Disponibilizar dlcool gel a 70% na entrada da sala ou auditério e em outros pontos no interior
da sala.

2.Medidas Individuais e Coletivas

a) Os candidatos e os membros da banca terdo suas temperaturas aferidas na portaria da UFLA.
Valores superiores a 37,5° C impedem a entrada de quaisquer pessoas na UFLA.

b) Todos deverdo utilizar mascaras. Sugere-se que as mesmas sejam trocadas a cada 3 horas e
sempre que apresentar sujidade ou umidade. E necessario portar sacos ou recipientes
individuais para a troca e o descarte das mesmas. Os candidatos e os membros da banca
deverdo providenciar as suas préprias mascaras (trazer de casa).

c) O candidato devera utilizar face shield disponibilizado pela instituicdo durante a prova
didatica, além do uso da mascara.

c) Todos deverdo trazer suas garrafas individuais contendo agua, pois os bebedouros coletivos
deverdo estar desativados devido ao risco de contaminagéo.

d) Todos deverdo portar canetas de uso individual.

4. Banheiro

a.Disponibilizar um banheiro para uso exclusivo dos candidatos e outro para uso exclusivo dos
servidores, se possivel.

b.0s banheiros deverdo ser previamente e posteriormente higienizados com solugdo de
hipoclorito de sédio a 0,1%. Vasos sanitarios devem sofrer limpeza com 4gua e detergente
antes da limpeza com a solugdo de hipoclorito. Deve ser

c.Disponibilizar sabdo liquido, papel higiénico e papel toalha nos banheiros, repondo quando
necessario.

Declaro que li e estou de acordo com as instrugGes contidas neste protocolo e estas serdo
seguidas durante a realizagdo do concurso publico de professor referente ao Edital PRGDP n. XX
para a area de xx.

Lavras, ___ de de 202x

Assinatura do Presidente da Banca do Concurso Publico

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 804, DE 24 DE MAIO DE 2021
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, a partir de 10/06/2021, pelo
periodo de 6 (seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento
de Professor Visitante e Visitante Estrangeiro alocado no DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS da ESCOLA DE ENGENHARIA, regido pelo
Edital de CondigBes Gerais N2 89, de 30 de janeiro de 2019, publicado no Didrio Oficial
da Unido (DOU) de 31 de janeiro de 2019, e pelo Edital de abertura n? 616, de 28
de agosto de 2019, publicado no DOU de 30 de agosto de 2019, cujo resultado final
foi homologado pelo Edital n2 811, de 05 de dezembro de 2019, publicado no DOU de
10 de dezembro de 2019, Segdo 3, pagina 86.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
REITORA DA UFMG

EDITAL N2 803, DE 24 DE MAIO DE 2021
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo periodo de 01(um) ano, a
partir de 08/06/2021, o prazo de validade do Concurso Publico para provimento de
cargo na Classe A, com a denominag¢do de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, destinada ao DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS da
ESCOLA DE BELAS ARTES, na area de conhecimento: Politicas publicas, diversidade e
gestdo cultural para as artes da cena, realizado nos termos do Edital n? 265, de
12/04/2019, publicado no DOU de 16/04/2019, Segdo 3, paginas 75 a 78, retificado
pelo Edital n° 308, de 09/05/2019, publicado no DOU de 14/05/2019, Seg¢do 3, pagina
63 e homologado pelo Edital n? 667, de 23/09/2019, publicado no DOU de 25/09/2019,
Sec¢do 3, pagina 87, de acordo com o artigo 39 do Decreto n? 9.739, de
28/03/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
REITORA DA UFMG
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